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9. ข้อเสนอแผนพัฒนาตนเองเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
[    ] ตำแหน่งทางวิชาการที่จะเสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์
[    ] ผลงานที่จะเสนอเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง (โปรดระบุ)

	ผลงาน
	มี
	ไม่มี

	· มีเอกสารประกอบการสอน (สำหรับ ผศ.) / เอกสารคำสอน (สำหรับ รศ.)
	
	

	· ผลงานวิจัย และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด (ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น    
	
	

	· ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียงตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
	
	


*โปรดดูคำอธิบายรายละเอียดผลงานจากประกาศของ กพอ. เพิ่มเติม จาก http://www.kpru.ac.th/personnel/personnel01.html
10. ผลงานที่จะเสนอเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง 

ข้าพเจ้า ……………………………………………………………ขอทำข้อเสนอเพื่อเป็นแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
	ผลงาน
	หัวเรื่อง
	ระยะเวลาปฏิบัติ

	เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน 
	
	

	ผลงานวิจัย หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	
	

	ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียงตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
	
	


· ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)
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ข้อเสนอแผนพัฒนาตนเอง (A Proposal for Self Development Plan: SDP) ดังกล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าขอให้สัญญากับ มมร. วิทยาเขตอีสาน ว่าจะนำไปสู่การปฏิบัติและทำให้บรรลุผลสำเร็จ 

ลงชื่อ ......................................................
(................................................................)
วัน........ เดือน ............................ ปี ............
ภาคผนวก
เงื่อนไขการขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยสังเขป
1. ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
· วุฒิ ป.ตรี 9 ปี หรือ
· วุฒิ ป.โท 5 ปี หรือ
· วุฒิ ป.เอก 2 ปี
2. มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และมีความชำนาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  ในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ทำการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีคุณภาพดี และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับของสภาสถาบัน
3. ผลงานวิจัย และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด (ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น    และ
4. ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียงตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
เงื่อนไขการขอกำหนดตำแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ โดยสังเขป
1. ดำรงตำแหน่ง และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ผศ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
2. มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และมีความชำนาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคำสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  ในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ทำการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารคำสอนในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีคุณภาพดี และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับของสภาสถาบัน
3. ผลงานวิจัย และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด (ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น    และ
4. ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียงตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการตาม 1) และ 2) ต้องไม่ซ้ำกับที่เคยใช้ขอตำแหน่ง ผศ. และต้องมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. ด้วย
ผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ เป็นอย่างไร ?

· ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด  หรือ
· ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ

· ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด 

· ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน
แหล่งการเผยแพร่ผลงานวิชาการ มีที่ใดได้บ้าง ?

1) ฐานข้อมลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ 
2) ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

· Academic Search Premier 
· Agricola 

· BIOSIS

· CINAHL 
· EiCOMPENDEX 
· ERIC 
· H.W.Wilson 

· Infotrieve 
· Ingenta Connect 
· INSPEC 

· MathSciNet 
· MEDLINE/Pubmed 

· PsycINFO 
· Pubmed 
· ScienceDirect 
· SciFinder 
· Scopus 
· Social Science Research Network

· Web of Knowledge 
