ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ครั้งที่ ๑)

ของ ....................................................................... (เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ)
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
	
	
	
	
	

	๑. มิติด้านประสิทธิผล

๑.๑ ด้านการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

	- ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
๑ คะแนน = ระดับที่ ๑: ไม่มีการดำเนินการใดๆ

๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: ดำเนินการจนได้ข้อยุติไม่เกิน ๔๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด

๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: ดำเนินการจนได้ข้อยุติไม่เกิน ๖๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด

คะแนน = ระดับที่ ๔: ดำเนินการจนได้ข้อยุติ        ไม่เกิน ๘๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด

๕ คะแนน = ระดับที่ ๕: ดำเนินการจนได้ข้อยุติเกิน ๙๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	คำอธิบาย:

- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
-ดำเนินการจนได้ข้อยุติ  ได้แก่
๑. เรื่องที่ดำเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องทั้งหมด  และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ
๒. เรื่องที่ดำเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องบางส่วนหรือได้บรรเทาเยียวยาปัญหาความเดือดร้อนของผู้ร้องตามความเหมาะสมและได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ
๓. เรื่องที่ดำเนินการแล้ว แต่ไม่ได้ตามความ
ประสงค์ของผู้ร้อง (เช่น พ้นวิสัยดำเนินการ) และได้ชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ร้อง
๔.เรื่องที่ส่งต่อให้หน่วยงานอื่นเพื่อทราบ หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้วและได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบหน่วยงานที่รับดูแลเรื่องต่อ
๕. เรื่องร้องเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่องเช่น บัตรสนเท่ห์ เรื่องที่อยู่ในกระบวนการทางศาล เรื่องร้องทุกข์กล่าวโทษแต่ไม่มีหลักฐาน และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบตามควรแก่กรณี
๖. เรื่องเสนอข้อคิดเห็นที่พ้นวิสัยดำเนินการหรือเป็นกรณีที่หน่วยงานได้ดำเนินการอยู่แล้ว
๗. กรณีที่เป็นการเสนอข้อคิดเห็นที่มีผลต่อส่วนรวม  ให้หน่วยงานประมวลข้อมูลและเสนอข้อคิดเห็นเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร
	


-๒-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒. มิติด้านประสิทธิภาพ
๒.๑. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
	- ความรวดเร็วในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
๑ คะแนน  =  ส่งช้ากว่ากำหนด   ๒  วันขึ้นไป  ๒ คะแนน  =  ส่งช้ากว่ากำหนด   ๑  วัน
๓ คะแนน =  ส่งตามกำหนดเวลา (วันที่ ๕ ของทุกเดือน)
๔ คะแนน =  ส่งเร็วกว่ากำหนด  ๑  วัน
๕ คะแนน  =  ส่งเร็วกว่ากำหนด  ๒  วันขึ้นไป
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบ บ.ท.ด.๗๒- ๗๓ ที่สำนักงานที่ดินจังหวัดฯ ได้นำส่งกรมที่ดิน
มีการดำเนินการดังนี้    

- ส่งช้ากว่ากำหนด ๒ วัน ขึ้นไป.......ครั้ง........ คะแนน

-  ส่งช้ากว่ากำหนด ๑ วัน ......ครั้ง .....คะแนน

-  ส่งภายในกำหนดเวลา......ครั้ง ........คะแนน
-  ส่งเร็วกว่ากำหนด ๑ วัน .....ครั้ง .....คะแนน

-  ส่งเร็วกว่ากำหนด ๒ วัน ขึ้นไป .....ครั้ง  ........คะแนน
      เฉลี่ย..............คะแนน
	เลขที่/ลงวันที่ ในหนังสือนำส่ง แบบ บ.ท.ด.๗๒- ๗๓

	๒.๒.การเก็บข้อมูลรายงานผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในระบบ                        E-Inspection      


	- ร้อยละของการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ                  E-Inspection      

๑ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ไม่เกิน ๘๐ %
๒ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๘๕ %
๓ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๙๐ %
๔ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๙๕ %
๕ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๑๐๐ %
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เป้าหมายการบันทึกข้อมูลในระบบ E-Inspection  จำนวน 12   ครั้ง
- ดำเนินการบันทึกครบถ้วน ถูกต้อง                       จำนวน...........ครั้ง (...............% ของเป้าหมาย)
	เก็บจากแบบรายงานตามระบบ                     E-Inspection เป็นรายเดือน 

(ทุกวันที่ 5 ของเดือน)




-๓-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒.๓.ด้านจัดการพัสดุ 

	- ระดับความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพงานพัสดุ 
๑ คะแนน =  ระดับที่ ๑: มีการดำเนินการ ไม่เกิน            ๖   รายการ
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: มีการดำเนินการ ๗  รายการขึ้นไป
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: มีการดำเนินการ  ๘   รายการขึ้นไป
๔ คะแนน  =  ระดับที่ ๔: มีการดำเนินการ ๙   รายการขึ้นไป
๕ คะแนน =  ระดับที่ ๕: มีการดำเนินการ  ๑๐  รายการขึ้นไป


	
	
	
	
	
	
	การใช้ การควบคุม และการเก็บรักษา
( ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
( มีการจัดทำคู่มือ/เอกสารเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินตามความเหมาะสม
( มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน
( มีการจัดทำรหัสครุภัณฑ์และติดรหัสครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
(จัดสถานที่ติดตั้งและจัดเก็บทรัพย์สินให้เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน
( มีการตรวจนับทรัพย์สินทุกสิ้นปี และจัดทำรายงานผลการตรวจนับเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณากรณีทรัพย์สินชำรุดเสื่อมสภาพหรือสูญหาย
( เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงตามระเบียบกรณีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพหรือสูญหาย
( หากมีการจำหน่ายทรัพย์สินแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุได้ลงจ่ายพัสดุนั้น จากทะเบียน
( มีการสำรวจและรายงานครุภัณฑ์ที่ได้รับบริจาคเพื่อลงทะเบียนทรัพย์สิน
( มีการจัดทำบัญชีรับ–จ่ายวัสดุและจัดทำใบเบิกวัสดุเป็นหลักฐานในการตรวจสอบความถูกต้องของวัสดุคงเหลือกับบัญชีทะเบียน
( มีการตรวจสอบและประเมินการใช้วัสดุคงคลังในแต่ละรายการและกำหนดจำนวนวัสดุคงคลังเพื่อป้องกันการจัดซื้อไว้มากเกินไป
( มีการตรวจนับวัสดุ

	


-๔-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒.๔. การรายงานผลการตรวจสอบหลักทรัพย์
	- ความรวดเร็วในการรายงานผลการตรวจสอบหลักทรัพย์
๑ คะแนน  =  ส่งช้ากว่ากำหนด  ๓  วันขึ้นไป  ๒ คะแนน  =  ส่งช้ากว่ากำหนด   ๒  วัน
๓ คะแนน =  ส่งช้ากว่ากำหนด   ๑  วัน
๔ คะแนน =   ส่งตามกำหนดเวลา 

๕ คะแนน  =  ส่งเร็วกว่ากำหนด  ๑  วันขึ้นไป
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- รายงานผลการตรวจสอบหลักทรัพย์ ซึ่งกรมที่ดินแจ้งให้ดำเนินการ และให้รายงานหน่วยงานทราบภายในกำหนดเวลา 
มีการดำเนินการดังนี้    

- ส่งช้ากว่ากำหนด ๓ วัน ขึ้นไป.......ครั้ง........ คะแนน

-  ส่งช้ากว่ากำหนด ๒ วัน ......ครั้ง .....คะแนน
-  ส่งช้ากว่ากำหนด ๑ วัน ......ครั้ง .....คะแนน

-  ส่งภายในกำหนดเวลา......ครั้ง ........คะแนน
-  ส่งเร็วกว่ากำหนด ๑ วัน ขึ้นไป .....ครั้ง  ........คะแนน
      เฉลี่ย..............คะแนน
	เลขที่/ลงวันที่ ในหนังสือนำส่งหน่วยงาน  

	๒.๕. การเก็บรักษาและควบคุมการเบิก-จ่าย แบบพิมพ์
	- ระดับความสำเร็จของการเก็บรักษาและควบคุมแบบพิมพ์
๑ คะแนน = ระดับที่ ๑ : ไม่มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  

๒ คะแนน = ระดับที่ ๒ : เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามคำสั่งแต่งตั้ง  

๓ คะแนน = ระดับที่ ๓ :  มีการจัดทำและลงบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย เป็นปัจจุบัน
๔ คะแนน  =  ระดับที่ ๔ :  ตรวจสอบจำนวนแบบพิมพ์คงเหลือเป็นประจำทุกเดือน
๕ คะแนน  =  ระดับที่ ๕ :  มีการจัดทำรายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เพื่อให้การจัดเก็บ รักษาแบบพิมพ์มีประสิทธิภาพ  ป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการสูญหายและป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ

	- บันทึกการรายงานผลเสนอหัวหน้าหน่วยงาน


-๕-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒.๖. การนำเงินส่งคลังในระบบ GFMIS
	ร้อยละของการบันทึกการรับ-นำส่งเงินในระบบ GFMIS ได้ภายในกำหนด                   
๑ คะแนน  = มีการบันทึกข้อมูลในระบบภายในกำหนด  ไม่เกิน ๖๐ %
๒ คะแนน  =  มีการบันทึกข้อมูลในระบบภายในกำหนด ไม่เกิน  ๗๐%
๓ คะแนน  =  มีการบันทึกข้อมูลในระบบภายในกำหนด ไม่เกิน ๘๐ %
๔ คะแนน  =  มีการบันทึกข้อมูลในระบบภายในกำหนด ไม่เกิน ๙๐ %
๕ คะแนน  = มีการบันทึกข้อมูลในระบบภายในกำหนด ๑๐๐ %
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เป้าหมายการนำส่งข้อมูลใน GFMIS   จำนวน ..............   ครั้ง/เดือน

- นำส่งข้อมูลได้ภายในวันทำการหรืออย่างช้าในรุ่งขึ้น จำนวน...........ครั้ง/เดือน (...............% ของเป้าหมาย)
	-บันทึกการรายงานผล

	๒.๗. การเบิกจ่ายเงินมัดจำรังวัด
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินมัดจำรังวัด               ได้ภายในกำหนด                   

๑ คะแนน  = เบิกจ่ายได้ ๘๐ %
๒ คะแนน  = เบิกจ่ายได้ ๘๑-๘๕%
๓ คะแนน  = เบิกจ่ายได้ ๘๖-๙๐ %
๔ คะแนน  = เบิกจ่ายได้ ๙๑-๙๕ %
๕ คะแนน  = เบิกจ่ายได้  ๙๖- ๑๐๐ %
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินมัดจำรังวัด  จำนวน ..............   ครั้ง/เดือน

- เบิกจ่ายได้ภายใน ๑ วันทำการหรืออย่างช้าในรุ่งขึ้น จำนวน...........ครั้ง/เดือน (...............% ของเป้าหมาย)
	-ใบสำคัญจ่ายเงินในรอบการประเมิน


-๖-

	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒.๘.การเขียนใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย และภาษีอากร 
	ร้อยละของจำนวนใบเสร็จที่เขียนถูกต้อง
๑ คะแนน  = เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๘๐ % ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๒ คะแนน  = เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๘๑-๘๕%ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๓ คะแนน  =  เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๘๖-๙๐ %
ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๔ คะแนน  =  เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๙๑-๙๕ %
ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๕ คะแนน = เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๙๖- ๑๐๐ % ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	เป้าหมายการเขียนใบเสร็จรับเงินฯ   จำนวน ..............   ครั้ง(ฉบับ)/เดือน

-เขียนใบเสร็จรับเงินฯ ถูกต้อง จำนวน...........ครั้ง (ฉบับ)/เดือน (...............% ของเป้าหมาย)
	-ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน

	๒.๙.การเขียนใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย และภาษีอากร ด้วยระบบคอมพิวเตอร์
	ร้อยละของจำนวนใบเสร็จที่เขียนถูกต้อง
๑ คะแนน  = เขียนใบเสร็จถูกต้องไม่เกิน               ๖๙ % ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๒ คะแนน  = เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๗๐-๗๙%ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๓ คะแนน  =  เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๘๐-๘๙ %
ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๔ คะแนน  =  เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๙๐-๙๙ %
ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด
๕ คะแนน = เขียนใบเสร็จถูกต้อง ๑๐๐ % ของจำนวนใบเสร็จทั้งหมด

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-ใบเสร็จที่ผิดพลาด หมายถึง เฉพาะใบเสร็จที่พิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ และมีการพิมพ์ซ้ำ

เป้าหมายการเขียนใบเสร็จรับเงินฯ   จำนวน ..............   ครั้ง(ฉบับ)/เดือน

-เขียนใบเสร็จรับเงินฯ ถูกต้อง จำนวน...........ครั้ง (ฉบับ)/เดือน (...............% ของเป้าหมาย)
	-ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน


-๗-

	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒.๑๐.การบันทึกรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
	ร้อยละของจำนวนความผิดพลาดในการบันทึกรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
๑ คะแนน  =  ผิดพลาด ๘๐ % ของจำนวนครั้งที่บันทึกต่อเดือน
๒ คะแนน  = ผิดพลาด ๗๐-๗๙% ของจำนวนครั้งที่บันทึกต่อเดือน
๓ คะแนน  =  ผิดพลาด ๖๐-๖๙% ของจำนวนครั้งที่บันทึกต่อเดือน
๔ คะแนน  =  ผิดพลาด ๕๐-๕๙ %ของจำนวนครั้งที่บันทึกต่อเดือน
๕ คะแนน = ผิดพลาดไม่เกิน ๔๐% ของจำนวนครั้งที่บันทึกต่อเดือน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	เป้าหมายการบันทึกรายงานเงินคงเหลือประจำวัน   จำนวน ..............   ครั้ง/เดือน

- บันทึกผิดพลาด จำนวน...........ครั้ง/เดือน  (...............% ของเป้าหมาย)
	-รายงานเงินคงเหลือประจำวัน

	 ๒.๑๑. ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม
	ร้อยละของจำนวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑ คะแนน  = เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม              ไม่เกิน ๖๙ % 
๒ คะแนน  = เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม              ๗๐-๗๙%
๓ คะแนน  =  เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม              ๘๐-๘๙ %
๔ คะแนน  =  เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม              ๙๐-๙๙ %
๕ คะแนน = เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม              ๑๐๐ % 

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- กิจกรรม/ประชุมที่ได้รับมอบหมาย จำนวน ..............   ครั้ง/เดือน

- เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม จำนวน...........ครั้ง/เดือน  (...............% ของเป้าหมาย)
	รายงานหรือบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม


-๘-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๓.๑.๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   
	- ร้อยละของการวางใบขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณได้ภายในกำหนด    

๑ คะแนน  = วางใบขอเบิกเงินได้ทันไม่เกิน ๘๐ %
๒ คะแนน  = วางใบขอเบิกเงินได้ทัน ๘๑-๘๕%
๓ คะแนน  = วางใบขอเบิกเงินได้ทัน ๘๖-๙๐ %
๔ คะแนน  = วางใบขอเบิกเงินได้ทัน ๙๑-๙๕ %
๕ คะแนน  = วางใบขอเบิกเงินได้ทัน ๙๖-๑๐๐ %

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	เป้าหมายการวางใบขอเบิกเงินฯ   จำนวน ..............   ครั้ง/เดือน

- วางใบขอเบิกเงินได้ทันภายใน ๕ วันทำการ จำนวน...........ครั้ง /เดือน (...............% ของเป้าหมาย)
	-ใบขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

	๒.๑๒. การตรวจสอบกลั่นกรองงานเพื่อเสนอเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด ลงนาม
	- ความรวดเร็วในการตรวจสอบกลั่นกรองงานเพื่อเสนอเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดลงนาม
๑ คะแนน  = ใช้เวลาตั้งแต่ ๒ วันขึ้นไป

๒ คะแนน  = เสนอได้ภายในวันรุ่งขึ้น
๓ คะแนน =  เสนอได้ภายใน ๘ ชั่วโมง
๔ คะแนน =  เสนอได้ภายใน ๖ ชั่วโมง 

๕ คะแนน  = เสนอได้ภายใน ๓ ชั่วโมง
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- จำนวนงานที่ต้องตรวจสอบกลั่นกรอง               เฉลี่ย ..............   เรื่อง/เดือน (โดยประมาณ)
- ใช้เวลาตั้งแต่ ๒ วัน.........ครั้ง .....คะแนน
- เสนอได้ภายในวันรุ่งขึ้น .......ครั้ง. ......คะแนน

- เสนอได้ภายใน ๘ ชั่วโมง.......ครั้ง........คะแนน
- เสนอได้ภายใน ๖ ชั่วโมง........ครั้ง.......คะแนน
-เสนอได้ภายใน ๓ ชั่วโมง.......ครั้ง.........คะแนน
      เฉลี่ย..............คะแนน
	  -บันทึกการเสนองาน 


-๙-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒.๑๓. การนำส่ง/จ่ายคืนงานให้กับเจ้าหน้าที่
	- ความรวดเร็วในการการนำส่ง/จ่ายงาน ซึ่งเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดได้ลงนามหรือพิจารณา/สั่งการแล้ว  คืนให้กับเจ้าหน้าที่  
๑ คะแนน  = ใช้เวลาตั้งแต่ ๒ วันขึ้นไป

๒ คะแนน  = เสนอได้ภายในวันรุ่งขึ้น
๓ คะแนน =  เสนอได้ภายใน ๘ ชั่วโมง
๔ คะแนน =  เสนอได้ภายใน ๖ ชั่วโมง 

๕ คะแนน  = เสนอได้ภายใน ๓ ชั่วโมง
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- จำนวนงานที่เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดได้           ลงนามหรือพิจารณา/สั่งการแล้ว เฉลี่ย ..............   เรื่อง/เดือน (โดยประมาณ)
- ใช้เวลาตั้งแต่ ๒ วัน.........ครั้ง .....คะแนน
- เสนอได้ภายในวันรุ่งขึ้น .......ครั้ง. ......คะแนน

- เสนอได้ภายใน ๘ ชั่วโมง.......ครั้ง........คะแนน
- เสนอได้ภายใน ๖ ชั่วโมง........ครั้ง.......คะแนน
-เสนอได้ภายใน ๓ ชั่วโมง.......ครั้ง.........คะแนน
      เฉลี่ย..............คะแนน
	  -บันทึกการเสนองาน 


หมายเหตุ  
๑. ตัวชี้วัดนี้เป็นเพียงตัวอย่าง สามารถแก้ไขเพิ่มเติมได้

๒. ให้ทำความตกลงกับผู้บังคับบัญชาในการคัดเลือกตัวชี้วัดตามลักษณะงานที่ตนเองปฏิบัติ  โดยแต่ละคนควรมีตัวชี้วัดที่เหมาะสมคือ  ๔-๗ ตัวชี้วัด  

