ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  (ครั้งที่ ๑)
ของ  นายวิโรจน์  เตชะจันตะ   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
	
	
	
	
	

	๑. มิติด้านประสิทธิผล
๑.๑. ด้านการปฏิบัติงานบริการประชาชน
	- ระดับความสำเร็จของการเร่งรัดงานค้างก่อนปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๑ คะแนน= ระดับที่ ๑: ไม่มีบัญชีข้อมูลงานค้าง
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: มีบัญชีและมีผลการเร่งรัดงานค้างไม่เกิน ๓๐%
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: มีบัญชีและมีผลการเร่งรัดงานค้าง ๓๑-๕๐%
๔ คะแนน =  ระดับที่ ๔: มีบัญชีและมีผลการเร่งรัดงานค้าง ๕๑-๗๐%
๕ คะแนน =  ระดับที่ ๕: มีบัญชีและมีผลการเร่งรัดงานค้าง ๗๑-๑๐๐%
	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	คำอธิบาย:

- เก็บจากผลการปฏิบัติงานบริการประชาชนด้านทะเบียนและรังวัดของสำนักงานที่ดินทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วย งานค้างก่อนปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ยกมา  และงานที่เกิดขึ้นในปีปัจจุบัน  
- “งานค้าง” ตามระเบียบกรมที่ดิน ปี ๒๕๕๕
วิธีการคำนวณ
- ข้อมูลงานค้างก่อนปี ๒๕๕๗ .................ราย  - งานค้างก่อนปี ๒๕๕๗ เสร็จ  ..................ราย
  (..................% ของงานค้างก่อนปี  ๒๕๕๗)

	- บัญชีข้อมูลงานค้างก่อนปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เปรียบเทียบกับผลการเร่งรัดงานค้าง


	๑.๒.ด้านการขับเคลื่อนระบบการตรวจราชการ
	- ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการของเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด  
๑ คะแนน  =  ระดับที่ ๑ : มีการจัดทำแผนการตรวจราชการ 
๒ คะแนน  =  ระดับที่ ๒ : มีการอนุมัติแผนการตรวจราชการ 
๓ คะแนน  =  ระดับที่ ๓ : มีการนำแผนการตรวจราชการไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน
๔ คะแนน  =  ระดับที่ ๔ : มีการรายงานผลการตรวจราชการตามแผนฯ
๕ คะแนน  =  ระดับที่ ๕ : มีการประเมินผลการตรวจราชการตามแผนฯ
	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เก็บจากรายงานผลการดำเนินงานระดับ              ๑–๕ ที่สำนักงานที่ดินจังหวัดสาขา/               ส่วนแยก/อำเภอรายงานให้จังหวัดเพื่อรายงานกรมที่ดินทราบ

	- แผนการตรวจราชการ/รายงานผลการตรวจ


-๒-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๑.๓ การปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนและสำคัญของรัฐบาล
   - การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness)
๓ คะแนน = มีการจัดทำกิจกรรม/โครงการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อย่างน้อย ๒ กิจกรรม/โครงการ
๔ คะแนน = มีการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม/โครงการ
๕ คะแนน = มีการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย ๒ กิจกรรม/โครงการ
	๑๐
	
	
	
	
	
	มีการดำเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนี้
( จัดทำกิจกรรม/โครงการ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  คือ
.......................................................
........................................................
........................................................
( มีการดำเนินการกิจกรรม/โครงการ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แล้วจำนวน.......... โครงการ/กิจกรรม

	- โครงการ

	๒.มิติด้านคุณภาพ
๒.๑. ด้านคุณภาพการให้บริการ
	- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
๑ คะแนน = ระดับความพึงพอใจไม่เกิน ๖๕ % 
๒ คะแนน = ระดับความพึงพอใจ ๖๖- ๗๐ %
๓ คะแนน = ระดับความพึงพอใจ ๗๑- ๗๕ %
๔ คะแนน = ระดับความพึงพอใจ ๗๖- ๘๐ %
๕ คะแนน = ระดับความพึงพอใจ ๘๑ % ขึ้นไป
	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	( เก็บจากผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ ประกอบด้วยประเด็นเกี่ยวกับ 
   - ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ
   - ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
   - ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
   - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
   - ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการโดยเน้นวาระแห่งชาติด้าน 
    - จริยธรรม   ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	- รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ


-๓-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒.๒.ด้านการป้องกันการทุจริต 
	- ระดับความสำเร็จของการนำยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติ  
เกณฑ์การให้คะแนน
          มีการนำยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมที่ดินไปสู่การปฏิบัติ (อย่างน้อยยุทธศาสตร์ละ  ๑  กิจกรรม/โครงการ)
     ๑  คะแนน = ระดับที่ ๑ : มีการนำไปปฏิบัติ ๑ กิจกรรม/โครงการ
     ๒  คะแนน = ระดับที่ ๒ : มีการนำไปปฏิบัติ ๒ กิจกรรม/โครงการ
     ๓  คะแนน = ระดับที่ ๓ : มีการนำไปปฏิบัติ ๓ กิจกรรม/โครงการ
     ๔  คะแนน = ระดับที่ ๔ : มีการนำไปปฏิบัติ ๔ กิจกรรม/โครงการ     
	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	     มีการดำเนินการดังนี้  (
( ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ เอื้อต่อการหล่อหลอมให้ข้าราชการมีมโนสุจริต  ได้แก่
    - โครงการบริจาคโลหิต
( ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาข้าราชการ ได้แก่        
      -แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล 
( ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การกำหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรม  และจรรยาข้าราชการ ได้แก่ 
	- เอกสารการดำเนินการในระดับต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องนี้ รูปถ่าย แผนงาน/โครงการ ฯลฯ  


	๒.๓. การบริหารงบประมาณ
๒.๓.๑.เงินงบประมาณ (งบลงทุน)
ภาพรวม ๖ เดือนแรก  
	- ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕  งบลงทุน    
(ภาพรวม ๖ เดือนแรก)
๑ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการใดๆ 

๔ คะแนน = มีการดำเนินการตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภายใน ๒ เดือนนับแต่วันที่ได้รับโอนเงินงบประมาณ

๕ คะแนน  = สามารถก่อหนี้ผูกพันภายในเดือนมีนาคม ได้ ๑๐๐%   
	๑๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เก็บจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕   งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเปรียบเทียบกับงบประมาณที่สำนักงานที่ดินได้รับการจัดสรรจากกรมที่ดินงบลงทุน หมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
งบประมาณภาพรวม ๖ เดือนแรก X ๑๐๐ 
 เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ

	 -รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  


-๔-

	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๓.๒.การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	- ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
๑  คะแนน = มีการดำเนินการในขั้นตอนที่ ๑ 
๒ คะแนน  = มีการดำเนินการในขั้นตอนที่ ๑-๒  
๓  คะแนน = มีการดำเนินการในขั้นตอนที่ ๑-๓
๔  คะแนน = มีการดำเนินการในขั้นตอนที่ ๑-๔  ๕  คะแนน = มีการดำเนินการในขั้นตอนที่ ๑-๕
	๑๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ขั้นตอนที่ ๑ : มีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS สาหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
ขั้นตอนที่ ๒ : จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
ขั้นตอนที่ ๓ : เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง ,จัดทำรายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กำหนด  
ขั้นตอนที่ ๔ : มีการจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ

	เอกสารการรายงานผลการจัดทำต้นทุนผลผลิต/รายงานการ วิเคราะห์/แผนงาน


-๕-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	
	
	
	
	
	
	
	
	ขั้นตอนที่ ๕ : สามารถดำเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลสำเร็จ ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ
	

	๒.๔. การบริหารโครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ           กรมที่ดิน ระดับสำนักงานที่ดิน
	- ความสำเร็จของการจัดให้มีกลไกหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการ
๑ คะแนน =ไม่มีกลไกหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการ  
๓ คะแนน = มีการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหา 
๕ คะแนน = มีกลไกหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการและมีการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งผู้รับจ้างเป็น            ผู้จัดหา

	๑๐
	
	
	
	
	
	คำอธิบาย
- มีกลไกหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น การปรับโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ การสร้างแผนผังทางเดินของงาน การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ การจัดทำ Action Pian การสร้างระบบควบคุมติดตามผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
- มีการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน ซึ่งผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหา เช่น ควบคุมการมาปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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