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คำนำ 

 
 การวิจัยเรื่อง “เสริมสร้างการเรียนรู้ของครู สู่การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียน” นี้เป็นการวิจัยในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นโปรแกรมอบรมออนไลน์
ด้วยตนเองท่ีประกอบด้วย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ของครู และ 2) โครงการ
ครูนำผลการเรียนสู่การพัฒนาผู้เรียน โครงการแรกมีคู่มือเพื่อการอบรมด้วยตนเอง (Self-Training) 
ของครู โครงการท่ีสองมีคู่มือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำไปใช้เป็นแนวการพัฒนาผู้เรียน โดยคาดหวังว่า
นวัตกรรมทางการศึกษานี้ เมื่อผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลายขั้นตอน (Ri&Di) แล้วนำไป
ทดลองใช้ในพื้นท่ีท่ีเป็นตัวแทนของประชากร เมื่อผลการทดลองพบว่านวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ ก็
สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับประชากรท่ีเป็นพื้นท่ีเป้าหมายได้ใช้ประโยชน์ในวงกว้างได้อย่างมี
ผลการวิจัยรองรับ ดังนั้น การวิจัยนี้มีกรอบแนวคิดของการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังนี้  

1) ในเชิงวิชาการ มีหลายประการ แต่ขอนำมากล่าวถึงท่ีสำคัญ ดังนี้  
1.1 งานวิจัยนี้ให้ความสำคัญกับประเด็นท่ีเป็นการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความสำคัญ

เพราะมีการเปล่ียนแปลงในกระบวนทัศน์ทางการศึกษาหลายประการ จากกระบวนทัศน์สำหรับ
ศตวรรษท่ี 20 เป็นกระบวนทัศน์สำหรับศตวรรษท่ี 21 ท้ังในกรณีของศาสตร์การสอน หลักสูตร การ
เรียนรู้ สถานศึกษา ห้องเรียน ห้องสมุด ครู นักเรียน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวัดและการ
ประเมินผล ฯลฯ ซึ่งแต่ละมิติจำเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนท้ังเป้าหมายและวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพื่อให้การศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในโลกใหม่นี้ (Driscoll, 2022)  

  1.2 งานวิจัยนี้มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา ท่ีนักวิชาการให้
ความเห็นว่า การบริหารการศึกษาเกิดขึ้นในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ส่วนกลางถึงระดับสถานศึกษา แต่การ
บริหารการศึกษาระดับสถานศึกษา (คือ โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือช่ือเรียกอื่นๆ) มี
ความสำคัญเพราะเป็นฐานปฏิบัติท่ีจะทำให้การระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวัตถุให้เกิด
ประโยชน์ท่ีใช้งานได้จริง เป็นฐานปฏิบัติท่ีจะช่วยเสริมสร้างการสอนและการเรียนรู้ ท่ีจะส่งผลให้
นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีถูกต้องจากครูท่ีถูกต้อง และเป็นฐานปฏิบัติท่ีจะสร้างอิทธิพลท่ีส่งผลต่อ
นักเรียนให้ เติบโตไปสู่เป้าหมายท่ีกำหนดโดยมีครูเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง (Kashyap, n.d.) 
สอดคล้องกับแนวคิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management: SBM) ซึ่ง
เป็นรูปแบบการกระจายอำนาจใหโ้รงเรียนท่ีเป็นหน่วยหลักในการจัดการศึกษา (Edge, 2000)  
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  1.3 การวิจัยนี้ใช้หลักการ “พัฒนาครู แล้วครูนำผลท่ีได้รับไปพัฒนาผู้เรียน” ถือเป็น
หลักการท่ีเป็นจุดเน้นของการบริหารการศึกษา คือ การเสริมสร้างการสอนและการเรียนรู้ (The 
Focus of Educational Administration is the Enhancement of Teaching and Learning) 
(Amadi, 2008) เป็นกระบวนการช่วยให้นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีถูกต้องจากครูท่ีถูกต้อง (Enables 
the Right Pupils to Receive the Right Education from the Right Teachers) (Dhammei, 
2022) เป็นการกระตุ้นการพัฒนาโปรแกรมที่เหมาะสมสำหรับการสอนและการเรียนรู้ (Bamte, n.d.) 
เป็นไปตามหน้าท่ีของการบริหารการศึกษาตามทัศนะของ Amadi (2008) ท่ีกล่าวถึงหน้าท่ีเกี่ยวกับ
หลักสูตร/การสอน (The Curriculum/Instructional Functions) หน้าท่ีเกี่ยวกับบุคลากร (The 
Staff Personnel Functions) และหน้าท่ีเกี่ยวกับนักเรียน (The Student Personnel Functions)  
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริหารการศึกษา คือ เพื่อให้การศึกษาท่ีเหมาะสมแก่นักเรียน 
(To Provide Proper Education to Students) เพื่อให้แน่ใจว่ามีการพัฒนาวิชาชีพของครู (To 
Ensure Professional Development among Teachers) และเพื่ อความมั่น ใจในการพัฒ นา
คุณภาพการศึกษา (To Ensure Qualitative Improvement of Education) (Kashyap, n.d.) อัน
เนื่องจากหลักการ “พัฒนาครู แล้วครูนำผลท่ีได้รับไปพัฒนาผู้เรียน” เป็นหลักการส่งเสริมบทบาทการ
เป็นผู้นำทางการศึกษาให้กับครูตามทัศนะของ Speck (1999) และ Seyfarth (1999) ส่งเสริมต่อการ
ทำหน้าท่ีของผู้บริหารการศึกษาท่ีจะต้องสนับสนุนคณะครูด้วยการฝึกอบรมและให้คำแนะนำตาม
ทัศนะของ University of Bridgeport (2022) และ Target Jobs (n.d.) และส่งเสริมต่อแนวคิด
พัฒนาวิชาชีพของครูท่ีให้คำนึงถึงการส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุด (Ultimate 
Goal) ของการศึกษาตามทัศนะของ Gusky (2000) และ Hoy and Miskel (2001)  

2) ในเชิงวิชาชีพ การวิจัยนี้คำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษาท่ีคุรุสภากำหนดตามมาตรฐานด้านความรู้ ในกรณีสามารถพัฒนาครูและบุคลากร
ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎี
ไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการการศึกษา 
สามารถนำกระบวนการทางการวิจัย การวัดและประเมินผล ไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาได้ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา และสามารถบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารไปสู่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา และตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในกรณีปฏิบัติ
โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผู้เรียน และชุมชน พัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูง และสร้าง
โอกาสการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ (The Teachers Council of Thailand, n.d.) 

 
                                                                                                   สุพัสตา   โม้อ้อน 
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โครงสร้างของโปรแกรมอบรมออนไลน์ด้วยตนเองเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้                
ของครูสู่การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้ของครู โครงการครูน า ลการเรียนรู้                  
สู่การพัฒนาทักษะศตวรรษ                    

ที่ 21 ของนักเรียน 
 1.คู่มือเพื่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับนิยามของของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 

2. คู่มือเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 
3. คู่มือเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21            
ส าหรับนักเรียน 
 
 4. คู่มือเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 
5. คู่มือเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีเอาชนะสิ่งท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

6. คู่มือเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 
 

คู่มือเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะศตวรรษ ที่ 21 ของนักเรียน  
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        วัตถุประสงค์การเรียนรู ้
 

หลังจากการศึกษาคู่มือชุดนี้แล้ว ท่านมีพัฒนาการด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจ าแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเป็น 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมท่ีสลับซับซ้อนน้อยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกว่าไปหาทักษะการคิด
ขั้น สูงกว่า ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ 
(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) 
ดังนี้ 

1. บอกคุณสมบัติ จับคู่ เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเส้นใต้ จำแนก หรือระบุนิยาม
ของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

2. แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอย่าง บอกความแตกต่าง หรือ
เรียบเรียงนิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

3. แก้ป ญหา สาธิต ทำนาย เช่ือมโยง ความสัมพันธ์ เปล่ียนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
นิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้  

4. แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให้เห็นความแตกต่าง หรือบอกเหตุผลนิยามของทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

5. วัดผล เปรียบเทียบ ตีค่า ลงความเห็น วิจารณ์นิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21                                  
ของนักเรียนได้ 

6. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สร้าง ประดิษฐ์ หรือวางหลักการนิยามของทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

         คำชี้แจง 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนท่ีนำมากล่าวถึง

แต่ละทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเข้าใจจากคำถามท้ายเนื้อหาของแต่ละ

ทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของนิยามท่ีเป็นต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซต์ท่ี

นำเสนอไว้ท้ายเนื้อหาของแต่ละทัศนะ

คู่มือชุดท่ี 

1 
 

  นิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน  
(The 21St-Century Skills of their Students) 
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The Great Schools Partnership (2016) เป็นแหล่งข้อมูลทางการศึกษาซึ่งอธิบาย
เกี่ยวคำศัพท์ แนวคิด และกลยุทธ์ด้านการพัฒนาโรงเรียนท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายสำหรับผ้ส่ือข่าว 
ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนได้เขียนบทความช่ือ A comprehensive guide to 21st century 
skills ให้ความเห็นว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 หมายถึง คุณลักษณะท่ีเป็นทักษะและการทำงานโดย
นักการศึกษา นักปฏิรูปโรงเรียน อาจารย์ในวิทยาลัย นายจ้าง และอื่น ๆ มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
ความสำเร็จในโลกป จจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพและ
การทำงานร่วมกัน โดยท่ัวไปแล้วทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สามารถนำมาใช้ได้ในทุกสาขาวิชาอาชีพ
ทุกการศึกษาและสภาพแวดล้อมของพลเมืองตลอดชีวิตของนักเรียน 

 
 

โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษท่ี21ของนักเรียนจากทัศนะของ                      
The Great Schools Partnership มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.edglossary.org/21st-century-skills/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            Source : https://www.shorturl.asia/FJDth

 

นิยามจากทัศนะของ  The Great Schools Partnership 

https://www.edglossary.org/21st-century-skills/
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CBSE guide (2021) คือ แอปการเรียนรู้สำหรับนักเรียน CBSE และเครื่องมือสร้างการ

ทดสอบสำหรับครูเพื่อสร้างเอกสารคำถามในไม่กี่นาที ได้เขียนบทความช่ือ 21st Century skills for 
students กล่าวว่า ศตวรรษท่ี 21 เป็นศตวรรษแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมนุษย์ทุกคนเช่ือมโยง
ถึงกันและทำงานในลักษณะท่ีร่วมมือกัน การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์เป็นสอง
ทักษะพื้ นฐาน ท่ีนัก เรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ทุกคนต้องเผชิญความท้าทายของชีวิตในยุคนี้  
  ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 แม้ว่าจะไม่มีคำจำกัดความท่ีชัดเจนของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
แต่ในวงกว้าง ทักษะเหล่านี้คือทักษะบางอย่างท่ีเราต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมระดับโลกท่ีก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีนี้ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะท่ีบุคคลต้องการเพื่อการพัฒนาแบบองค์รวมของ
เขา/เธอ เพื่อให้เขา/เธอสามารถมีส่วนร่วมในความก้าวหน้าและการพัฒนาสังคม/ประเทศชาติและ
โลกทักษะเหล่านี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ: 1) ทักษะการเรียนรู้ : ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการได้มาซึ่ง
ความรู้ใหม่ 2) ทักษะการอ่านออกเขียนได้ : ทักษะท่ีช่วยในการสร้างและรับความรู้ใหม่ผ่านการอ่าน 
ส่ือ และทรัพยากรดิจิทัล 3) ทักษะชีวิต : ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการประสบความสำเร็จใน
ชีวิตประจำวัน 
 

โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษท่ี21ของนักเรียนจากทัศนะของ                       
CBSE guide มีสาระสำคัญอะไร ?  
 

 

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://mycbseguide.com/blog/21st-century-skills-for-students/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                        Source : https://www.shorturl.asia/9ifGV 

 

นิยามจากทัศนะของ  CBSE guide 
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Gill (2022) เป็นผู้อำนวยการฝ่ายธุรการและการส่ือสาร ได้เขียนบทความช่ือ (21st 
century competencies in students: What are They and Why are They important?) 
กล่าวว่า ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาท่ัวโลกตระหนักดีว่านักเรียนต้องทำมากกว่าแค่การท่องจำ
ข้อเท็จจริงและฟื้นฟูข้อเท็จจริงเหล่านั้นเพื่อท่ีจะประสบความสำเร็จในเศรษฐกิจโลกท่ีมีการแข่งขัน
สูงขึน้ โลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและนักเรียนจำเป็นต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้เร็วที่สุดเท่าท่ี
การเปล่ียนแปลงเหล่านี้เกิดขึ้น พวกเขาต้องมั่นใจในทักษะของตนเองและสามารถในเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนำประสบการณ์ทางการศึกษาไปสู่อีกระดับหนึ่ง ผู้นำและผู้สอนท่ี OWIS ได้ให้
ความสำคัญสูงสุดกับสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

สมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 คืออะไร ? สมรรถนะท่ีสำคัญบางประการของศตวรรษท่ี 21 
ท่ีนักเรียนต้องมีความชำนาญม ความคิดสร้างสรรค์, การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ป ญหา, 
การส่ือสาร, ความร่วมมือ, นวัตกรรม, การปรับตัว, ความรู้ด้านส่ือดิจิทัล, ภาวะผู้นำ, ความเข้าใจข้าม
วัฒนธรรม 

 

โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษท่ี21ของนักเรียนจากทัศนะของ Gill 
มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.owis.org/blog/21st-century-competencies-in-students-what-are-they-and-why-are-they-

important 

 

 

 

 
 
 

              Source : https://bit.ly/2E7yBVz 

 

 

 

 

นิยามจากทัศนะของ  Gill 

https://www.owis.org/blog/21st-century-competencies-in-students-what-are-they-and-why-are-they-important
https://www.owis.org/blog/21st-century-competencies-in-students-what-are-they-and-why-are-they-important
https://bit.ly/2E7yBVz
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Buckle (n.d.) เป็น ผู้ จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาดท่ี Panorama Education ได้เขียน
บทความช่ือ A comprehensive guide to 21st century skills กล่าวว่า แนวคิด “ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21” ไม่ใช่เรื่องใหม่-ทักษะต่าง ๆ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การทำงานร่วมกัน และการ
แก้ป ญหาได้รับการสอนในห้องเรียนมานานหลายทศวรรษ ในขณะท่ีความต้องการทางเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น องค์กรทางการศึกษาหลายแห่งได้รวมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ไว้ในแผนกลยุทธ์
เพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพ และการ
ดำรงชีวิตท่ีดีขึ้น 

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ นิสัย และคุณลักษณะ
ท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จของนักเรียนในโลกป จจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อนักเรียนย้าย
ไปเรียนท่ีวิทยาลัย ทำงาน และชีวิตในวัยผู้ใหญ่ เขต โรงเรียน และองค์กรจัดลำดับความสำคัญของ
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับชุมชนของตน ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
อ้างถึงบ่อยท่ีสุด คือ: การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ทักษะการส่ือสาร, ความคิดสร้างสรรค์, ทักษะการ
แก้ป ญหา, ความพากเพียร, ความร่วมมือ, การรู้สารสนเทศ, ทักษะด้านเทคโนโลยีและความรู้ด้าน
ดิจิทัล, ความรู้ด้านส่ือสารสนเทศ, ความรู้รอบโลก, การกำกับตนเอง, ทักษะการเข้าสังคม, ทักษะการ
อ่านออกเขียนได้, ความรู้ด้านพลเมอืง ,ความรับผิดชอบต่อสังคม, ทักษะด้านนวัตกรรม, ทักษะการคิด 
 

โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษท่ี21ของนักเรียนจากทัศนะของ 
Buckle  มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 
 

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.panoramaed.com/blog/comprehensive-guide-21st-century-skills 

 
 

 
                                                                 Source : https://shorturl.at/aeDTY 

 

 

 

นิยามจากทัศนะของ  Buckle 
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Thoughtful Learning (n.d.) คือ ทีมคณาจารย์ นักเขียน และนักออกแบบท่ีมุ่งมั่นท่ีจะ
นำเสนอส่ือการสอนคุณภาพสูงให้กับคุณ ได้เขียนบทความช่ือ What are 21st century skills? ให้
ทัศนะว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นชุดของความสามารถท่ีนักเรียนต้องพัฒนาเพื่อท่ีจะประสบ
ความสำเร็จในยุคข้อมูลข่าวสาร ความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มี 3 ประเภท คือ : 1) 
ทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ความคิดสร้างสรรค์, การร่วมมือ, การส่ือสาร 2) 
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ, ความรู้ด้านส่ือ, ความรู้ด้านทันเทคโนโลยี 
3) ทักษะชีวิต ได้แก่ ความยืดหยุ่น, ความคิดริเริ่ม, ทักษะทางสังคม, ผลผลิต, ภาวะผู้นำ 

 
โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษท่ี21ของนักเรียนจากทัศนะของ 
Thoughtful Learning มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://k12.thoughtfullearning.com/faq/what-are-21st-century-skills 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                               Source : https://www.shorturl.asia/fn8ax 

 
 

 

 

 

 

นิยามจากทัศนะของ  Thoughtful Learning 
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จากทัศนะของแหล่งอ้างอิงต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า สรุปนิยามของทักษะศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) หมายถึง ความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ นิสัย 
และคุณลักษณะท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จของนักเรยีนในโลกป จจุบัน จำแนกออกเป็น 3 
ประเภท คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ประกอบด้วย ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking), ทักษะความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ (Creativity and imagination), 
ทักษะการทำงานร่วมกันและการทำงานเป็นทีม (Collaboration and teamwork), ทักษะการ
ส่ือสาร (Communicating), และทักษะการแก้ป ญหา (Problem solving) ทักษะการอ่านออกเขียน
ได้ (Literacy Skills) ประกอบด้วย ทักษะความรู้ข้อมูลสารสนเทศ (Information Literacy), ทักษะ
ความรู้ด้านส่ือ (Media Literacy), ทักษะความด้านรู้ทันเทคโนโลยี (Technology Literacy), ทักษะ
การส่ือสารด้วยวาจาและการเขียน (Oral and written communication skills) ทักษะชีวิต (Life 
Skills) ประกอบด้วย ทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability), ทักษะ
การรู้หน้าท่ีทางสังคมและความเป็นพลเมือง (Civic literacy and citizenship), ทักษะภาวะผู้นำและ
ความรับผิดชอบ (Leadership And Responsibility), การริเริ่มและการกำกับตนเอง (Initiative 
and Self Direction), ผลผลิตและความรับผิดชอบ (Productivity and Accountability) และ การ
ส่ือสารในสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย (Social and Cross-Cultural Interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 โปรดแสดงความเห็นต่อนิยามของทักษะศตวรรษที่21ของ
นักเรียนข้างล่างนี้ว่า ทำให้เข้าใจในความหมายที่ครอบคลุมและ
ชัดเจนแล้วหรือไม่ ควรปรับหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม่ 
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 21st 
Century Skills) ดังกล่าวข้างต้น ท่านเห็นว่ามีแนวคิด (Concepts) ท่ีสำคัญอะไรบ้าง ท่ีทำให้เข้าใจ
ในนิยามนั้นได้อย่างกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพท่ีแสดงข้างล่าง 
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        วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

หลังจากการศึกษาคู่มือชุดนี้แล้ว ท่านมีพัฒนาการด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจ าแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเป็น 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมท่ีสลับซับซ้อนน้อยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกว่าไปหาทักษะการคิด
ขั้น สูงกว่า ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ 
(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) 
ดังนี้ 

1. บอกคุณสมบัติ จับคู่ เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเส้นใต้ จำแนก หรือระบุ                        
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

2. แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอย่าง บอกความแตกต่าง หรือ
เรียบเรียงแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

3. แก้ป ญหา สาธิต ทำนาย เช่ือมโยง ความสัมพันธ์ เปล่ียนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้  

4. แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให้เห็นความแตกต่าง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของ               
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

5. วัดผล เปรียบเทียบ ตีค่า ลงความเห็น วิจารณ์แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของ
นักเรียนได้ 

6. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สร้าง ประดิษฐ์ หรือวางหลักการแนวการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

 

         คำช้ีแจง 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนท่ีนำมา

กล่าวถึงแต่ละทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเข้าใจจากคำถามท้ายเนื้อหาของแต่ละ

ทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนท่ีเป็นต้นฉบับ

ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซต์ท่ีนำเสนอไว้ท้ายเนื้อหาของแต่ละทัศน 

 

คู่มือชุดท่ี 

2 
 

แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                             
(Students' 21st Century Skills) 
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Oxford University Press ELT (2013) เป็นเว็บไซด์ทางการศึกษาท่ีผู้คนท่ัวโลกยอมรับ
อย่างแพร่หลายโดยสำนักพิมพ์ Oxford University Press English Language Teaching ได้นำเอา
แหล่งข้อมูล เครื่องมือ คำแนะนำและเคล็ดลับ ข่าวสาร แนวคิด ข้อมูลเชิงลึก และคำแนะนำ
คุณภาพสูงจากผู้เช่ียวชาญของ English Language Teaching : ELT มาสู่ครูผู้สอนและผู้เช่ียวชาญ 
ELT เพื่อช่วยส่งเสริมอาชีพ ELT ของพวกเขาต่อไป ติดตาม Oxford ELT บน Twitter ค้นหา 
Oxford ELT บน Google กล่าวถึง แบบ 5 วิธีในการเตรียมนักเรียนของคุณให้พร้อมสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 (5 Ways to Prepare Your Students for the 21st Century) ว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
สามารถระบุได้เป็นกลุ่มของคำท่ีขึ้นต้นด้วยตัวอักษร “C” คือ การส่ือสาร (Communication), 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity), การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ ความร่วมมือ 
(Collaboration) 

 

 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ Oxford University Press ELT มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://oupeltglobalblog.com/2013/10/09/5-ways-to-prepare-your-students-for-the-21st-century/ 

 
 

 

 

 

 

 
 

Source : https://therealschool.in/blog/kids-logical-thinking-skills-analytical-reasoning/ 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Oxford University Press ELT 

https://oupeltglobalblog.com/2013/10/09/5-ways-to-prepare-your-students-for-the-21st-century/
https://therealschool.in/blog/kids-logical-thinking-skills-analytical-reasoning/
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Roslaniec (2018) เป็น  Product Marketing Manager for Secondary and Exam 
Prep ท่ี Pearson Head of Pearson และ BBC Live Classes - ผู้ชนะรางวัล ELTons ของ British 
Council ประจำปี 2020 สำหรับนวัตกรรมด้านทรัพยากรผู้เรียน ได้เขียนบทความช่ือ เจ็ดทักษะท่ี
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา (Seven Essential 21st Century Skills 
for Secondary Learners) และให้ความเห็นด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนาว่า โลกของการทำงาน
และการส่ือสารกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ในฐานะครูผู้สอนแนวพัฒนาการเตรียมผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาให้พร้อมด้วยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จำเป็นสำหรับการเติบโตในสังคมดิจิทัลและโลกาภิ
วัตน์ในป จจุบัน การกำหนดทักษะสำคัญ 7 ประการ สำหรับนักเรียนวัยหนุ่มสาวของศตวรรษท่ี 21                        
ท่ีจำเป็นต้องเรียนรู้และแนวคิดบางประการเกี่ยวกับวธิีการสอน 

 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ Roslaniec มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 
 

  

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www. jbcnschool.edu.in/blog/active-learning-strategies/ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                   Source : https://www.shorturl.asia/mW7Zw 

 

 

 

 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Roslaniec    

https://www.english.com/blog/author/anna-roslaniec/
https://www.english.com/blog/author/anna-roslaniec/
https://www.shorturl.asia/mW7Zw
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Thomas (2018) เป็นหัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจสำหรับทีม UK&I Arts ทำงานตามวุฒิ

การศึกษาด้านศิลปะของ Trinity (รวมถึงรางวัล Drama, Music, Rock & Pop และ Arts Award) 
ช่วยโรงเรียน องค์กร และครูอื่น ๆ เพื่อหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดสำหรับพวกเขาและนักเรียน และเพื่อช่วย
ให้พวกเขาเริ่มต้น ทางเลือกในการประเมินของทรินิต้ี ละคร กล่าวถึง 3 วิธีขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 และความก้าวหน้าของนักเรียน (3 Ways Drama Drives the Development of 
21st Century Skill) 

 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ Thomas มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://blog.trinitycollege.co.uk/3-ways-drama-drives-the-development-of-21st-century-skills-and-

pupil-progression  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

                                              Source : https://shorturl.asia/aIOmU 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Thomas 

https://blog.trinitycollege.co.uk/3-ways-drama-drives-the-development-
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Shaikh (2019) เป็นครูสอนภาษาอังกฤษระดับ AS, JBCN International School, 

Borivali กล่าวถึง กลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุก 10 อันดับแรกสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (Top 10 
Active Learning Strategies for 21st Century Learners) ว่า การเรียนรู้เชิงรุกจะดูแลในหลายๆ 
ด้าน เหนือค่าเฉล่ียและนักเรียนท่ัวไปนั้นถูกยืดเยื้อและถูกท้าทายให้เข้าถึงตัวเองได้มากเกินไป 
นอกจากนี้ยังช่วยในการสร้างความแตกต่างเนื่องจากผู้เรียน SEN ความต้องการด้านการศึกษาพิเศษ 
(Special Educational Needs) ก็ได้รับการสนับสนุนเช่นกัน กลยุทธ์ การเรียนรู้ เชิงรุก ท่ีเป็น
นวัตกรรมท่ีอำนวยความสะดวก คือ การคิดเชิงวิพ ากษ์  (Critical Thinking), การ ส่ือสาร 
(Communication), การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 
หลักส่ีประการของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี (21the 4 Cs of 21st - Century Learning) กลยุทธ์ท้ัง 
10ประการ 

 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ Shaikh  มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.jbcnschool.edu.in/blog/active-learning-strategies/ 

 
 
 

 
 
 
 

Source : https://www.mentalup.co/blog/what-is-analytical-thinking-ability-and-how-to-develop 

 

 

 แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Shaikh 

https://www.jbcnschool.edu.in/blog/active-learning-strategies/
https://www.mentalup.co/blog/what-is-analytical-thinking-ability-and-how-to-develop
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Potter (2021) เป็นสัตวแพทย์สัตว์ขนาดใหญ่ กล่าวถึง วิธีสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เป็นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในห้องเรียน (How to Teach Critical Thinking as a 21st-Century 
Skill in the Classroom) ด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนาว่า แม้ว่าจะมีหลายวิธีในการรวมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเข้ากับการฝึกสอนในช้ันเรียนของคุณ แต่เราได้รวมวิธีการท่ีแตกต่างกันสามวิธี
ตามหัวข้อท่ัวไปท่ีปรากฏในแนวคิดและกลยุทธ์ที่นักการศึกษาท่ีเราสัมภาษณ์ร่วมกัน 

 

 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ Potter  มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ขา้งล่างนี้ 
https://spacesedu.com/en/3-ways-to-target-21st-century-skill-development-in-the-classroom/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       Source : https://www.safalta.com/blog/analytical-thinking 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Potter 

https://spacesedu.com/en/3-
https://www.safalta.com/blog/analytical-thinking
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 Rap (2022) เป็ น โร ง เรี ย น น าน าช า ติ  Anand Singapore International School 
Chennai Asis ร่วมมือกับกลุ่มโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงระดับโลก ได้เขียนบทความช่ือ ทักษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21 - ทำไมนักเรียนถึงต้องการ (21st Century Skills - Why Students Need Them) ดังนี้ 

 ทักษะการเรียนรู้ (4C's) : การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การร่วมมือ และ
การส่ือสารเป็น ทักษะการเรียนรู้ของ 4C’s แห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่ งให้ความรู้แก่ เด็กเกี่ยวกับ
กระบวนการทางจิตท่ีจำเป็นในการปรับตัวและก้าวหน้าในชีวิต  

 ทักษะการอ่านออกเขียนได้ (Literacy Skills) : ทักษะการอ่านออกเขียนได้จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 เป็นมากกว่าแค่การอ่านและการเขียน ในโลกท่ีก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนี้ เด็ก ๆ 
จำเป็นต้องเรียนรู้การรู้เท่าทันข้อมูล การรู้เท่าทันส่ือ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีเพื่อก้าวไปข้างหน้า
ในโลก  
 ทักษะชีวิต (Life Skills) : ทักษะชีวิตเป็นความรู้ท่ีจำเป็นท่ีเด็กทุกคนต้องได้รับเพื่อรับมือ
กับความท้าทายในชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพในชีวิตส่วนตัวและในอาชีพของตน  

ทักษะทางสังคม (Social Skills) : ทำให้เด็กเข้าใจถึงความสำคัญของมารยาท ความสุภาพ 
ความเมตตา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อประโยชน์ร่วมกัน 

 
 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ Rap  มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://asis.education/news-detail/21st-century-skills-why-students-need-them/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              Source : https://bit.ly/3OXLIg3 

 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Rap 

https://asis.education/news-detail/21st-century-skills-why-students-need-them/
https://bit.ly/3OXLIg3
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Dimitriadis (n.d.) เป็นครูสอนท่ีมีประสบการณ์ซึ่งตระหนักถึงพลังของเทคโนโลยีใน                

การปรับปรุงการสอนและผลทางการศึกษา ได้เขียนบทความเรื่อง วิธีในการช่วยนักเรียนพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 กับ ผู้สร้างอาณาจักร (12 Ways to Help Students Develop 21st Century Skills 
with Makers Empire) ดังนี้ 

การสื่อสาร (Communication) แบ่งป นความคิด แนวคิด คำถาม และวิธีแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ความร่วมมือ (Collaboration) บรรลุเป้าหมายร่วมกับผู้อื่น คิดร่วมกันและใช้ความคิด 
ทักษะและความเช่ียวชาญของ 
  การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) มองป ญหาในรูปแบบใหม่ ตัดสินใจอย่างชาญ
ฉลาด และเช่ือมโยงกับหัวข้อและแนวคิดอื่น  
 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การสร้างและทดสอบแนวคิดใหม่ ๆ เป็นนวัตกรรม 
สร้างสรรค์ และกล้าได้กล้าเสีย  

 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ Dimitriadis มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ขา้งล่างนี้ 
https://www.makersempire.com/developing-21st-century-skills-with-makers- empire/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

                                                        Source : https://shorturl.asia/rP6zy 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Dimitriadis 

https://www.makersempire.com/developing-21st-century-skills-with-makers-%20empire/
https://shorturl.asia/rP6zy
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  Nurture (n.d.) เป็น Complete School Solutions ได้เขียนบทความช่ือ ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน ทำไมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จึงสำคัญ? (21 st Century Skills for 
students Why are 21st Century Skills Important?) กล่าวถึง ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และแนว
การพัฒนา ดังนี้ 1) ประสิทธิภาพการแก้ป ญหา (Problem Solving Efficiency) เรียนรู้จากป ญหาท่ี
เกิดขึ้น, แก้ป ญหาในกลุ่มหรือด้วยตัวเอง, ปรับให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน และมองหาวิธี
ต่าง ๆ ในการแก้ป ญหาหนึ่ งป ญหา 2) การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) แบ่งป ญหาท่ี
ซับซ้อนออกเป็นขั้นตอนเล็ก ๆ ระบุสาเหตุของป ญหา, การคิดเชิงตรรกะ และ การสังเกตรูปแบบ                     
3) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) นักเรียนควรสามารถตัดสินใจตามข้อสรุปได้ และนี่คือท่ีมา
ของการคิดเชิงวิพากเป็นขั้นตอนต่อไปท่ีต้องมุ่งเน้นหลังจากการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ในเด็ก
ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 4) ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ  (Creativity and 
Imagination) 
 

 

โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ  Nurture มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.naturenurture.in/21st-century-skills-for-students.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    Source : https://shorturl.asia/manKJ 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Nurture 

https://shorturl.asia/manKJ
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จาก ทั ศน ะ ขอ ง  Oxford University Press ELT (2 013 ) , Roslaniec (20 18 ) , 
Thomas (2018), Shaikh (2019), Potter (2021), Rap (2022), Dimitriadis (n.d.) และ Nurture 
(n.d.) ดังกล่าวข้างต้น สังเคราะห์ได้ถึงแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 
21st Century Skills) ท่ีเป็นหลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม ได้ดังตารางสรุป               
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      Source : https://shorturl.asia/2uG1V 

 
โปรดวิจารณ์การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                              
ด้านล่างนี้ว่า ทำให้เข้าใจในความหมายท่ีครอบคลุมและ
ชัดเจนแล้วหรือไม่ ควรปรับหรือเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไม ่
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ตารางสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) 

แนวการพัฒนา   
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 

Oxford U. Press ELT 

Roslaniec 

Thom
as 

Shaikh 

Potter 

Rap 

Dim
itriadis 

Nurture 

ทักษะการเรยีนรู้ (Learning skills)         

1. นกัเรียนเป็นผู้นำการเรียนรู้ (Let Your Students Lead the Learning)         

2. สร้างสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Create an Inquiry-Based Classroom 
Environment) 

        

3. ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน (Encourage Collaboration)         

4. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Develop Critical Thinking Skills)         

5. ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ (Creativity and Imagination)         

6. การติดต่อส่ือสาร (Communication)         

7. การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking)         

8. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการแลกเปล่ียนประสบการณ์ท้ังระดับบุคคลและระดับกลุ่ม 
(Individual, Pair and Group Tasks, Projects and Activitie) 

        

9. การแก้ป ญหาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยการสอนและการทบทวนเพื่อตรวจสอบผลงาน (Peer Teaching 
and Reviewing, Corrections) 

        

10. การนำเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบ (Presentations Using ppts, AVs,          
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    ตารางสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) (ต่อ) 

แนวการพัฒนา   
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 

Oxford U. Press ELT 

Roslaniec 

Thom
as 

Shaikh 

Potter 

Rap 

Dim
itriadis 

Nurture 

      And Handouts)         
11.  การแสดงบทบาทตนเองตามพระราชบัญญัติและการตรากฎหมายทางการศึกษา (Enactment)         
12.  การใช้เครื่องมือวัดท่ีมีประสิทธิภาพและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีถูกต้อง (Questionnaires, 

Surveys, and Other Data Collection Methods) 
        

13.  ทักษะการอ่านเพื่อศึกษาค้นคว้าและการอ้างองิ (Questionnaires, Surveys, and other data 
collection methods) 

        

14.  เทคนิคโครงร่างการจัดระเบียบเพื่อความสะดวกสำหรับผู้เรียน (Graphic Organizers and   
Prompts)   

        

15.  การเจรจาข้อตกลงท่ีจำเป็น (Negotiating Essential Agreements)         
16.  การให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนคนอื่นในกลุ่ม (Mentoring of Other Learners)         
17.  ส่งเสริมการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะ (Promote self-assessment and feedback)         
18.  ความมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence)         
19.  การอภิปรายในช้ันเรียน (Discussions)         
20. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-based learning : PBL)         



29 

 

ตารางสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) (ต่อ) 

แนวการพัฒนา   
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 

Oxford U. Press 
ELT 

Roslaniec 

Thom
as 

Shaikh 

Potter 

Rap 

Dim
itriadis 

Nurture 

ทักษะการอ่านออกเขียนได้ (Literacy skills)         

21.  พัฒนาความรู้ด้านสารสนเทศ (Information literacy)         

22.  พัฒนาความรู้ด้านส่ือ (Media literacy)         

23.  พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technology literacy)         

24.  พัฒนาความรู้ทางด้านดิจิทัล (Digital Literacy)         

ทักษะการใชช้ีวิต (Life skills)         

25.  เพิ่มพูนทักษะการปรับตัว (Adaptability)         

26.  พัฒนาภาวะผู้นำ (Leadership)         

27.  กระตุ้นส่งเสริมความคิดริเริ่ม (Initiative)         

28.  ประสิทธิภาพการแก้ป ญหา (Problem Solving Efficiency)         

ทักษะทางสังคม (Social skills)         

29.  เสริมสร้างคุณลักษณะกิริยามารยาท (Manners)         

30.  เสริมสร้างคุณลักษณะความสุภาพ (Politeness)         

31.  เสริมสร้างคุณลักษณะความมีน้ำใจ (Kindness)         
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ตารางสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) (ต่อ) 

แนวการพัฒนา   
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 

Oxford U. Press 
ELT 

Roslaniec 

Thom
as 

Shaikh 

Potter 

Rap 

Dim
itriadis 

Nurture 

32.  ส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อประโยชนส่์วนรวม (work with others for mutual benefits)         

33.  เสริมสร้างความทันโลกและความตระหนักทางด้านวัฒนธรรม (Global and Cultural Awareness)         
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                    กิจกรรม 
 
 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน  (Students' 21st 
Century Skills) ดังกล่าวข้างต้น ท่านเห็นว่ามีแนวคิด (Concepts) ท่ีสำคัญอะไรบ้าง ท่ีทำให้เข้าใจ
ในความสำคัญนั้นได้อย่างกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพท่ีแสดงข้างล่าง 
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     วัตถุประสงค์การเรยีนรู ้
หลังจากการศึกษาคู่มือชุดนี้แล้ว ท่านมีพัฒนาการด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจ าแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเป็น 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมท่ีสลับซับซ้อนน้อยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกว่าไปหาทักษะการคิด
ขั้น สูงกว่า ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ 
(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) 
ดังนี้ 

  1.  บอกคุณสมบัติ จับคู่ เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเส้นใต้ จำแนก หรือระบุ ขั้นตอน
การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนได้ 

  2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอย่าง บอกความแตกต่าง หรือ  
เรียบเรียงขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนได้ 

  3.  แก้ป ญหา สาธิต ทำนาย เช่ือมโยง ความสัมพันธ์ เปล่ียนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนได้  

  4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให้เห็นความแตกต่าง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของ  
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนวัดผล เปรียบเทียบ ตีค่า ลง
ความเหน็ วิจารณ์ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรบันักเรียนได้ 

  5. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สร้าง ประดิษฐ์ หรือวางหลักการขั้นตอนการพัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนได้ 

 

        คำชี้แจง 
   1. โปรดศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน                             

ท่ีนำมากล่าวถึงแต่ละทัศนะ  
   2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเข้าใจจากคำถามท้ายเนื้อหาของแต่ละ

ทัศนะ 

คู่มือชุดท่ี 

3 
 

ข้ันตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน        
(Students' 21st Century Skills) 
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   3. ศึกษารายละเอียดของความสำคัญท่ีเป็นต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซต์ท่ี

นำเสนอไว้ท้ายเนื้อหาของแต่ละทัศนะ 

 
 

 
 

 
Geus (2017) เป็น CEO Faculty of Skills Randstad กล่าวถึง 5 ขั้นตอนจากคำศัพท์สู่

การพัฒนา Soft Skills ท่ีดีขึน้ว่า ไม่นานมานี้ การเน้นท่ี Soft Skills ในวงวิชาการก็พบกับความสงสัย
อย่างมาก อย่างไรก็ตาม ถึงตอนนี้ 'ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21' ได้พัฒนาตัวเองจนกลายเป็นคำศัพท์ท่ี
แพร่หลาย และความรู้สึกท่ีว่านักเรียนต้องการมากกว่าความสามารถทางป ญญาทางวิชาการก็เพิ่ม
มากขึน้ แต่จะทำอย่างไรให้ประสบความสำเรจ็ในศตวรรษนี้ 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญท่ีนักเรียนจำเป็นต้องประสบ
ความสำเร็จในศตวรรษท่ี 21 ตามรายงานของ Partnership for 21st Century Learning (P21) 
สามารถแบ่งออกเป็นส่ีองค์ประกอบ : 1) เนื้อหาความรู้และธีมศตวรรษท่ี 21 (Content Knowledge 
and 21st Century Themes) 2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) 3) ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  (Information, Media and Technology 
Skills) และ 4) ทักษะชีวติและอาชีพ (Life and Career Skills) 

ทักษะการเรียนรู้ประกอบด้วยหกทักษะซึ่งแสดงความคล้ายคลึงกับทักษะการพิสูจน์อนาคต
ท้ังหก นอกจากนวัตกรรมและการแก้ป ญหาแล้ว ยังมี c’s: ความคิดสร้างสรรค์ (creativity), การคิด
วิ เค ร า ะ ห์  (critical thinking) , ก า ร ส่ื อ ส าร  (communication) , แ ล ะ ก ารท ำง าน ร่ ว ม กั น 
(collaboration) องค์ประกอบท้ังส่ีต้องการระบบสนับสนุนท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบอีกส่ีประการ
ซึ่งควรมีอยู่ในองค์กรเพื่อใหส้ามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรุปส่ิงนี้ในกรอบสายรุ้ง :  

ตอนนี้จะแน่ใจได้อย่างไรว่ามหาวิทยาลัย โรงเรียน หรือองค์กรของคุณสามารถนำทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ได้ เราได้ระบุห้าขัน้ตอนตามคำแนะนำของ Jeff Craig (5 steps based on 
Jeff Craig’s recommendations) ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างการรับรู้และความเร่งด่วน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนที่ 2 มุ่งเน้นไปที่ทกัษะที่สำคญัท่ีสุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขั้นตอนที่ 4 อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development) และ  
ขั้นตอนที่ 5 การประเมิน ลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Evaluation and continuous 
improvement) 

ข้ันตอนการพัฒนาจากทัศนะของ   Geus 
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โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน                           
จากทัศนะของ Geus มีสาระสำคัญอะไร ?  

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.faculty.nl/en/blog/21st-century-skills-in-5-steps-from-buzzword-to-better-soft-skills-

development 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                     

 

                         

                 Source : https://shorturl.asia/v26MW 

 

 
 

 

 
 

Admin (2019) เป็นเว็บไซต์ทางการศึกษาท่ีพลิกโฉมการให้คำปรึกษาแบบก้าวกระโดด
เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ได้กล่าวถึง กระบวนการ 4 ขั้นตอน ท่ีช่วยให้พัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ในตัวนักศึกษาของคุณ (Four- step process to develop 21st century skills in 
your students) ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี  1 สร้างโครงการและมอบหมายงานท่ีแท้จริง (Create an Authentic 
Project/ Assignment) ให้นักเรียนแก้ไขป ญหาในท้องถิ่นท่ีโรงเรียนเผชิญอยู่จริง หรือให้โอกาสพวก
เขาเสนอเส้นทางอื่นเพื่อลดป ญหาการจราจรติดขัด การเลือกประเด็นท่ีท่ีเกิดขึ้นจริงจะทำให้มีการบูร
ณาการทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อย่างราบรื่น นักเรียนจะต้องเช่ียวชาญทักษะเหล่านี้เพื่อให้งาน
โครงการบรรลุผล  

ขั้นตอนที่ 2 กำหนดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Identify 21st Century Skills) การท่ีจะ
ระบุว่าทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 นั้นคืออะไร นักเรียนจะต้องทำโครงการหรืองานท่ีได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ เราแนะนำให้นำทักษะมาใช้สูงสุด 3 ทักษะสำหรับแต่ละโครงการ /งาน การจำกัดทักษะท่ีคุณ

 

ข้ันตอนการพัฒนาจากทัศนะของ  Admin  
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จะสอนจะช่วยให้คุณสอนแต่ละทักษะได้ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น สุดท้ายอย่าลืมสอดแทรกทักษะเหล่านี้ใหถู้ก
จุดท่ีสุดในระหว่างทำโครงการ  

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินทักษะเป็นประจำ (Assess the Skills Multiple Time) หากเราเห็น
ว่าทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีความสำคัญเราต้องประเมินทักษะเหล่านี้  ออกแบบการประเมินทักษะ
และความต้องการของโครงการ  ถ้าให้นักเรียนออกแบบวิธีแก้ป ญหาเพื่อบรรเทาการจราจรติดขัด ให้
ประเมินพวกเขาเกี่ยวกับการคิดเชิงวิพากษ์โดยเฉพาะว่ามีประสิทธิภาพเพียงใดในการรวบรวมข้อมูล  
จากนั้นคุณอาจขอให้พวกเขาร่างข้อเสนอและประเมินความสามารถในการแก้ป ญหาเพื่อพิจารณา
ทางเลือกอื่น  สุดท้ายคุณอาจให้พวกเขาดำเนินการและประเมินความสามารถตนเองในการเป็นผู้นำ
ด้วย  

ขั้นตอนที่  4 เปิ ดโอกาสให้นัก เรียนสะท้อน ลการเรียน รู้ (Allow for Student 
Reflection) เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนของคุณมีการพัฒนาในทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้เวลาพวกเขา
ในการไตร่ตรองและกำหนดเป้าหมายในด้านท่ีพวกเขาต้องปรับปรุง โดยส่วนตัวแล้วฉันชอบใช้แฟ้ม
ผลงานดิจิทัลเพื่อจับภาพสะท้อนเหล่านี้ ส่ิงเหล่านี้ ช่วยสร้างคลังข้อมูลดิจิทัลและทำให้เห็นภาพ
ความก้าวหน้าในทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
 

 

โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน                           
จากทัศนะของ Admin มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://transformschool.com/2019/03/16/four-step-process-to-develop-21st-century-skills-in-your-

students/ 
 

 

 

 

 

 

 

 
                    

 

                          Source : https://bit.ly/3yjAvB1       

 

 

                  

https://transformschool.com/2019/03/16/four-step-process-to-develop-21st-century-skills-in-your-students/
https://transformschool.com/2019/03/16/four-step-process-to-develop-21st-century-skills-in-your-students/
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Esters (2021) เป็นนักวิเคราะห์อาวุโสของ Indeed.com กล่าวถึง 4 ขั้นตอนท่ีพิสูจน์แล้ว
ในการสอนทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนมัธยมต้น  (4 Proven steps to teach 21st 
century skills in middle school) ด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนาว่า แนวคิดเกี่ยวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อาจมีความหมายแตกตา่งกันไปสำหรับแต่ละคนแต่ตามธรรมเนียมแล้ว 12 ทักษะท่ีจัด
อยู่ในประเภททักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (The 12 skills that are categorized as 21st Century 
skills) ดังนี้  
  1. การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking)  
            2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  
 3. การทำงานร่วมกัน (Collaboration)  

4. การส่ือสาร (Communication)        
 5. การรู้สารสนเทศ (Information literacy)  
 6. การรู้เท่าทันส่ือ (Media literacy)  
 7. การรู้เท่าทันเทคโนโลยี (Technology literacy)  
  8. ความยืดหยุน่ (Flexibility)  
 9. ความเป็นผู้นำ (Leadership)  
  10. ความคิดริเริ่ม (Initiative)  
 11. ผลผลิต (Productivity)  
 12. ทักษะทางสังคม (Social skills)                            

 
 

โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน                           
จากทัศนะของ Esters มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตน้ฉบับภาษาอังกฤษ 
โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.shorturl.asia/cbEax 
 

ข้ันตอนการพัฒนาจากทัศนะของ  Esters  
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Lee (n.d.) เป็นครูสอนภาษาอังกฤษท่ี Desert Winds High School กล่าวถึง การก้าวสู่

การพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของคุณเอง ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ค้นหาความต้องการทักษะที่จำเป็น ู้เรียน (Find out what your kids 

need) ขั้นตอนแรกในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีคุณสามารถนำไปใช้ในหอ้งเรียนได้สำเร็จคือการตัดสินใจ
เลือกพื้นท่ีท่ีมีสมาธิท่ีคุณต้องการให้นักเรียนสร้าง ไม่ว่าจะเป็นไวยากรณ์ การสะกดคำ การบวก การ
คูณ การถอดรหัส หรือแม้แต่ประวัติศาสตร์ศิลปะ คุณต้องตัดสินใจเลือกทักษะเฉพาะท่ีคุณต้องการ
เน้นในซอฟต์แวร์ของคุณ ป ญหาของบริษัทซอฟต์แวร์ด้านการศึกษาส่วนใหญ่คือพวกเขามุ่งเน้นไปท่ี
ทักษะท่ีหลากหลาย แทนท่ีจะสร้างความเข้าใจท่ีลึกซึ้งยิ่งขึ้นเกี่ยวกับทักษะท่ีจำเป็น และส่ิงนี้จะสร้าง
ความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญเมื่อมาตรฐานแกนหลักร่วม (Common Core State Standards) ซึ่ง
เน้นท่ีความลึกแทนท่ีจะเป็น ความกว้าง - มารอบ ๆ นี่ไม่ได้หมายความว่าคุณไม่สามารถมุ่งเน้นไปท่ี
ทักษะท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์อังกฤษจนถึงปี 1600 แต่ฉันขอเถียงกับการสรา้งส่ิงท่ีช่วย
สอนท้ังการเขียนและการคูณ เพราะจะทำให้เด็กบางเกินไป 

ขั้นตอนท่ี 2 เลือกช่องทางทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an 
avenue of digital literacy) เมื่อคุณทราบแล้วว่านักเรียนของคุณต้องการอะไร (โดยมีความ
เฉพาะเจาะจงในระดับหนึ่งว่าคุณต้องการเน้นทักษะใดในห้องเรียนของคุณ) ตอนนี้คุณต้องตัดสินใจว่า
คุณต้องการใช้เทคโนโลยีใด คำแนะนำท่ีดีท่ีสุดท่ีฉันสามารถให้ได้ท่ีนี่คือการเลือกส่ิงท่ีคุณชอบ แนวคิด
ของโครงการนี้ไม่ใช่การฆ่าตัวตายเพราะพยายามสร้างห้องเรียนเพื่อช่วยลูก ๆ ของคุณ - โอกาสท่ีจะ
ไม่ส่งผลดีใด ๆ และมันจะสร้างความหงุดหงิดให้กับท้ังคุณและลูก ๆ ของคุณ เช่นเดียวกับการเลือก
ทักษะจำนวนหนึ่ง ฉันเตือนไม่ให้ใช้จำนวนเทคโนโลยีท่ีคุณเลือกในขั้นตอนนี้มากเกินไป ในขณะท่ีคุณ
ต้องการพัฒนาส่ิงท่ีน่าสนใจและมีส่วนร่วมสำหรับเด็กๆ ของคุณ การมีองค์ประกอบด้านเทคโนโลยี
มากเกินไปในงานของคุณอาจให้ผลตรงกันขา้ม ทำให้โครงการของคุณสับสนหรือยากเกินไปในการทำ
ให้เด็กๆ เข้าใจแนวคิดของคุณ ฉันขอแนะนำให้เลือกส่ิงท่ีคุณรู้สึกสนุกเช่นกัน ท้ายท่ีสุด ถ้ามันไม่สนุก
สำหรับคุณ คุณจะคาดหวังให้ลูก ๆ ของคุณสนุกได้อย่างไร 

ขั้นตอนที่  3 ตรวจสอบเทคโนโลยีปัจจุบันที่คล้ายกับของคุณ (Check out current 
technology similar to yours) เมื่อลองใช้ซอฟต์แวร์ท่ีมีอยู่ ทำให้ฉันได้รับแนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับส่ิงท่ี
ได้ผลสำหรับฉันและส่ิงใดท่ีไม่ได้ผลอย่างแน่นอน ฉันพบว่าส่ิงท่ีฉันต้องการสร้างเป็นเทคโนโลยีช้ินหนึ่ง
โดยเฉพาะ และช่วยให้ฉันปรับแต่งความคิดของฉันได้ ในท้ายท่ีสุด ฉันตัดสินใจว่าฉันต้องการบางส่ิงท่ี

ข้ันตอนการพัฒนาจากทัศนะของ  Lee  
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สามารถจำลองการเขียนในบริบทท่ีแท้จริง แต่ยังช่วยให้เด็กสามารถเก่งหรือช้าลงตามจังหวะการ
เรียนรู้ของพวกเขาเอง 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างมุมมองที่ไม่เหมือนใครเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีคุณต้องการสร้าง (Come 
up with a unique perspective on the technology you want to build) ฉันค้นพบมุมมอง
ใหม่นี้โดยการเล่นเกม MMORPG แบบด้ังเดิมหลายเกม และตระหนักว่าคลาสการประดิษฐ์สามารถใช้
ในลักษณะการศึกษาท่ีมากขึ้น ในสถานะป จจุบัน ผู้เล่นจำนวนมากไปโดยไม่เคยเล่นคลาสเหล่านี้ แต่
ฉันตระหนักได้อย่างรวดเร็วว่าคลาสการประดิษฐ์มีศักยภาพมากกว่านั้นมาก ด้วยมุมมองท่ีไม่เหมือน
ใครของฉัน ฉันจึงสามารถพัฒนาวิธีการสอนท่ีช่วยให้นักเรียนของฉันเรียนรู้ในขณะท่ีเล่นเกมใน
ห้องเรียนได้ 

ขั้นตอนที่ 5 ตัดสินใจว่าคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอย่างไร (Decide how you 
will fund your project) การใหทุ้นในความคิดของฉันนี่เป็นหนึ่งในวิธีท่ียากกว่าและสนุกน้อยกว่าใน
การบรรลุเป้าหมายของคุณ ฉันไม่ชอบการถูกผูกมัดด้วยกฎมากมาย ดังนั้นการเขียนทุนจึงไม่ใช่วิธีท่ี
ฉันเลือก (แต่แน่นอนว่าต้องมีเงินทุนจำนวนมากท่ีจะได้รับ) ด้านบวกอย่างหนึ่งเกี่ยวกับการเขียนทุน
คือมีโอกาสมากมายท่ีไมต้่องสร้างวิดีโอ เว็บไซต์ หรือโฆษณาในหมู่สมาชิกของชุมชนนั้นๆ ส่วนท่ีเป็น
ลบก็คือแบบฟอร์มนี้ไม่สนุกเท่าไหร่ คุณไม่มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์มากมาย ค้นหาผู้คนจำนวนมาก
ท่ีสนใจแนวคิดของคุณ และไม่สนุกกับการพูดคุยเกี่ยวกับแนวคิดของคุณกับผู้ท่ีอาจเป็นผู้บริจาค 
แมว้่าฉันจะไม่ได้เลือกเส้นทางนี้ แต่ก็มีแง่บวกสำหรับผู้ท่ีสนใจในการเขียนทุน 

ขั้นตอนที่ 6 โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนที่อาจสนใจ (Promote your project to 
anyone and everyone who might be interested) เพจ Facebook อนุญาตให้ฉนัแจ้งขอ้มูลอัป
เดตส้ันๆ ง่ายๆ แก่ผู้ชม แต่ฉันยังสามารถให้ลิงก์แก่พวกเขาเพื่อค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมได้อีกด้วย โดย
พื้นฐานแล้ว ไซต์โซเชียลมีเดียของฉัน (และโฆษณาของ Google) ทำให้ฉันสามารถติดต่อกับคนหลาย
พันคนและให้ส่วนขยายของเว็บไซต์แก่พวกเขาโดยไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลจำนวนมหาศาลท่ีสามารถ
เข้าถงึได้ผ่านทางเว็บไซต์ทางการ  

 

โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน                           
จากทัศนะของ Lee มีสาระสำคัญอะไร ?  
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หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ขา้งล่างนี้ 
https://www.teachthought.com/technology/21st-century-educational-technology/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                         Source : https://is.gd/dBCuAH 

  

 
 
 
 

Willis (n.d.) เป็นผู้นำการเรียนรู้ด้านประสาทวิทยา จากประสบการณ์ตลอดระยะเวลา 15 
ปีของเธอในฐานะนักประสาทวิทยาฝึกหัดและอีก 10 ปีในฐานะครูประจำช้ัน กล่าวถึง 5 ขั้นตอนเพื่อ
การพัฒนาทักษะของนักเรียนสำหรับความ ท้าทายในอนาคต (Five steps to developing 
students' skills for tomorrow's challenges) ดังนี้ 

ขั้ น ตอน ท่ี  1  สอน การทำงาน ร่วม กันจน เป็ น ค่ านิ ยมและทั กษะที่ ดี  (Teach 
collaboration as a value and skillset) คนหนุ่มสาวต้องการทักษะใหม่สำหรับสถานท่ีทำงานใน
ป จจุบันและอนาคตซึ่งจะทำให้พวกเขาพร้อมท่ีจะทำงานร่วมกับผู้อื่นไม่เพียง แต่ในห้องเรียนหรือท่ี
ทำงานของตนเองเท่านั้น แต่อาจทำงานร่วมกับผู้อื่นท่ัวโลกด้วย การส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกัน
ในความท้าทายท่ีสร้างสรรค์และช่วยให้พวกเขาสะท้อนถึงการเรียนรู้ท่ีพวกเขาได้รับจากแบบฝึกหดัจะ
ช่วยใหพ้วกเขาเข้าใจความหมายของการเป็นส่วนหนึ่งของโลกท่ีทำงานร่วมกันและเช่ือมโยงกันมากขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 สร้างการประเมินและการวิเคราะห์ (Build on evaluation and analysis) 
ข้อมูลใหม่ก าลังถูกค้นพบและแบ่งป นในอัตราท่ีเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ การคาดการณ์แสดงให้เห็นว่า 50 
เปอร์เซ็นต์ของข้อเท็จจริงท่ีนักเรียนก าลังท่องจำในวันนี้จะไม่ถูกต้องหรือสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้อีก
ต่อไป นักเรียนจำเป็นต้องรู้ไม่เพียง แต่วิธีการค้นหาข้อมูลท่ีถูกต้อง แต่ยังรวมถึงวิธีการวิเคราะห์ความ
น่าเช่ือถือและประโยชน์ของมันอย่างมีวิจารณญาณ การสร้างงานและโครงงานจากการวิจัยในการ
สอนของคุณจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนา 21 ท่ีจ าเป็นนี้ ชุดทักษะศตวรรษสำหรับการทำงาน ท าไมไม่

ข้ันตอนการพัฒนาจากทัศนะของ Willis   
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ลองใช้บทเรียน Life Skills Big data สำหรับกรณีศึกษาบางกรณีเพื่อให้นักเรียนคิดเกี่ยวกับวิธีท่ีพวก
เขาสามารถน าทักษะเหล่านี้ไปปฏิบัติได้ 

ขั้นตอนที่ 3 สอนความอดทนและความยืดหยุ่น (Teach tolerance and resilience) 
เพื่อให้ประสบความสำเร็จในการทำงานในชุมชนความร่วมมือและระดับโลกท่ีก าลังเติบโตนายจ้างจะ
มองหาผู้สมัครท่ีแสดงความสามารถและการเปิดกว้างในการส่ือสารกับวัฒนธรรมและแนวคิดท่ีไม่
คุ้นเคย ในการสร้างทักษะเหล่านี้นักเรียนจะต้องได้สัมผัสกับการสนทนาและประสบการณ์ท่ีเปิดกว้าง
ซึ่งสามารถช่วยให้พวกเขารู้สึกสบายใจท่ีจะส่ือสารกับผู้อื่น การทัศนศึกษาการโต้วาทีการเย่ียมชม
สถานท่ีทำงานหรือ Q&As กับนายจ้างในท้องถิ่นล้วนเป็นวิธีที่ดีในการแสดงให้นักเรียนเห็นถึงความคิด
ท่ีเปิดกว้างในการดำเนินการ เช่น ท าไมไม่ขอให้ Founders4Schools เช่ือมต่อโรงเรียนของคุณกับ
ผู้น าธุรกิจในท้องถิ่นเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับประสบการณ์ของพวกเขาอย่างสร้างแรงบันดาลใจ สถาบันของ
คุณอาจมีสิทธิ์ได้รับเซสชัน Life Skills ฟรีท่ีอ านวยความสะดวกโดยหนึ่งในพันธมิตรการกุศลของเรา
ได้รับการสนับสนุนจากพนักงานของ Barclays เพื่อให้ตัวอย่างในโลกแห่งความเป็นจริงหากเป็นไปได้ 

ขั้นตอนท่ี 4 ช่วยให้สามารถเรียนรู้ ่านจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn 
through their strengths) ทุกคนเกิดมาพร้อมกับสมองท่ีต้องการเรียนรู้ เราเกิดมาพร้อมกับจุดแข็งท่ี
แตกต่างกันและด้วยการเพิ่มจุดแข็งท่ีเราระบุได้ดีท่ีสุดด้วยเราสามารถเล้ียงดูความอยากอาหารสำหรับ
การเรียนรู้ได้ดีขึ้น ขนาดเดียวไม่เหมาะกับทุกคนอย่างแน่นอนเมื่อพูดถึงการพัฒนาจิตใจของเยาวชน! 
การปรับแต่งหลักสูตรสำหรับแต่ละบุคคลอาจเป็นเรื่องยาก แต่เมือ่มองไปข้างหน้าคุณสามารถเริ่มระบุ
องค์ประกอบของช้ันเรียนของคุณซึ่งจะดึงดูดจุดแข็งและความสนใจของนักเรียนโดยเฉพาะการใช้
เทคนิค “การโหลดด้านหน้า” เพื่อน าหัวข้อเฉพาะเหล่านี้ไปสู่ระดับแนวหน้าของการสอนของคุณคุณ
สามารถเริ่มเข้าถึงความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติของนักเรียนได้ 

ตอนที่  5 ใช้การเรียน รู้นอกเหนือจากในชั้ น เรียน  (Use learning beyond the 
classroom) การใช้ส่ิงท่ีพวกเขาเรียนรู้ซ้ำ ๆ และในวิธีต่าง ๆ ท่ีมีความหมายส่วนตัวนักเรียนจะพบว่า
การรักษาและดึงส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียนทำได้ง่ายกว่ามาก นอกจากนี้ยังจะช่วยให้พวกเขาเข้าใจ
ความสำคัญของทักษะบางอย่างในชีวิตประจำวันและอนาคตของพวกเขาได้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้
นักเรียน “ถ่ายโอน” การเรียนรู้ในโรงเรียนไปยังสถานการณ์ในชีวิตจริง เช่น เมื่อต้องการแก้ป ญหา ให้
ถามนักเรียนว่าจะจัดการกับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับพวกเขาอย่างไร และขั้นตอนท่ีพวกเขา
จะต้องดำเนินการเพื่อแก้ป ญหา คุณสามารถเริ่มต้นด้วยแผนการสอน ทักษะชีวิตในการแก้ป ญหา 
(LifeSkills) ซึ่งกำหนดวิธีการจัดการกับความท้าทายอย่างเป็นระบบด้วยสถานการณ์ในชีวิตจริงเพื่อ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรีย1นของคุณ 

 



43 

 

 

โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน                           
จากทัศนะของ Willis มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ขา้งล่างนี้ 
https://barclayslifeskills.com/educators/blog/five-steps-to-developing-students- life-skills-for-the-

future/ 
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จากทัศนะของ Geus (2017), Admin (2019), Esters (2021), Lee (n.d.), และ Willis 

(n.d.) ดังกล่าวข้างต้น สรุปข้ันตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนแต่ละแหล่ง ดังนี้ 
Geus (2017) 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขัน้ตอนท่ี 1 สร้างการรับรู้และความเร่งด่วน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนท่ี 2 มุ่งเนน้ไปท่ีทักษะท่ีสำคัญท่ีสุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนท่ี 3 การดำเนนิการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขั้นตอนท่ี 4 อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development)  
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Evaluation and continuous 
improvement) 
Admin (2019) 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 สร้างโครงการ/งานท่ีอ้างจากเรื่องราวท่ีเกิดขึ้นจริง (Create an Authentic  
Project/ Assignment) 
ขัน้ตอนท่ี 2 กำหนดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Identify 21st Century Skills) 
ขั้นตอนท่ี 3 ประเมนิทักษะเป็นประจำ (Assess the Skills Multiple Time) 
ขั้นตอนท่ี 4 เปิดโอกาสใหน้ักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ (Allow for Student 
Reflection) 
Esters (2021) 4 ขั้นตอน ดังนี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 วางแผนการสอนท้ัง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 Skills) 
ขัน้ตอนท่ี 2 ใช้เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 (Use 21st Century Technology) 
ขั้นตอนท่ี 3 เน้นการรู้เท่าทันโลกดิจิทัล และการเปน็พลเมอืงดิจิทัล (Highlight Digital  
Literacy & Digital Citizenship) 
ขัน้ตอนท่ี 4 เน้นการคิดเชิงวิพากษ์ (Emphasize Critical Thinking) 

             Lee (n.d.) 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขัน้ตอนท่ี 1 ค้นหาความต้องการทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียน (Find out what your kids 
need) 
ขัน้ตอนท่ี 2 เลือกช่องทางทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an avenue  

 
โปรดวิจารณ์ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน  
ด้านล่างนี้ว่า ทำให้เข้าใจในความหมายที่ครอบคลุมและชัดเจนแล้ว 

หรือไม่ ควรปรับหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม่ 
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of digital literacy) 
ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบเทคโนโลยีป จจุบันที่คล้ายกับของคุณ (Check out current 
technology similar to yours) 
ขั้นตอนท่ี 4 สร้างมุมมองท่ีไม่เหมอืนใครเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีคุณต้องการสร้าง (Come up 
with a unique perspective on the technology you want to build) 
ขั้นตอนท่ี 5 ตัดสินใจว่าคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอย่างไร (Decide how you will 
fund your project) 
ขั้นตอนท่ี 6 โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนท่ีอาจสนใจ (Promote your project to 
anyone and everyone who might be interested) 
Willis (n.d.) 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 สอนการทำงานร่วมกันจนเป็นค่านิยมและทักษะท่ีดี (Teach collaboration 
as a value and skillset) 
ขัน้ตอนท่ี 2 สร้างการประเมินและการวิเคราะห์ (Build on evaluation and analysis) 
ขั้นตอนท่ี 3 สอนความอดทนและความยืดหยุน่ (Teach tolerance and resilience) 
ขั้นตอนท่ี 4 ช่วยให้สามารถเรียนรู้ผ่านจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn 
through their strengths) 
ขั้นตอนท่ี 5 ใช้การเรียนรู้นอกเหนือจากในช้ันเรยีน (Use learning beyond the classroom) 
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        วัตถุประสงค์การเรียนรู ้
หลังจากการศึกษาคู่มือชุดนี้แล้ว ท่านมีพัฒนาการด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจ าแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเป็น 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมท่ีสลับซับซ้อนน้อยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกว่าไปหาทักษะการคิด
ขั้น สูงกว่า ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ 
(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) 
ดังนี้ 

  1.  บอกคุณสมบัติ จับคู่ เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเส้นใต้ จำแนก หรือระบุส่ิงท้า
ทายและป ญหาอุปสรรคเกีย่วกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ได้ 

  2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอย่าง บอกความแตกต่าง หรือ  
เรียบเรียงส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของ
นักเรียนได้ 

  3.  แกป้ ญหา สาธิต ทำนาย เช่ือมโยง ความสัมพันธ์ เปล่ียนแปลง คำนวณ หรอืปรับปรุงส่ิง
ท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้  

  4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให้เห็นความแตกต่าง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของส่ิง
ท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนวัดผล 
เปรียบเทียบ ตีค่า ลงความเห็น วิจารณ์ส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

  5. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สร้าง ประดิษฐ์ หรือวางหลักการส่ิงท้าทายและป ญหา
อุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

         คำชี้แจง 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ท่ีนำมากล่าวถึงแต่ละทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเข้าใจจากคำถามท้ายเนื้อหาของแต่ละ

ทัศนะ 

คู่มือชุดท่ี 

4 
 

สิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) 
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3. ศึกษารายละเอยีดของส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียน ท่ีเป็นต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซต์ท่ีนำเสนอไว้ท้าย
เนื้อหาของแต่ละทัศนะ 

 
 
 

 
 
 

Doskocil (2016) เป็นผู้เช่ียวชาญดิสนีย์แลนด์, นักเล่นวิดีโอเกมมืออาชีพ, เป็นนักวิทยา
วิทยาศาสตร์ท่ีชอบการผจญภัยและยังเป็นครูสอนวิชาเคมี กล่าวถึง ความท้าทายหลัก 3 ประการท่ีครู
ต้องเจอในห้องเรียนทุกวันนี้ (3 main challenges teachers face in today’s classroom) ด้วย
สำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี้ 
           1. สร้างสมดุลระหว่างความต้องการการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของนักเรียน (Balancing 
the different learning needs of students) นักเรียนทุกคนท่ีเดินผ่านประตูของฉันแตกต่างกัน 
บางคนมีป ญหาเรื่องคณิตศาสตร์และต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ บางคนเรียนรู้ได้ดีจริงๆ เมื่อ
อ่านเนื้อหา และคนอื่น ๆ เมือ่ฟ งการบรรยายหรือเมื่อแก้ป ญหาด้วยตนเอง นักเรียนทุกคนท่ีเดินผ่าน
ประตูของฉันแตกต่างกัน มีวิธใีนตัวเพื่อจัดการกับความท้าทายนี้ท่ีครูทุกคนใช้ เรียกว่าการสร้างความ
แตกต่างเพื่อใส่วิธีการเรียนรู้ลงในบทเรียนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีคุณจะทำได้ ดังนั้น  เมื่อฉันสอน
สารประกอบไอออนิก ฉันให้เด็กจดบันทึก อ่านสองสามย่อหน้า ใช้ปุ่มเพื่อจำลองการเคล่ือนท่ีของ
อิเล็กตรอน ใช้การจำลองด้วยคอมพิวเตอร์หากฉันสามารถเข้าถึงคอมพิวเตอร์ได้ และฝึกทำเป็นคู่และ
ด้วยตัวเอง ฉันใส่รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันส่ีหรือห้ารูปแบบไว้ในบทเรียนเดียว เพื่อไม่ให้
นักเรียนท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดจากการอ่านไม่ถูกมองข้าม ไม่ใช่นักเรียนท่ีเรียนรู้ไ ด้ดีท่ีสุดจากการ
เคล่ือนไหว 

  2. เคารพความคาดหวังจาก ู้บ ริหารโรงเรียน  (Respecting expectations from 
school admins) ครูไม่เพียงต้องแน่ใจว่านักเรียนแต่ละคนในช้ันเรียนเรียนรู้และมีส่วนร่วมเท่านั้น 
เรายังต้องทำให้แน่ใจว่าเราสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ส่วนใหญ่แล้ว เป้าหมายนั้น
เหมือนกัน: ให้ความรู้แก่นักเรียนเพื่อว่าเมื่อพวกเขาเข้าสู่ "โลกแห่งความจริง" พวกเขาจะสามารถ
เลือกส่ิงท่ีดีได้ แม้ว่าบางครั้ง มีหลายส่ิงหลายอย่างเกิดขึ้นกับโรงเรียนมากกว่าท่ีครูคนใดจะรู้ การ
ทดสอบ การรวมตัว การปกครองนักเรียน และกิจกรรมชมรมล้วนเป็นส่วนสำคัญของประสบการณ์ใน
โรงเรียนค รูไม่เพียงต้องแน่ใจว่านักเรียนแต่ละคนในช้ันเรียนเรียนรู้และมีส่วนร่วมเท่านั้น เรายังต้อง
ทำให้แน่ใจว่าเราสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ในฐานะครู ส่ิงสำคัญคือต้องมีความยืดหยุ่นใน

สิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรค ทัศนะของ Doskocil 
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การจัดแผนใหม่และมีข้อมูลสำรองเมื่อกิจกรรมท่ัวโรงเรียนอาจรบกวนกิจวัตรปกติของคุณ ฉันมักจะ
วางแผนสัปดาห์ ล่วงหน้ า การส่ือสารท่ี ดีและการวางแผนท่ีดีสามารถช่วยให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ด้านการศึกษาและสังคมในโรงเรียนอย่างเต็มท่ี 

3. ช่วยให้ ู้ปกครองและนักเรียนบรรลุเป้าหมายระยะยาว (Helping parents and 
students meet long-term goals) โรงเรียนประกอบด้วยคนในชุมชน ในฐานะครู ส่ิงสำคัญคือต้อง
เข้าใจชุมชนท่ีนักเรียนของคุณเป็นส่วนหนึ่งของ ชุมชนท่ีฉันสอนเป็นชุมชนในชนบท ซึ่งนักเรียนของ
ฉันหลายคนเป็นคนแรกในครอบครัวท่ีกำลังมองหาวิทยาลัย นักเรียนของฉันบางคนเป็นคนแรกใน
ครอบครัวท่ีจะจบการศึกษาระดับมัธยมปลาย นักเรียนของฉันหลายคนไม่เข้าใจคุณค่าของการศึกษา
เพราะพวกเขาไม่เคยเห็นประโยชน์ของการศึกษาท่ีสามารถมอบให้พวกเขาได้ ฉันพูดคุยกับพวกเขา
เกี่ยวกับอนาคตและเป้าหมายของพวกเขา แนะนำเส้นทางการศึกษาของพวกเขาหากพวกเขาต้องการ
เป็นหมอ ทนายความ หรือครู ฉันมีวิทยากรรับเชิญมาในช้ันเรียนเพื่อให้นักเรียนเห็นว่ามีอาชีพใดบ้าง
และต้องเรียนประเภทใดเพื่อให้ประสบความสำเร็จในอาชีพเหล่านั้น 

 

โปรดทบทวน – ส่ิงท้าทายและปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Doskocil มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.classcraft.com/blog/3-main-challenges-teachers-face/ 

 

 

 

 

 
 

                     

 

                         

                

 

                                        Source : https://tanca.io/blog/design-thinking-la-gi-5-buoc-trong-quy-trinh-

design-thinking 
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Dussault (2018) เป็นนักสังคมสงเคราะห์ใน Andover, MA. กล่าวถึง ความท้าทายใน
ห้องเรียน 8 อันดับแรกตามท่ีครูระบุไว้ (Top 8 classroom challenges, according to teachers) 
ด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี้ 

1. ขาดการทำงานเป็นทีม ความเห็นอกเห็นใจ และการสนับสนุนระหว่างนักเรียน 
(Lack of teamwork, empathy, and support between students) ครูจำนวนมากรู้สึกว่าการ
ทำงานเป็นทีมไม่มีบทบาทสำคัญเพียงพอในห้องเรียน หากนักเรียนใช้เวลาส่วนใหญ่ในการทำงานเป็น
รายบุคคล พวกเขาจะไม่ได้รับโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคมและการทำงานเป็นทีม ส่ิงเหล่านี้มี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาในโรงเรียนประถมและมัธยมต้น 

  2. ครูทำงานหลายหน้าที่มากเกินไปในเวลาเดียวกัน (Teachers working too many 
roles at the same time) นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยาการศึกษา และท่ีปรึกษาเป็นตัวแทนของ
หมวกเพียงไม่กี่ใบท่ีครูควรสวมตลอดท้ังวัน เพื่อช่วยนักเรียน พวกเขารู้สึกว่าจำเป็นต้องรับบทบาท
เหล่านี้ด้วยตนเอง แม้ว่าพวกเขาจะไม่ได้รับการฝึกฝนท่ีเหมาะสมก็ตาม พวกเขายังคงทำอย่างนั้น
เพราะพวกเขาห่วงใย 

  3. ครูต้องรับ ิดชอบมากกว่าที่ควร (Teachers being made accountable for more 
than they should) ครูไม่รู้ สึกว่ามีการแบ่งป นความรับผิดชอบระหว่างพวกเขา นักเรียน และ
ผู้ปกครองอย่างเท่าเทียมกัน ส่ิงนี้สามารถสร้างบรรยากาศท่ีตึงเครียดได้ เป็นการยากท่ีจะแสดง
ความรู้สึกนี้กับผู้ปกครองด้วยการเจรจาต่อรอง แต่เมื่อค่ำคืนของผู้ปกครองมาถึง จะพร้อมหรือไม่ก็
ตาม 

 4. เวลาไม่เพียงพอในการวางแ น (Not enough time to plan) ครูมักจะประณามการ
ไม่มีเวลาให้พวกเขาในการเตรียมการ วางแผน และดำเนินการงานท้ังหมดท่ีพวกเขาต้องการ การอัป
เดตการนำเสนอเนื้อหาและเอกสาร การแก้ไขเนื้อหาท่ีเก่ากว่า และการปรับวิชาให้เข้ากับกลุ่ม
นักเรียนใหมคื่องานบางอย่างท่ีครูต้องการเวลามากขึน้ 

  5. เอกสารมากเกินไปสำหรับการรวบรวมข้อมูล (Excessive paperwork for data 
collection) เพื่อสร้างสถิติท่ีเช่ือถือได้ ฝ่ายบริหารโรงเรียนและเขตการศึกษาขอให้ครูรวบรวมข้อมูล
จำนวนมาก เช่น เกรดและตัวบ่งช้ีการเติบโตของนักเรียน เช่น SEL และการทำงานร่วมกัน ครูมี
ป ญหากับส่ิงนี้เนื่องจากต้องใช้เวลาเพิ่มเติมและข้อเท็จจริงท่ีว่าต้องใช้เวลาอันมีค่าในการเตรียมเนื้อหา
ท่ีมีคุณภาพสำหรับนักเรียนอีกครั้ง 
 
 

สิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรค ทัศนะของ Dussault 
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โปรดทบทวน – ส่ิงท้าทายและปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Doskocil มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.classcraft.com/blog/8-teacher-challenges-2018/   

 

 
 
 
 
 

 
 

                                               Source : https://bit.ly/39QFsYG 
 

 
 
 

Challenges (2021) กูรูดราซิล (Gurudrasil) เป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีนำ
ผู้สอนและผู้เรียนมาพบกัน  กล่าวถึ ง ความท้าทาย 10 อัน ดับแรกท่ีครูต้องเผชิญ  (Top 10 
Challenges Faced By Teachers) ดังนี้ฃ 
            1. สร้างความสมดุลระหว่างความต้องการของนักเรียนที่หลากหลาย (Balancing 
diverse student needs) ไม่ว่าจะเป็นห้องเรียนใดๆ นักเรียนท่ีแตกต่างกันจะมีความต้องการการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายเสมอ การทำให้ทุกคนพอใจด้วยวิธีเดียวกันในขณะท่ีเข้าใกล้หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งจะ
ค่อนข้างท้าทาย ทุกวันนี้ ครูมักจะใช้กลยุทธ์การสอนท่ีแตกต่างกันเพื่อตอบสนองผู้เรียนท่ีช้าและ
ผู้เรียนท่ีเร็ว มันบังคับให้พวกเขาต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์จำนวนมากและกลยุทธ์ท่ีหลากหลาย ทำ
ให้ต้องใช้เวลาเตรียมการเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม เมื่อพวกเขาเรียนรู้ท่ีจะรักษาสมดุล มันจะกลายเป็น
ประสบการณ์ท่ีเสริมพลังให้กับพวกเขา และมีแนวโน้มท่ีจะทำให้พวกเขาได้เปรียบเหนือคนอื่น ๆ 

2. การเปลี่ยนแปลงแนวโน้มการศึกษาและหลักสูตร (Changing educational trends 
and syllabus) นี่เป็นหนึ่งในความท้าทายท่ียากท่ีสุดท่ีครูต้องเผชิญ เนื่องจากแนวโน้มทางการศึกษา
มักจะเปล่ียนไปทุกปี การเปล่ียนแปลงหลักสูตร การให้คะแนน และโครงสร้างการรายงานกลายเป็น

 

สิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรค ทัศนะของ Challenges 
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เรื่องยุ่งยากท่ีต้องจัดการ มันบังคับให้ครูต้องปรับปรุงตัวเองและปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง
ตามนั้น 

3. ไม่มีเวลา - สำหรับการต้ังเวลาและการวางแ น (Lack of time – for scheduling 
and planning) ไม่เหมือนในอดีต ครูไม่เพียงแค่จบหลักสูตรและประเมินนักเรียนเท่านั้น พวกเขา
จำเป็นต้องติดตามนักเรียนเพื่อระบุความต้องการการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จากนั้นคิดค้นนวัตกรรมเพื่อ
สร้างโซลูชันท่ีเหมาะสม วันนี้ครูมักจะสวมหมวกหลายใบ พวกเขาติดตามแนวโน้มล่าสุดและบรรทัด
ฐานทางกฎหมาย สร้างเนื้อหาท่ีไม่ซ้ำใครเพื่อการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น คิดค้นวิธีการสอน ประเมินและ
วิเคราะห์คะแนนสอบและงานท่ีมอบหมาย ฯลฯ ครูพบว่าการจัดการหลายบทบาทเป็นเรื่องท่ีท้าทาย
มากเนื่องจากพวกเขาไม่มีเวลาเพียงพอสำหรับการวางแผน การเตรียมการ การวางแผน และการ
ดำเนินงานท่ีคาดหวังจากงานเหล่านั้นจะเพิ่มแรงกดดันอย่างมาก และการไม่มีเวลาทำให้แย่ลงไปอีก 

4. สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีแรงจูงใจในตนเอง (Inspiring students to be self-
motivated) ครูมักจะเผชิญกับช่วงเวลาท่ียากลำบากในการให้นักเรียนกำกับตนเอง พวกเขาพยายาม
สร้างสมดุลระหว่างการมองหาวิธีลดความกดดันในการเรียนและหาวิธีกระตุ้นความสนใจและความ
อยากรู้อยากเห็นในจิตใจของเยาวชน 

5. เวลาไม่พอ (Lack of ‘me’ time) ครูผู้สอนตลอดท้ังวันทำงานหลายอย่างพรอ้มกันเพื่อ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และบ่อยครั้งท่ีพวกเขาจบลงด้วยการละเลยร่างกายและ
ความเป็นอยู่ท่ีดีของพวกเขา มีแมก้ระท่ังวันท่ีพวกเขาต้องอดอาหาร 

6.  ูป้กครองไม่มีความมุ่งม่ันเท่าทันต่อการเรียนรู้ของลูก (Parents not being equally 
committed towards their child’s learning) แม้ว่าจะเป็นบทบาทของครูในการจัดหาการศึกษาท่ี
มีคุณภาพให้กับนักเรียน แต่กระบวนการจะสมบรูณ์ได้ก็ต่อเมื่อได้รับความร่วมมือและความเข้าใจจาก
ผู้ปกครองและฝ่ายบริหารของโรงเรียน ผู้ปกครองควรเป็นหุ้นส่วนการทำงานในอุดมคติของครูเพื่อ
มอบประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดให้กับนักเรียน หากผู้ปกครองหลีกหนีจากความรับผิดชอบ อาจ
เป็นเรื่องยากสำหรับครูท่ีจะเลือกจัดการกับนักเรียนเพียงไม่กี่คน ส่ิงนี้ยังเป็นหนึ่งในเหตุผลสำคัญท่ีทำ
ให้ครูจัดตารางการประชุมกับผู้ปกครองเป็นระยะ ๆ 

  7. ความต้องการวินัยนักเรียน (Need for disciplining students) ไม่ใช่นักเรียนทุกคน
ในช้ันเรียนมีมารยาทดีหรือมีความเคารพ อาจมีบางกรณีของการไม่เคารพอย่างลึกซึ้งต่อครูและกฎท่ี
คุ้มครองนักเรียนอาจทำใหค้รูปวดหวัได้ ครูต้องพิจารณากฎเกณฑ์และตรวจสอบอีกครั้งก่อนท่ีจะตอบ
โต้ เนื่องจากส่ิงต่างๆ อาจหักล้างคุณในทางท่ีคาดไม่ถึง อย่างไรก็ตาม หากพวกเขาถูกบังคับให้สอน
นักเรียนชุดเดียวกันแม้ในสภาพห้องเรียนท่ีไม่เป็นมิตร ก็อาจทำลายความรักในการสอนของพวกเขาได้ 

  8. อ่อนเพลียและเหนือ่ยหน่าย (Easy fatigue and burnout) อาชีพการสอนเป็นอาชีพท่ี
สนุกและผ่อนคลายได้เช่นเดียวกับท่ีคุณอยู่ในกลุ่มของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะทำให้คุณยังเด็กและมี
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ชีวิตชีวา ในขณะเดียวกัน หลายๆ ป จจัยดังท่ีเราได้พูดถึงไปอาจทำใหห้มดไฟอย่างรวดเร็ว รู้สึกทำงาน
หนักเกินไป ไม่ได้รับการสนับสนุน ไม่ได้รับค่าจ้าง ไม่มีเวลาส่วนตัว ความยากลำบากในการจัดสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน และการพักผ่อนไม่เพียงพออาจส่งผลให้เกิดภาวะหมดไฟได้ การทำงาน
มากเกินไปอาจส่งผลต่อครูท่ีกระตือรือร้นท่ีสุด ซึ่งอาจส่งผลต่อวิธีจัดการกับช้ันเรียนด้วย ทำให้เกิด
ป ญหาร้ายแรงขึน้ 

  9. แรงกดดันจากโรงเรียน /  ู้ปกครอง (Performance pressure from School / 
Parents) ต่างจากในอดีตท่ีอาชีพครูมีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง ทุกคนถูกท้าทายอย่างต่อเนื่องให้
ทุ่มเทอย่างเต็มท่ีเพราะคนท่ีเก่งกว่าจะมาแย่งชิงบทบาทของคุณไป ส่ิงนี้ทำให้เกิดแรงกดดันจาก
ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองให้ทำความดีทุกครั้งโดยไม่ตำหนิใคร ทุกวันนี้ ครูต้องรับผิดชอบต่อ
เปอร์เซ็นต์การชนะของช้ันเรียน ตัวบ่งช้ีการเติบโตของนักเรียนแต่ละคน และแม้แต่ป จจัยด้านวินัย
ของช้ันเรียนท่ีพวกเขาจัดการ การรับผิดชอบหลายบทบาทนอกเหนือจากการสอนท่ีมีคุณภาพจะสร้าง
แรงกดดันอย่างมากต่อครู 

  10. จัดการกับ ู้เชี่ยวชาญมากเกินไป (Handle too many masters) ในยุคป จจุบันท่ีมี
ความสมดุลระหว่างโรงเรียนและการโค้ช นักเรียนจะต้องมี "อาจารย์" จำนวนมาก การทำให้ทุกคน
พอใจในระดับเดียวกันอาจเป็นเรื่องท้าทายอย่างยิ่งสำหรับพวกเขา การปรับตัวให้เข้ากับเส้นโค้งการ
เรียนรู้ของนักเรียน รูปแบบการสอนท่ีพวกเขาชอบ การขาดระเบียบวินัย และความปรารถนาของพ่อ
แมอ่าจทำให้งานของครูค่อนขา้งท้าทาย 

 

 

โปรดทบทวน – ส่ิงท้าทายและปญัหาอุปสรรคเกีย่วกบัการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Challenges มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://gurudrasil.com/top-10-challenges-faced-by-teachers/ 

 
 

 
 

 

                                                  

                                                Source : https://www.prosofthrmi.com/Article/Detail/129262 
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Gamalearn (n.d.) ถูกก่อต้ังขึ้นในปี 1989 มีพันธกิจในการผลักดันนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและโซลูช่ันเฉพาะในภาคส่วนการศึกษา องค์กร และภาครัฐ เรามีพอร์ตโฟลิโอผลิตภัณฑ์, 
โซลูช่ัน, SME’s และพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กว่า 30 ปีใน The MENA region กล่าวถึง 7 ความท้าทาย
สำคัญท่ีครูต้องเผชิญในป จจุบัน ด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนา (7 Major challenges facing 
teachers today) ด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี้ 

1. สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนเป็นตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring students to be 
more self-directed) ครูกำลังมีช่วงเวลาท่ียากลำบากในการให้นักเรียนควบคุมตนเองได้มากขึ้น 
พวกเขามองหาวิธีคลายความกดดันของนักเรียนโดยทำให้พวกเขาสนใจและแน่ใจว่าแบบฝึกหัดและ
การบ้านท่ีส่งนั้นสนุก เข้าถึงได้ทุกท่ี มีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงจุดอ่อนของพวกเขา และมั่นใจว่าการ
เรียนรู้เกิดขึ้นในที่ท่ีเอื้ออำนวยมากขึน้ นอ้ยลง สภาพแวดล้อมท่ีตึงเครียดและกดดันน้อยลง 

  2. การปรับปรุง ลการเรียนรู้ (Improving Learning Outcomes) การออกแบบผลการ
เรียนรู้ท่ีมีความหมายและเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการวัดศักยภาพและความสำเร็จของนักเรียนถือ
เป็นความท้าทายท่ียิ่งใหญ่ บรรลุผลการเรียนรู้เหล่านั้นและมีตัวบง่ช้ีท่ีชัดเจนเพื่อพิสูจน์ส่ิงนี้ ในขณะท่ี
การทำให้งานเอกสารและชีต excel ของครูเป็นเรื่องง่ายกลายเป็นเรื่องท่ีคิดไม่ถึง แม้ว่าส่ิงเหล่านี้จะ
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี แต่ครูก็ยังคงไม่เข้าใจมุมมอง 360 องศาว่านักเรียนของพวกเขาโดยรวมดี
เพียงใด นอกจากนี้ การค้นหาวิธีท่ีถูกต้องในการทำให้กระบวนการนี้เป็นไปโดยอัตโนมัติในลักษณะท่ี
ต้องการผลลัพธ์ตามเวลาจริงนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่ง 

3. การสอนที่แตกต่างและปรับให้เป็นส่วนตัว (Differentiating and personalizing 
teaching) อะไรท่ีใช้ได้ผลกับนักเรียนคนหนึ่ง ใช้ไม่ได้ผลกับอีกคนหนึ่ง ครูผู้สอนทราบเรื่องนี้แต่มวีิธี
ทดสอบและตรวจสอบว่ามีการประเมินระดับทักษะท่ีแตกต่างกันน้อยมาก การประเมินระลอกใหม่
และวิธีการดำเนินการสอนมีความสำคัญ ประเภทคำถามท่ีใหม่กว่า ข้อสอบเสริมสำหรับส่ือ และอื่นๆ 
คือส่ิงท่ีครูกำลังมองหา การสอนท่ีหลากหลายและทำให้ง่ายในเวลาเดียวกันเป็นความสมดุลท่ีหาได้
ยาก 

  4. ให้นักเรียนออกไปทำงานนอกห้องเรียน (Getting students to do their work 
outside the classroom) ส่ิงท่ีนักเรียนทำในโรงเรียนเป็นเพียงส่วนหนึ่งของความพยายามท่ีจำเป็น
เพื่อความสำเร็จทางวิชาการ ด้วยเหตุนี้ ครูจึงมีแรงกดดันเพิ่มเติมในการให้นักเรียนใช้ความพยายาม
เป็นพิเศษนอกห้องเรียน นักเรียนยังคงไม่พบแรงจูงใจท่ีเหมาะสมในการจัดการกับป ญหานี้ ครูกำลัง
มองหาวิธีที่พวกเขาสามารถกระตุ้นให้นักเรียนเรียนรู้ในขณะท่ีพวกเขากำลังสนุกสนานและไม่ทำให้ดู
เหมือนว่าการใฝ่หาความรู้เป็นงานท่ีน่าเบ่ือ 

สิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรค ทัศนะของ Gamalearn 
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  5. หาเวลาให้ทันงานธุรการ (Finding the time to keep up with administrative 
tasks) ต้องใช้เวลาและการทำงานมากมายในการจัดทำหลักสูตร สอน มีส่วนร่วมกับห้องเรียน ต้ัง
คำถามสำหรับการประเมิน ใช้เวลา (และบางครั้งในวันหยุดสุดสัปดาห์) แก้ไขและให้คะแนนการ
ประเมินเหล่านี้ จากนั้นต้องใช้เวลาหลายช่ัวโมงในการกรอกรายงาน การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
และตัวบ่งช้ีประสิทธิภาพอื่นๆ ครูกำลังมองหาวิธีท่ีจะแบ่งเบาภาระนี้เพื่อให้พวกเขาสามารถมุ่งเน้นไป
ท่ีการสอนและส่งเสริมความสำคัญของการศึกษาและการเรียนรู้ 

  6. ทำความ เข้ า ใจ กั บ เท ค โน โล ยี ที่ เป ลี่ ย น แ ป ล ง (Understanding Changing 
Technology) ด้วยความก้าวหน้าของอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง ครูพบว่ายากท่ีจะหา
ระบบและแพลตฟอร์มท่ีง่ายแต่มีประสิทธิภาพในการบริหารห้องเรยีน 

  7. การมีส่วนร่วมของ ู้ปกครอง (Parental Involvement) การให้ผู้ปกครองของนักเรียน
รับทราบและมีส่วนร่วมเป็นส่วนสำคัญท่ีครูและผู้ดูแลระบบกำลังมีช่วงเวลาท่ียากลำบากในการ
ดำเนินการตามให้ทัน ครูกำลังมองหาวิธีง่ายๆ ในการให้ผู้ปกครองเป็นส่วนหนึ่งของการเดินทางของ
บุตรหลาน 

 

โปรดทบทวน – ส่ิงท้าทายและปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Gamalearn มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://gamalearn.com/7-major-challenges-facing-teachers-today/ 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : https://is.gd/txYYTp 

https://gamalearn.com/7-major-challenges-facing-teachers-today/
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                                                      Source - https://bit.ly/3ymiAJ5 

 

 

 

 
จาก ทั ศน ะของ Doskocil (2016 ) , Dussault (2018 ), Challenges (2021 ) และ 

Gamalearn (n.d.) ดังกล่าวข้างต้น สรุปส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ได้ดังนี้ 

 

สิ่งท้าทาย 
1. สร้างสมดุลระหว่างความต้องการการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของนักเรียน (Balancing 

the different learning needs of students) 
2. เคารพความคาดหวังจาก ผู้บริหารโรงเรียน (Respecting expectations from 

school admins) 
3.    การช่วยให้ผู้ปกครองและนักเรียนบรรลุเป้าหมายระยะยาว (Helping parents and 

students meet long-term goals) 
4. สร้างความสมดุลระหว่างความต้องการของนักเรียนท่ีหลากหลาย (Balancing 

diverse student needs) 
5. สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีแรงจูงใจในตนเอง (Inspiring students to be self-

motivated) 
6. ความต้องการวินยันักเรียน (Need for disciplining students) 
7. สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนเป็นตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring students to be 

more self-directed) 
8. การปรับปรุงผลการเรียนรู้ (Improving Learning Outcomes) 
9. การสอนท่ีแตกต่างและปรับให้เป็นส่วนตัว (Differentiating and personalizing 

teaching) 
10. ให้นักเรียนออกไปทำงานนอกห้องเรียน (Getting students to do their work 

outside the classroom) 
11. หาเวลาให้ทันงานธุรการ (Finding the time to keep up with administrative 

tasks) 

 
โปรดวิจารณ์สิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ  
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ด้านล่างนี้ว่า ทำให้เขา้ใจในความหมาย               

ที่ครอบคลุมและชัดเจนแล้วหรือไม่ ควรปรับและเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม่ 
หรือไม่ ควรปรับหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม่ 

https://bit.ly/3ymiAJ5
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12. ท ำความ เข้ า ใจ กั บ เท ค โน โลยี ท่ี เป ล่ี ย น แ ป ล ง  (Understanding Changing 
Technolog)  

13. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง (Parental Involvement) 
 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดการทำงานเป็นทีม ความเห็นอกเห็นใจ และการสนับสนุนระหว่างนักเรียน (Lack 

of teamwork, empathy, and support between students) 
2. ครูทำงานหลายหน้าท่ีมากเกินไปในเวลาเดียวกัน (Teachers working too many 

roles at the same time) 
3. ไม่มี เวลาจัดการกั บการทำงานของร่างกาย (No time to deal with bodily 

functions) 
4. ครูต้องรับผิดชอบมากกว่าท่ีควร (Teachers being made accountable for more 

than they should) 
5. เวลาไม่เพียงพอในการวางแผน (Not enough time to plan) 
6. เอกสารมากเกินไปสำหรับการรวบรวมข้อมูล (Excessive paperwork for data 

collection) 
7. ป ฏิ บั ติ ต าม คว าม ค าดห วั ง ข อ ง ผู้ บ ริ ห าร โร ง เรี ย น  (Keeping up with the 

expectations of school admins) 
8. การนำหลักสูตรท่ีกำหนดมาใช้กับนักเรียนทุกประเภท (Applying a prescribed 

curriculum to all types of students) 
9. การเปล่ียนแปลงแนวโน้มการศึกษาและหลักสูตร (Changing educational trends 

and syllabus) 
10. ขาดเวลา - สำหรับการต้ังเวลาและการวางแผน (Lack of time – for scheduling 

and planning) 
11. เวลาไม่พอ  (Lack of ‘me’ time) 
12. ผู้ปกครองไม่มีความมุ่งมั่นเท่าทันต่อการเรียนรู้ของลูก (Parents not being equally 

committed towards their child’s learning) 
13. อ่อนเพลียและเหนื่อยหน่าย (Easy fatigue and burnout) 
14.  แรงกดดันจากโรงเรียน / ผู้ปกครอง (Performance pressure from School / 

Parents) 
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 
21 ของนั ก เรียน  (Students’ 21 st Century Skills) ดั งก ล่าวข้ างต้น  ท่าน เห็น ว่ามี แน วคิด 
(Concepts) ท่ีสำคัญอะไรบ้าง ท่ีทำให้เข้าใจในลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นได้อย่างกระชับและชัดเจน 
โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพท่ีแสดงข้างล่าง 
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         วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

หลังจากการศึกษาคู่มือชุดนี้แล้ว ท่านมีพัฒนาการด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจ าแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเป็น 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมท่ีซับซ้อนน้อยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกว่าไปหาทักษะการคิดขั้นสูง
กว่า ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) 
การวิเคราะห ์(Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) ดังนี้ 

  1.  บอกคุณสมบัติ จับคู่ เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเส้นใต้ จำแนก หรือระบุ                           
วิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน 
ได้ 

  2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอย่าง บอกความแตกต่าง หรือ  
เรียบเรียงวิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน ได้ 

  3.  แก้ป ญหา สาธิต ทำนาย เช่ือมโยง ความสัมพันธ์ เปล่ียนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง    
วิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน 
ได้  

  4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให้เห็นความแตกต่าง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของ               
วิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน 
วัดผล เปรียบเทียบ ตีค่า ลงความเห็น วิจารณ์วิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรค
ในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน ได้ 

  5. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สร้าง ประดิษฐ์ หรือวางหลักการวิธีเอาชนะส่ิงท้าทาย
และป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีนได้ 

 

          คำชี้แจง 
 1.  โปรดศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีนท่ีนำมากล่าวถึงแต่ละทัศนะ  

คู่มือชุดท่ี 

5 
 

วิธีเอาชนะสิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) 
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2.  หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเข้าใจจากคำถามท้ายเนื้อหาของแต่ละ 
ทัศนะ 

3.  ศึกษารายละเอยีดของควิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียท่ีเป็นต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซต์ท่ีนำเสนอไว้
ท้ายเนื้อหาของแต่ละทัศนะ 

 

 
 

 
 

 

Coombs (2021) เป็นทนายความท่ี Wannops LLP Horsham, Engeland, Verenigd 
Koninkrijk กล่าวถึง เคล็ดลับ 3 ประการ ในการเอาชนะอุปสรรคทางการเรยีนรู้ของนักเรียน (Three 
tips on overcoming barriers to student learning) ว่า อุปสรรคในการเรียนรู้คือส่ิงท่ีขัดขวาง
ไม่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี 

หนึ่งในอุปสรรคท่ีพบบ่อยท่ีสุดในช้ันเรียนคือการขาดแรงจูงใจ นักเรียนบางคนมองหา
โอกาสในการขยายการเรียนรู้ บางคนเพียงแค่ทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จ คนอื่นดูเหมือนจะลาก
ส้นเท้าและล้มเหลวในการทำงานท่ีส้ันท่ีสุดให้สำเร็จ เพื่อทำความเข้าใจว่าทำไมส่ิงนี้จึงเกิดและอะไร
เป็นแรงจูงใจของนักเรียน ก่อนอื่นเราต้องพิจารณาแรงจูงใจหลักสองประเภท ได้แก่ 1) แรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง "การทำกิจกรรมเพื่อความพึงพอใจโดยธรรมชาติมากกว่า
เพื่อผลท่ีแยกจากกัน" เมื่อมีแรงจูงใจจากภายใน เด็กจะถูกผลักดันใหท้ำเพื่อความสุขหรือความท้าทาย
ของกิจกรรม ไม่ใช่เพราะแรงกดดันหรือรางวัลจากภายนอก แรงจูงใจภายนอกหมายถึงการทำ
กิจกรรมเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีแน่นอนหรือเพื่อหลีกเล่ียงผลลัพธ์ท่ีแยกจากกัน ให้อ่านเป็นตัวอย่าง 
นักเรียนบางคนอาจมีแรงจูงใจท่ีแท้จริงในการอ่านเพราะมันทำให้พวกเขาเพลิดเพลินและตอบสนอง
ความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับโลกรอบตัว ในขณะท่ีนักเรียนคนอื่นๆ อาจไม่แยแสเกี่ยวกับการอ่านแต่
มีแรงจูงใจภายนอกให้อ่าน นักเรียนอายุน้อยอาจได้รับสติกเกอรส์ำหรับหนังสือแต่ละเล่มท่ีอ่านท่ีบา้น 
หรืออาจต้องทำแบบทดสอบเกี่ยวกับหนังสือท่ีอ่าน แรงจูงใจของพวกเขาอาจมาจากรางวัลของสติก
เกอร์ หรือผลท่ีตามมาของการทำแบบทดสอบได้ไม่ดีหากพวกเขาไม่อ่านหนังสือ แทนท่ีจะเป็นความ
ปรารถนาโดยกำเนิดท่ีจะอ่าน 2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง การทำ
กิจกรรมเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีแน่นอนหรือเพื่อหลีกเล่ียงผลลัพธ์ท่ีแยกจากกัน ให้อ่านเป็นตัวอย่าง 
นักเรียนบางคนอาจมีแรงจูงใจท่ีแท้จริงในการอ่านเพราะมันทำให้พวกเขาเพลิดเพลินและตอบสนอง
ความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับโลกรอบตัว ในขณะท่ีนักเรียนคนอื่นๆ อาจไม่แยแสเกี่ยวกับการอ่านแต่
มีแรงจูงใจภายนอกให้อ่าน นักเรียนอายุน้อยอาจได้รับสติกเกอร์สำหรับหนังสือแต่ละเล่มท่ีอ่านท่ีบ้าน 
หรืออาจต้องทำแบบทดสอบเกี่ยวกับหนังสือท่ีอ่าน แรงจูงใจของพวกเขาอาจมาจากรางวัลของสติก

วิธีเอาชนะสิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรคทัศนะของ Coombs   
ccCCCoombs 
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เกอร์ หรือผลท่ีตามมาของการทำแบบทดสอบได้ไม่ดีหากพวกเขาไม่อ่านหนังสือ แทนท่ีจะเป็นความ
ปรารถนาโดยกำเนิดท่ีจะอ่าน นักเรียนไม่สามารถถูกคาดหวังให้ได้รับแรงจูงใจท่ีแท้จริงในทุกดา้นของ
การเรียนรู้ เช่นเดียวกับท่ีเรารู้ว่าเราไม่ได้รู้สึกมีแรงจูงใจท่ีจะทำทุกส่ิงท่ีควรทำ ไม่ว่าจะเป็นการทำ
ความสะอาด ไปโรงยิมหรือการจัดการชีวิต แรงจูงใจท่ีแท้จริงขับเคล่ือนโดยความสนใจ นักเรียนอาจ
ผลักดันตัวเองไปไกลกว่าเพื่อนในวิชาคณิตศาสตร์เนื่องจากพวกเขาอยากเรียนรู้ในวิชานี้ แต่อาจจะหัน
เหไปทางวิชาศิลปะ ซึ่งเป็นวิชาท่ีพวกเขาได้รับความสุขเพียงเล็กน้อยจากกระบวนการสร้างสรรค์ 
อย่างไรก็ตาม มีบางส่ิงท่ีครูสามารถทำได้เพื่อช่วยพัฒนาแรงจูงใจภายในของนักเรียนโดยใช้ เคล็ดลับ 
3 ประการในการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรู้ของนักเรียน (Three tips on overcoming 
barriers to student learning) ดังนี้ 

1. การพัฒนาพื้นฐานความรู้ท่ีม่ันคง (Developing solid foundations) การทำให้แน่ใจ
ว่านักเรียนมีพื้นฐานความรู้ท่ีมั่นคงซึ่งพวกเขาสามารถต่อยอดได้คือกุญแจสำคัญ การระบุและเติม
ช่องว่างอย่างรวดเร็วช่วยป้องกันไม่ให้นักเรียนสูญแรงกระตุ้น แรงจูงใจภายในจะเพิ่มข้ึนตามธรรมชาติ
หากนักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ และเข้าใจความสามารถตนเองท่ีสร้างงานซับซ้อนได้ คุณอาจจะรู้สึกมี
แรงกระตุ้นท่ีจะเล่นอีกครั้งและพัฒนาต่อไป หากช่องว่างเหล่านี้ได้รับการเติมเต็ม นักเรียนจะเกิด
ความพึงพอใจ มีส่วนร่วมมากขึน้และมีแรงจูงใจในการต่อยอดความรู้ ลองคิดแบบนี้ ถ้ามีคนขอให้คุณ
เล่นเกมกระดานท่ีค่อนข้างซับซ้อนซึ่งคุณไม่เคยได้ยินมาก่อน โดยไม่มีกฎหรือคำอธิบายใด ๆ เกี่ยวกับ
วิธีการเล่น คุณจะไม่มีแรงจูงใจท่ีจะมีส่วนร่วมมากนัก คุณมักจะไม่พบความเพลิดเพลินในการเล่น 
เพราะคุณจะรู้ว่าคุณไม่มีทางประสบความสำเร็จได้หากไม่มีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการเล่นเกม
เป็นอย่างน้อย นั่นไม่ได้หมายความว่าเกมนี้ไม่ใช่ส่ิงท่ีคุณจะสนุกได้ หากกฎได้รับการอธิบายอย่าง
ชัดเจนและคุณสามารถถามคำถามเพื่อให้คุณเข้าใจวิธีการเล่นอย่างถ่องแท้ คุณอาจค้นพบว่าคุณสนุก
กับเกมจริง ๆ แม้ว่าคุณจะไม่ชนะในวันนั้น คุณอาจรู้สึกมีแรงกระตุ้นท่ีจะเล่นอีกครั้งและพัฒนาต่อไป 
ในทำนองเดียวกัน นักเรียนอาจไม่ได้รับความพึงพอใจใด ๆ จากการเรียนรู้หัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง หากมี
ช่องว่างในความรู้ท่ีขัดขวางไม่ให้พวกเขามีส่วนร่วมในการอภิปรายในช้ันเรียนและทำความเข้าใจ
เนื้อหาท่ีเหลือท่ีนำเสนอแก่พวกเขา หากช่องว่างเหล่านี้ได้รับการเติมเต็ม พวกเขาจะมีส่วนร่วมมาก
ขึ้นและมีแรงจูงใจในการต่อยอดความรู้ 

2. กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (Setting clear goals) การกำหนดเป้าหมายหลักตลอด
เส้นทางการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีชัดเจนและเป็นไปได้จริง โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมการอภิปราย
เกี่ยวกับเป้าหมายเหล่านี้ จะช่วยให้นักเรียนมีสิทธิ์เสรีท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมให้
นักเรียนไตร่ตรองเกี่ยวกับการเรียนรู้เปน็ส่ิงสำคัญอย่างยิ่งและจะช่วยให้พวกเขาใช้สิทธิ์เสรีเหนือการ
เรียนรู้ของพวกเขา ครูสามารถส่ือสารกับนักเรียนได้โดยตรงผ่านคำติชม ช่วยให้นักเรียนตระหนักถึง
จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง ช่วยให้พวกเขาเฉลิมฉลองชัยชนะเล็ก ๆ น้อย ๆ เพื่อกระตุ้นพวกเขาให้
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มุ่งมั่นต่อไป ตรวจสอบให้แน่ใจว่านักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีจำเป็นเพื่อช่วยให้พวกเขาก้าว
ไปสู่ขั้นตอนต่อไปท่ีจะพาพวกเขาไปสู่เป้าหมายก็มีความสำคัญเช่นกัน เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่าง
มีความหมายในการอภิปรายเกี่ยวกับเป้าหมายเหล่านี้ พวกเขาต้องตระหนักถงึจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ตนเอง ครูสามารถส่ือสารกับนักเรียนได้โดยตรงผ่านคำติชม อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมให้นักเรียน
ไตร่ตรองเกี่ยวกับการเรียนรู้เป็นส่ิงสำคัญอย่างยิ่งและจะช่วยให้พวกเขาใช้สิทธิ์เสรีเหนือการเรียนรู้
ของพวกเขา ตรวจสอบให้แน่ใจว่านักเรยีนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลท่ีจำเป็นเพื่อช่วยใหพ้วกเขาก้าว
ไปสู่ขั้นตอนต่อไปท่ีจะพาพวกเขาไปสู่เป้าหมายก็มีความสำคัญเช่นกัน เด็กจะไม่ได้รับแรงจูงใจจาก
ภายในหากพวกเขาสามารถมองเห็นเพดานได้ 

3. ให้ข้อเสนอแนะอย่างสม่ำเสมอ (Providing regular feedback) คำติชมจำเป็นต้อง
เน้นย้ำถงึจุดอ่อนของผู้เรียนอย่างจริงใจเพื่อจัดการกับความเข้าใจผิดใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น เพื่อท่ีจะผลักดัน
ตัวเองต่อไปนักเรียนจำเป็นต้องรู้ว่าพวกเขามาถูกทางแล้ว แต่การเน้นย้ำไปท่ีจุดแข็งก็มีความสำคัญ
เช่นกัน การระบุว่าเหตุใดนักเรียนจึงทำได้ดีจะให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์มากกว่าการพูดว่า “เยี่ยมมาก 
ทำได้ดีมาก” 

 

 

โปรดทบทวน – วิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและปัญหาอุปสรรคในการพฒันาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ Coombs มสีาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.century.tech/news/three-tips-on-overcoming-barriers-to-student-learning/ 

 

 

 

 

 
 

 
                                                       

                                           Source : https://bit.ly/3ymiAJ5 
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Bates & Exell (2022) Kathryn Bates เป็นนักจิตวิทยาพัฒนาการ ส่วน Jane Exell 
ผู้ปฏิบัติงานช่วงปีแรก ๆ กล่าวถึง วิธีบูรณาการแนวปฏิบัติตามหลักฐานเข้ากับการสอนแบบวันต่อวัน 
(How to integrate evidence-based practices into day-to-day teaching) ด้วยสำนวนภาษา
แบบสนทนาโดยอภิปรายว่า ผู้ปฏิบัติงานอาจเอาชนะอุปสรรคในการสนับสนุนเด็กท่ีมีและไม่มีความ
ผิดปกติทางพัฒนาการทางระบบประสาทในห้องเรียนได้อย่างไร KB: ในอันดับนี้ เป็นเรื่องเกี่ยวกับ
ความผิดปกติด้านพัฒนาการทางระบบประสาทในห้องเรียนนี้ ฉันได้รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับความ
ผิดปกติด้านพัฒนาการทางระบบประสาทท่ีเกิดขึ้นโดยท่ัวไป 3 ทาง คือ 1) โรคสมาธิส้ัน/สมาธิส้ัน 
(attention-deficit/hyperactivity disorder : ADHD) 2) โรคออทิสติก (autism) และ 3) โรคการ
ประสานงานผิดปกติทางพัฒนาการ (developmental coordination disorder : DCD) หลักฐาน
สนับสนุนเด็กท่ีมีจุดแข็งและความยากลำบากท่ีหลากหลาย แต่ฉันทราบดีว่าผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาอาจเผชิญกับอุปสรรค ในขณะท่ีพวกเขาพยายามตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคล 
เช่น หลักสูตรท่ีมีความต้องการท่ีมีงบประมาณจำกัด เวลาในแต่ละวันท่ีจำกัด และเวลาไม่เพียงพอ
สำหรับการพัฒนาวิชาชีพ วิธีบูรณาการแนวปฏิบัติตามหลักฐานกับการสอนแบบวันต่อวัน (How to 
integrate evidence-based practices into day-to-day teaching) มี 2 วิธี ดังนี้ 

1. การติดตามความเป็นอยู่ของนักเรียน (Monitoring students’ wellbeing) สามารถ
ช่วยผู้ปฏิบัติงานในการตรวจสอบความเป็นอยู่ท่ีดีของช้ันเรียนและแม้แต่ระบุและลดป จจัยกระตุ้น
พฤติกรรมท่ีไม่ดีท่ีอาจเกิดขึ้นได้ KB: ป จจัยหลายอย่างส่งผลต่อความรู้สึกของนักเรียนตลอดท้ังวัน ซึ่ง
จะส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ หัวขอ้ท่ีสอดคล้องกันในชุดนี้คือความสำคัญของการสนับสนุน
สวัสดิภาพของนักเรียน รวมถึงการอำนวยความสะดวกการมีมนุษยสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน การทะนุ
ถนอมความผูกพันระหว่างนักเรียนและครู หรือเพียงแค่ตระหนักว่าการดิ้นรนในช้ันเรียน บางครั้งอาจ
แสดงออกว่าเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ดี แล้วอะไรคือความท้าทายท่ีสำคัญท่ีนี่ JE: กลุ่มนักเรียนขนาดใหญ่ 
(ฉันมักจะสอนนักเรียนไม่เกนิ 34 คนในช้ันเรียน) อาจทำให้นักการศึกษาเข้าใจถึงความเป็นอยู่ท่ีดีของ
เด็กแต่ละคนตลอดท้ังวันได้ยาก ฉันชอบท่ีจะตรวจสอบความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยใช้โซนควบคุม 
โซนส่ีสีสเปกตรัมของความรู้สึกตั้งแต่ความเศร้าไปจนถึงความอิ่มเอมใจ เด็กควรวางเครื่องหมายไว้ใน
บริเวณท่ีแสดงความรู้สึกของตนเองได้ดีท่ีสุด โดยย้ายเครื่องหมายไปตลอดท้ังวันเมื่อความรู้สึกของ

วิธีเอาชนะสิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรค 
ทัศนะของ Bates & Exell 

 



68 

 

 

พวกเขาเปล่ียนไป ส่ิงนี้สามารถช่วยผู้ปฏิบัติงานในการตรวจสอบความเป็นอยู่ท่ีดีในช้ันเรียน และ
แม้แต่ระบุการลดป จจัยกระตุ้นพฤติกรรมท่ีไม่ดีท่ีเป็นไปได้  
 2. แหล่งข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้สำหรับ ู้ปฏิบัติงาน (Accessible resources for 
practitioners) ผู้ปฏิบัติงานต้องการทรัพยากรท่ีเข้าถึงได้ ย่อยง่าย และมีเวลาเพียงพอในการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและข้อกำหนดท่ีแนะนำสำหรับผู้ปฏิบติังานควรได้รับการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องb การทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและนักการศึกษาเพื่อสร้างแหล่งข้อมูลท่ี
เข้าถึงได้จะช่วยส่งเสริมความเข้าใจร่วมกันของเราเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก KB: ครู
ต้องเข้าใจความซับซ้อนของจุดแข็งและความยากลำบากท่ีเกี่ยวข้องกับความผิดปกติของพัฒนาการ
ทางระบบประสาท เพื่อให้พวกเขาสามารถอธิบายถึงความต้องการเพิ่มเติมของเด็กในทางปฏิบัติได้ 
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและข้อกำหนดท่ีแนะนำสำหรับผู้ปฏิบัติงานได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และอาจมีความยาวและยากต่อการดูดซับในวันท่ีใช้งานมากเกินไป นักการศึกษาต้องการความ
ช่วยเหลืออะไรบ้างในการเข้าถึงทรัพยากรท่ีสำคัญเหล่านั้น JE: ผู้ปฏิบติังานต้องการทรัพยากรท่ีเข้าถึง
ได้ ย่อยง่าย และมีเวลาเพียงพอสำหรับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทีมผู้นำระดับสูงควรจัดหา
ให้ นอกจากนี้ยังเป็นส่ิงสำคัญสำหรับนักวิจัยด้านการศึกษาและการพัฒนาในการถ่ายทอดคำแนะนำ
การปฏิบติัตามหลักฐานในรูปแบบท่ีเข้าถึงได้ นี่อาจหมายถึงการระบุประเด็นสำคัญ 10 ข้อเพื่อจดจำ
ในหัวข้อเฉพาะ หรือบทสรุปท่ีชัดเจนว่าผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างไร KB: มี
แนวโน้มว่านักวิจัยจะสามารถเข้าถึงคำแนะนำของพวกเขาได้ ตัวอย่างเช่น นักวิจัยจากมหาวิทยาลัย
เอดินบะระเพิ่งเปิดตัวแหล่งข้อมูล EPIC ฟรีสำหรับผู้ปกครองและครูเพื่อช่วยให้พวกเขาเข้าใจถึงจุด
แข็งและความยากลำบากของเด็กท่ีมีสมาธิส้ัน เด็กออทิสติก และเด็กท่ีมี DCD ได้ดียิ่งขึ้น กลุ่ม
คณิตศาสตร์ปฐมวัยเพิ่งเปิดตัวชุดเครื่องมือฟรีซึ่งรวมถึงคำอธิบาย โปสเตอร์ และวิดีโอ ซึ่งพัฒนาโดย
ผู้ปฏิบัติงาน ท่ีปรึกษาปฐมวัย และนักวิจัย ชุดเครื่องมือนี้ช่วยให้นักการศึกษาและผู้ปกครองส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงพื้นท่ีท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน การแปลผลการวิจัยท่ีดีขึ้นและ
การทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและนักการศึกษาเพื่อสร้างแหล่งข้อมูลท่ีเข้าถึงได้จะช่วยส่งเสริม
ความเข้าใจร่วมกันของเราเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การรองรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในห้องเรียนไม่ใช่เรื่องง่าย และข้อกำหนดเพิ่มเติมบางอย่างอาจใช้ไม่ได้ผล แต่ให้เวลา
เพียงพอสำหรับการพัฒนาวิชาชีพและทรัพยากรสำหรับการฝึกปฏิบัติตามหลักฐาน นักการศึกษา
สามารถใช้ความเช่ียวชาญของตนเพื่อสนับสนุนนักเรียนทุกคน   
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โปรดทบทวน – วิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและปัญหาอุปสรรคในการพฒันาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ Bates & Exell  มีสาระสำคัญ           
อะไร ?  

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://bold.expert/overcoming- barriers-to-supporting-individuals-in-the-classroom/ 

 

 
 

 

 
 

 
                     

                                        
 

                                               Source : https://bit.ly/3OXLIg3 

 
 

 
 

 
Green (2022) เป็นผู้อำนวยการฝ่ายการส่ือสารและการตลาด กล่าวถึง อุปสรรค 10 

อันดับแรก ในการเรียนรู้และวิธีเอาชนะ (Top 10 Barriers to Learning and How to Overcome 
Them) ด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนาว่า 

อุปสรรคทางอารมณ์ (Emotional Barriers) ส่ิงเหล่านี้คืออุปสรรคท่ีทำให้ผู้เรียนรู้สึกไม่
สบายใจอย่างแท้จริง ทำลายกระบวนการเรียนรู้ ผู้คนประสบกับความกลัวหรือความสงสัย และ
สำหรับพวกเขาแล้วดูเหมือนว่าพวกเขาจะ “อ่อนแอ” “ไม่ดีพอ” พวกเขาอาจเข้าใจถึงความจำเป็น
ของการฝึกอบรมอย่างมีเหตุมีผลและตระหนักถึงความสำคัญต่อการเติบโตของตนเองหรืออาชีพของ
พวกเขา แต่พวกเขาต้องการเสร็จส้ินกระบวนการโดยเร็วท่ีสุดหรือไม่เริ่มเลย อุปสรรคทางอารมณ์
เหล่านี้ ได้แก่ การตอ่ต้านการเปล่ียนแปลงความกลัวความล้มเหลวและการขาดสมาธิ” 

1. ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง (Resistance to change) การยอมรับความจริงก่อนว่าการ
เริ่มต้นส่ิงใหม่ไม่ใช่เรื่องง่าย หากคุณเริ่มการฝึกอบรมในองค์กรของคุณ ส่ิงสำคัญคือคุณต้องตระหนัก

วิธีเอาชนะสิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรคทัศนะของ  Green   
ccCCCoombs 

 

 

https://bold.expert/overcoming-%20barriers-to-supporting-individuals-in-the-classroom/
https://bit.ly/3OXLIg3
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ถึงความไม่เต็มใจท่ีจะถูกเปล่ียนแปลงโดยพื้นฐานนี้ในหมู่พนักงาน ยอมรับข้อกังวลและตอบสนองต่อ
ส่ิงเหล่านั้นอย่างเหมาะสม การส่ือสารท่ีชัดเจนและการสนับสนุนเป็นส่ิงท่ีจำเป็นในการเอาชนะนี้ 

2. กลัวความล้มเหลว (Fear of failure) อนุญาตให้มีข้อผิดพลาดและใช้ภาษาท่ีเสริมพลัง
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ กระตุ้นใหพ้วกเขาฝึกฝน และอธิบายว่าการทำผิดใน
การฝึกตอนนี้ดีกว่าไม่รู้วิธีปฏิบัติในสถานการณ์งานและชีวิตจริง ช่วยให้พวกเขาพัฒนาทักษะการแก้ไข
ตนเอง เพื่อให้พวกเขาเรียนรู้วิธีตรวจหาข้อผิดพลาดและแกไ้ขได้ทันที 

3. การขาดสมาธิ (Lack of focus) หากการฝึกอบรมเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมขององค์กร 
วิธีท่ีดีท่ีสุดคือการขจัดป จจัยท่ีทำให้เสียสมาธิและหาพื้นท่ีสำหรับความสงบ มันสามารถเป็น “เวลา
แห่งความสงบ” (focus hour) สำหรับทุกคนเพราะเป็นพื้นท่ีเดียวท่ีผู้คนสามารถศึกษาหรือนั่งสงบ
สติอารมณ์ หรืออาจจะได้รับคำแนะนำท่ีดีเกี่ยวกับกลยุทธ์เพื่อเพิ่มเวลาแห่งความสงบและ
ประสิทธิภาพการทำงาน มาตรการเหล่านี้ช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ัวทั้งองค์กร และปลูกฝ ง
ทัศนคติท่ีจริงจังต่อการฝึกฝน 

อุปสรรคในการสร้างแรงบันดาลใจ (Motivational Barriers) 
1. ขาดความรู้พื้นฐาน (Lack of previous knowledge) หลักสูตรการฝึกอบรมควร

สอดคล้องกัน ดังนั้น ควรวางแผนล่วงหน้าเพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ทำงานผ่านเนื้อหาต้ังแต่พื้นฐาน
ไปจนถึงรายละเอียดเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ด้วยระบบจัดการทางเรียนการสอนผ่านเครือข่าย 
(Learning Management System : LMS) สามารถรวบรวมบทเรียนและส่ือการสอนท่ีปรับให้เข้า
กับแผนก กลุ่ม หรือบคุคลท่ีต้องการได้ 

2. มองภาพรวมไม่ออก (Lack of seeing the big picture) คำนึงถงึความรู้สึกของชุมชน
และทำให้แน่ใจว่าทุกคนรู้สึกว่าตนเป็นสมาชิก มีความสำคัญ และมีส่วนร่วม หากคุณต้องการเรียนรู้
จากการทำงานท่ีปฏิบัติจริง ใหเ้ลือกพนักงานท่ีมีประสบการณ์เพื่อเป็นท่ีปรกึษาใหก้ับพนักงานใหม่ ส่ิง
นี้จะเพิ่มความรู้สึกของชุมชนท้ังสำหรับพนักงานท่ีช่ำชองและพนักงานใหม ่

3. ขาดจุดมุ่งหมาย (Lack of purpose) ทำงานกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีใช้งานได้จริงและอธิบายให้
ผู้เรียนทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคาดหวังได้จากการฝึกฝน หรือระบุจุดบอดของพวกเขาและ
แสดงแนวทางแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรมจากการฝึกอบรมคุณ 

4. ความเบื่อหน่าย (Boredom) หากคุณจัดการฝึกอบรมแบบออฟไลน์ ตรวจสอบให้แน่ใจ
ว่าผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ และกับคุณ มอบหมายงานเป็นคู่หรือเป็นทีม จัดเวลาถามตอบ
กันเอง ทำแบบฝึกหัดส้ัน ๆ ให้พวกเขา และพักการกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดเพื่อเติมพลังให้สมอง 
หากคุณใช้สไลด์เพื่อนำเสนองานควรลดการใช้คำและใช้ส่ือมากขึ้น 

5. ความโดดเด่ียว (Isolation) การปรับปรุงความรู้สึกการมีส่วนร่วมกับชุมชนและการ
ตรวจสอบผู้เรียนขึ้นอยู่กับการฝึกฝนและเป้าหมาย คุณสามารถกำหนดท่ีปรึกษาใหม่ให้กับพนักงาน 
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หรือสร้างระบบกระดานผู้นำหรือตารางอันดับ (Leaderboards) ท่ีจะแสดงผู้เรยีนท่ีดีท่ีในแต่ละครั้งท่ี
ต้องการ 

อุปสรรคส่วนบุคคล (Personal Barriers) 
1. รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Different learning styles) นำความหลากหลายมาสู่

วิธีท่ีส่ือสารข้อมูลและการโต้ตอบกับผู้เรียน ผสมผสานส่ิงต่าง ๆ เข้ากับรูปแบบเมื่อใช้ซอฟต์แวร์การ
เขียน เช่น iSpring Suite สามารถติดตามคำแนะนำด้วย screencasts มรหลักหลักสูตรพร้อมวิดีโอ 
และแบบทดสอบพร้อมเสียง ท้ังหมดนี้ทำได้ด้วยอุปกรณ์เครื่องเครื่องเดียว เนื้อหาการเรียนรู้แบบ
โต้ตอบท่ีหลากหลายเช่นนี้ จะทำให้การฝึกฝนของคุณดึงดูดผู้ชมในวงกว้างท่ีสุด 

2. ความบกพร่อง (Impairments) เมื่อคุณสร้างหลักสูตรเสร็จแล้ว ส่ิงท่ีคุณให้ความสำคัญ
สูงสุดคือต้องมั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างเต็มท่ี ปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนี้ 1) เขียน
คำแนะนำทีละขั้นตอนด้วยภาษาธรรมดา 2) ใช้บรรยายและคำอธิบายภาพสำหรับวิดีโอ 3) ทำให้
ข้อความอื่น ๆ กระชับชัดเจนและมีโครงสร้างท่ีดี 4) ทำให้รูปภาพทเปรียบเทียบการเปรียบเทียบสีกัน
ได้แตกต่างและเพิ่มข้อความแสดงแทน 5) ตรวจสอบการช่วยสำหรับการเข้าถึงขัน้สุดท้าย 

 

โปรดทบทวน – วิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและปัญหาอุปสรรคในการพฒันาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ Green มสีาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.ispringsolutions.com/blog/barriers-to-learning 

 

 

 

 

 
                                                            

                                                        

 

 

 

Source : https://www.mentalup.co/blog/what-is-analytical-

thinking-ability-and-how-to-develop 

 

 

 

https://www.mentalup.co/blog/what-is-analytical-thinking-ability-and-how-to-develop
https://www.mentalup.co/blog/what-is-analytical-thinking-ability-and-how-to-develop
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จากทัศนะของ Coombs (2021), Bates & Exell (2022) และ Green (2022) ดังกล่าว
ข้างต้น ขอนำเสนอวิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ดังนี้ 
 วิธีการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรู้ 1) พัฒนาพื้นฐานความรู้ท่ีมั่นคง (Developing 
solid foundations) 2) กำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน (Setting clear goals) 3) ให้ข้อเสนอแนะอย่าง
สม่ำเสมอ (Providing regular feedback) วิธีเอาชนะอุปสรรคท้ังท่ีมีหรือไม่มีความผิดปกติด้าน
พัฒนาการทางระบบประสาทของนักเรียน 4) ติดตามความเป็นอยู่ของนักเรียน (Monitoring 
students’ wellbeing) 5) มีแหล่งข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึงได้สำหรับ ผู้ปฏิบั ติงาน (Accessible 
resources for practitioners) วิธี เอาชนะอุปสรรคทางอารมณ์ (Emotional Barriers) ท่ี ส่งผล
โดยตรงกับผู้เรียนท่ีทำให้รู้สึกไม่สบายใจอย่างแท้จริง ทำลายกระบวนการเรียนรู้นำไปสู่ความกลัว 
และความสงสัย 6) มองโลกในแง่บวก (Resistance to change) ยอมรับข้อกังวลตามสภาพจริงและ
รับมือได้อย่างเหมาะสม เน้นการส่ือสารท่ีชัดเจนกับบุคลาการและส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
7) เรียนรู้วิธีปฏิบัติในการนำไปใช้ในชีวิตจริง (Fear of failure) การทำผิดในการฝึกฝนช่วยให้เรียนรู้
วิธีแก้ไขทันที เพื่อเรียนรู้วิธีปฏิบัติในการนำไปใช้ในชีวิตจริง ช่วยให้พวกเขาพัฒนาทักษะการแก้ไข
ป ญหาของตนเอง 8) สร้างห้วงเวลาแห่งความสงบ (Lack of focus) ใช้วธิีขจัดป จจัยท่ีทำให้เสียสมาธิ
และสร้างพื้นท่ีสำหรับความสงบ ศึกษาคำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับกลยุทธ์เพื่อพัฒนาเป็นข้อกำหนดใน
การส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ความสงบท่ัวท้ังองค์กร วิธีเอาอุปสรรคในการสร้างแรงบันดาลใจ 
(Motivational Barriers) ทำให้มองภาพรวมไม่ออก ขาดจุดมุ่งหมาย เบื่อหน่าย และโดดเด่ียว 9) 
ดำเนินการใช้ระบบจัดการทางเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (Lack of previous knowledge) 
วางแผนล่วงหน้าเพื่อตรวจสอบว่าได้ทำงานผ่านเนื้อหาต้ังแต่พื้นฐานจนถึงรายละเอียดเฉพาะเจาะจง 
ดำเนินการใช้ระบบจัดการทางเรียนการสอนผ่านเครือข่าย 10) ตระหนักถึงคุณค่าการอยู่ร่วมกันด้วย
อย่างสันติ (Lack of seeing the big picture) ตระหนักถึงความรู้สึกของการอยู่ร่วมกันในสังคมให้
แน่ใจว่าตนเป็นสมาชิกท่ีมีความสำคัญฃและมีส่วนร่วม 11) ลงมือปฏิบัติให้เต็มความรู้ความสามารถ 
(Lack of purpose) ลงมือปฏิบัติกับส่ิงท่ีนำไปใช้งานได้จริง ส่ือสารให้นักเรียนทราบถึงผลสัมฤทธิ์

 
โปรดวิจารณ์วิธีเอาชนะสิ่งท้าทายและปัญหาอุปสรรคใน         

การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ด้านล่างนี้ว่า          
ทำให้เข้าใจในความหมายท่ีครอบคลุมและชัดเจนแล้ว

หรือไม่ ควรปรับและเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไม่ 
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ทางการเรียนท่ีเกิดจากการฝึกฝน ระบุขอ้ด้วยเพื่อแสดงแนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 12) เปรียบ
เปรียบกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Boredom) ตรวจสอบว่าผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิก 
มอบหมายงานเป็นคู่หรือเป็นทีมใช้ทำแบบฝึกหัดส้ัน ๆ พักกิจกรรมท่ีใช้ความคิดเพื่อเติมพลังสมอง 
13) ความโดดเด่ียว (Isolation) ปรับปรุงความรู้สึกการมีส่วนร่วมกับชุมชนสัมพันธ์และตรวจสอบ
ผู้เรียนเพื่อการฝึกฝน สร้างระบบกระดานผู้นำหรือตารางอันดับ (Leaderboards) ท่ีจะแสดงผู้เรียนท่ี
ดีตามระยะเวลาท่ีต้องการ วิธีเอาอุปสรรคส่วนบุคคล (Personal Barriers) ท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
แตกต่างกันทำให้ไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ และความบกพร่องทางการปฏิบัติต่อการเรียนของผู้เรียน 14) 
รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน (Different learning styles) ใช้ความหลากหลายสู่วิธีส่ือสารข้อมูล
และการโต้ตอบกับนักเรียน การเรียนรู้แบบโต้ตอบท่ีหลากหลายเช่นนี้จะทำให้การฝึกฝนของคุณ
น่าสนใจ และ 15) กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติอย่างมีแบบแผน (Impairments) กำหนดรูปแบบด้วยค
วามั่นใจว่านักเรียนทุกคนเข้าถึงได้โดยปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างมีแบบแผน 

 

 

                    กิจกรรม 
 

 จากนานาทัศนะเกีย่วกับวิธีเอาชนะส่ิงท้าทายและป ญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ดังกล่าวข้างต้น ท่านเห็นว่ามีแนวคิด 
(Concepts) ท่ีสำคัญอะไรบ้าง ท่ีทำให้เข้าใจในลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นได้อย่างกระชับและชัดเจน 
โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพท่ีแสดงข้างล่าง 
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        วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

หลังจากการศึกษาคู่มือชุดนี้แล้ว ท่านมีพัฒนาการด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจ าแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเป็น 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมท่ีสลับซับซ้อนน้อยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกว่าไปหาทักษะการคิด
ขั้น สูงกว่า ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ 
(Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) 
ดังนี้ 

  1.  บอกคุณสมบัติ จับคู่ เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเส้นใต้ จำแนก หรือระบุ                           
การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

  2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอย่าง บอกความแตกต่าง หรือ  
เรียบเรียงการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

  3.  แก้ป ญหา สาธิต ทำนาย เช่ือมโยง ความสัมพันธ์ เปล่ียนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง    
การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้  

  4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให้เห็นความแตกต่าง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของ               
การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนวัดผล เปรียบเทียบ ตีค่า ลงความเห็น 
วิจารณ์การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

  5. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สร้าง ประดิษฐ์ หรือวางหลักการการประเมินทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนได้ 

 

       คำชี้แจง 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนท่ีนำมา

กล่าวถึงแต่ละทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเข้าใจจากคำถามท้ายเนื้อหาของแต่ละ

ทัศนะ 
3.  ศึกษารายละเอียดของการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนท่ีเป็นต้นฉบับ 

ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซต์ท่ีนำเสนอไว้ท้ายเนื้อหาของแต่ละทัศนะ 

คูม่ือชุดท่ี 

6 
 

การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน                           
(Students’ 21st Century Skills) 
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Kharbach (2014) เป็นนักการศึกษาท่ีเคยเป็นครูและนักวิชาการท่ีมีประสบการณ์หลาย
เป็นบล็อกเกอร์ท่ี EdTech และเจ้าของเว็บไซด์ Educational Technology and Mobile Learning 
(ETML) ได้เขียนถึงบทความเรื่อง รายการประเมินท่ีครอบคลุมเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และการ
ทำงาน ในศตวรรษ ท่ี  21 (A comprehensive checklist of the 21st century learning and 
work skills) มีองค์ประกอบ 9 ด้าน ดังนี้ 

1. ทักษะด้านการวิจัย (Research skills) 
- รู้วิธีค้นหาและรวบรวมข้อมูลเบื้องหลังท่ีเกี่ยวข้อง (Know how to find and 

collect relevant background information) 
- สามารถวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อค้นพบ และเขียนรายงานได้ (Be able to analyze 

data, summarize findings and write a report) 
2. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking skills) 

- สามารถทบทวนมุมมองหรือแนวคิดต่าง ๆ และตัดสินอย่างเป็นกลางได้ (Be able 
to review different poi nts of view or ideas and make objective 
judgments) 

- ตรวจสอบวิธีแก้ป ญหาท่ีเป็นไปได้ท้ังหมดโดยช่ังน้ำหนั 4กข้อดีและข้อเสีย 
(Investigate all the possible solutions to a problem, weighing the pros 
and cons) 

 3. ทักษะด้านองคก์ร (Organizational skills) 

- สามารถจัดระเบียบข้อมูล คน หรือ ข้อมูล ได้อย่างเป็นระบบ (Be able to 
organize information, people or thins in a systematic way) 

- สามารถจัดลำดับความสำคัญและทำงานตรงตามกำหนดเวลาได้ (Be able to 
establish priorities and meet deadlines) 

 4. ทักษะด้านการแก้ปัญหา (Problem-solving skills) 

- สามารถช้ีแจงลักษณะของป ญ หาได้  (Be able to clarify the nature of a 
problem) 

- สามารถประเมินทางเลือก เสนอแนวทางแก้ไขท่ีเป็นไปได้ และกำหนดผลลัพธ์ของ
ทางเลือกตา่ง ๆ (Be able to evaluate alternatives, propose viable 
solutions and determine the outcome of the various options) 

การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนทัศนะของ Kharbach 
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 5. ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking skills) 

- สามารถสร้างความคิดใหม่ ๆ ประดิษฐ์ส่ิงใหม่ ๆ สร้างภาพหรือการออกแบบใหม่ 
ค้นหาวิธีแก้ ป ญ หาใหม่  ๆ  (Be able to generate new ideas, invent new 
things, create new images or designs Find new solutions to problems) 

- สามารถใช้ไหวพริบและอารมณ์ขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Be able to use wit 
and humour effectively) 

 6. ทักษะด้านการคิดเชงิวิเคราะห์/เชิงตรรกะ (Analytical/ logical thinking skills) 

- สามารถสรุปข้อสรุปเฉพาะจากชุดของการสังเกตท่ัวไปของชุดของข้อเท็จจริงเฉพาะ 
(Be able to draw specific conclusions from a set of general 
observations of from a set of specific facts) 

- สามารถสังเคราะห์ข้อมลูและความคิดได้ (Be able to synthesize information 
and ideas) 

           7. ทักษะด้านการพูดในที่สาธารณะ (Public speaking skills) 

- สามารถนำเสนออย่างเป็นทางการได้ (Be able to make formal presentations) 

- นำเสนอแนวคิด จุดยืน และป ญหาได้อย่างน่าสนใจ (Present ideas, positions 
and problems in an interesting way) 

 8. ทักษะด้านการสื่อสารทางวาจา (Oral communication skills) 

- สามารถนำเสนอข้อมูลและแนวคิดได้อย่างชัดเจน รัดกุม พร้อมเนื้อหาและรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับผู้ฟ ง (Be able to present information and ideas clearly and 
concisely with content and style appropriate for the audience) 

- สามารถนำเสนอความคิดเห็นและแนวคิดอย่างเปิดเผยและเป็นกลาง (Be able to 
present opinions and ideas in an open, objective way) 

 9. ทักษะด้านการปรับตัว (Adaptability skills) 

- พัฒนาความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสถานการณ์ใหม่ 
(Develop the capacity to adapt to new situations and settings) 

- สามารถทนต่อการเปล่ียนแปลงได้ดี  (Be able to tolerate change well) 

- มีความยืดหยุ่นในการปรับให้เข้ากับความต้องการในป จจุบัน (Have flexibility to 
adapt to the needs of the moment) 
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โปรดทบทวน – การประเมนิทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ 
Kharbach มสีาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.educatorstechnology.com/2014/07/a-comprehensive-checklist-of-21st.html 

 

 

 

 
                     

 

 

 

                               Source : https://bit.ly/3a6dpVf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3a6dpVf
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   Kelley, Knowles, Han and Sung (2019) ประจำสำนั กพิ มพ์ วิทยาศาสตร์และ
การศึกษา จากการพัฒนางานวิจัยทางวิทยาศาสตร์นำไปสู่ความรอบรู้ ได้เขียนถึง การปรับปรุงแบบ
ประเมิน (50 รายการ) จากการสร้างเครื่องมือสำรวจทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมตอนปลาย มีองค์ประกอบ 4 ด้าน และแบบประเมนิ 50 รายการ ดังนี้ 
           1. การทำงานแบบมีส่วนร่วม (Collaboration) 

- สร้างงาน: รายการท่ีแบ่งงานโครงการ: สมเหตุสมผลระหว่างทีม (Create a task: 
list that divides project work: reasonably among the team) 

- ช่วยทีมแก้ป ญหาและจัดการข้อขัดแย้ง (Help the team solve problems and 
manage conflicts) 

- ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กับสมาชิกในทีม (Provide feedback useful to 
team members) 

- ติดตามความคืบหน้าของทีมของเราไปสู่เป้าหมายและกำหนดเวลา (Track our 
team's progress toward goals and deadlines) 

- ช่วยแก้ป ญหาโดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือจากครู (Help resolve issues without 
asking the teacher for help) 

- รับ ทราบ และ เคารพ ใน มุ มมอ งอื่ น  ๆ  (Acknowledge and respect other 
perspectives) 

- โต้ตอบกับสมาชิกในทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (Interact with team members 
effectively) 

- กำหนดบทบาทตามความจำเป็น ตามจุดแข็งของสมาชิกในทีม (Assign roles as 
needed. Based on team members' strengths) 

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าความคิดของสมาชิกในทีมทุกคนมีค่าเท่ากัน (Make sure all 
team members' ideas are equally valued) 

- กำหนดบทบาทตามความจำเป็น ตามจุดแข็งของสมาชิกในทีม (Be polite and 
kind to teammates) 

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าความคิดของสมาชิกในทีมทุกคนมีค่าเท่ากัน (Involve all 
team members in tasks) 

- สุภาพและใจดีต่อเพือ่นร่วมทีม (Follow rules for team decision-making) 

การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
ทัศนะของ Kelley, Knowles, Han & Sung 
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- ทำวิ จัยให้ เสร็จเพื่ อช่วยเหลือทีม (Complet research to contribute to the 
team) 

- การใช้เวลาและดำเนินการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ (Use time, and run 
meetings, efficiently) 

- ใช้เทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอตามท่ีตกลงร่วมกันโดยทีมเพื่อจัดการงานโครงการ 
(Consistently use technology as agreed upon by the team to manage 
project tasks) 

- เตรียมกายและใจให้พ ร้อม ในแ ต่ละวัน  (Come physically and mentally 
prepared each day) 

- ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในการทำงานเมื่อจำเป็น (Offer assistance to others in 
their work when needed) 

- จัดทำแผนโดยละเอียดเกี่ยวกับวิธีการทำงานของทีมร่วมกัน (Make detailed 
plans about how the team will work: together) 

- ทำงาน ให้ เสร็ จโดย ไม่ ต้อ ง เตือน  (Complete tasks without having to be 
reminded) 

- ปรับปรุงงานของตัวเองเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ (Improve my own work: when 
given feedback) 

- จัดทำรายละเอียดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี (Make detailed plane 
about the use of technology) 

- ปฏิบัติตามกฎการประชุมทีม (Follow rules for team meetings) 
           2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Critical) 

- ทำความเข้าใจว่าความรู้หรือข้อมูลเชิงลึกอาจถ่ายโอนไปยังสถานการณ์หรือบริบท
อื่ น ไ ด้  (Understand how knowledge or insights might transfer to other 
situations or contexts) 

- ตระหนักถึงข้อจำกัดของการออกแบบและรู้ว่าควรพิจารณาการเลือกปฏิบัติท่ี
เหมาะสม  (Recognize the limitations of our design and know when to 
consider altemstives) 

- ประเมินเหตุผลและหลักฐานสนับสนุนการโต้แย้ง (Evaluate reasoning and 
evidence that support an argument) 
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- ระบุรายส่ิงท่ีจำเป็นเพื่อตอบคำถามทางวิทยาศาสตร์ (Identify in detail what 
needs to be known to answer a science inquiry question) 

- พัฒนาคำถามติดตามผลเพื่อขยายความเข้าใจ (Develop follow-up questions 
that focus or broaden inquiry) 

- แก้ไขร่างและปรับแก้ด้วยหลักฐาน (Revise drafts and justify revisions with 
evidence) 

- พัฒนาคำถามติดตามผลเพื่อทำความเข้าใจความต้องการและความต้องการของ
ลู ก ค้ า ห รื อ ผู้ ใ ช้ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  (Develop follow-up questions to gain 
understanding of the wants and needs of client or product users) 

- ทำความ เข้าใจกับคำถามขับ เค ล่ือน  (คำถามท่ีนำไป สู่การคิดเชิงวิพ ากษ์ ) 
(Understand a driving question (questions that lead to critical thinking)) 

- ประเมินคุณภาพของข้อมูลอย่างถี่ถ้วน  (Thoroughly assess the quality of 
information) 

- รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและเพียงพอจากแหล่งต่าง ๆ (Gather relevant and 
sufficient information from different sources) 

- ปรับเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม (Justify choices of evaluation criteria) 
           3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

- ต่อยอดและปรับปรุงความคิด (Elaborate and improve on ideas) 

- ใช้การระดมสมองเพื่อสร้างแนวคิดด้ังเดิม (Use brainstorming to generate 
original ideas) 

- ค้นหาแหล่งข้อมูลและแรงบันดาลใจในขณะท่ีคนอื่น ไม่มี  (Find sources of 
information and inspiration when others do not) 

- ใช้ความคิดสรา้งสรรค์และจินตนาการ (Use creativity and imagination) 

- สร้างผลิตภัณฑ์ท่ีแปลกใหม่ ไม่ซ้ำใคร และน่าประหลาดใจ (Create new, unique, 
surprising products) 

- รวมองค์ประกอบต่างๆ เข้าด้วยกันเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสมบูรณ์ (Combine different 
elements into a complete product) 

- ส่งเสริมมุมมองท่ีสร้างสรรค์ ท่ีหลากหลาย  (Promote a variety of creative 
perspectives) 
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- สร้างแนวคิดท่ีมุ่งเน้นไปท่ีลูกค้าหรือผู้ใช้ท่ีต้องการ (Create ideas geared to the 
intended client or user) 

 4. การติดต่อสื่อสาร (Communication)  

- ใช้ส่ือท่ีเหมาะสมเพื่อเสริมความเข้าใจ (Use appropriate media to enhance 
understanding) 

- ปรับรูปแบบการส่ือสารให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ งาน หรือผู้ฟ ง (Adept a 
communication style appropriate for the purpose, task or audience) 

- พูดอย่างชัดเจนและเป็นมืออาชีพ (Speak clearly and professionally) 

- สร้างบทนำและบทสรุปท่ีชัดเจนและน่าสนใจ (Create a clear and interesting 
introduction and conclusion) 

- นำเสนอข้อมูลท้ังหมดอย่างชัดเจน รัดกุม และมีเหตุผล (Present all information 
clearly, concisely, and logically) 

- ส่ือสารมุมมองท่ี สูงส่งหรือตรงกันข้ามอย่างชัดเจน  (Clearly communicate 
altemstive or opposing perspectives) 

- จัดระเบียบข้อมูลใหดี้ (Organize information well) 

- ใช้ภาษากายท่ี เหมาะสมในการนำเสนอ  (Use appropriate body language 
when presenting) 

- ตอบคำถามอย่างชัดเจนและรัดกุม (Answer questions clearly and concisely) 
 

 
โปรดทบทวน – การประเมนิทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ 
Kelley, Knowles, Han & Sung มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.shorturl.asia/zkHTw 

 

 

 

 
                     

 

          

 

                                       Source : https://bit.ly/39QFsYG 

 

https://bit.ly/39QFsYG
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            Abdallah (n.d.) เป็น ผู้บริหารระดับสูงของโรงเรียนท่ี  Dubai Modern Education 
School กล่าวถึง รายการแบบประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st century Skills Checklist) 
ด้วยสำนวนภาษาแบบสนทนาว่า ในฐานะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ฉันถูกคาดหวังให้มีทักษะท้ังหมดท่ี
ช่วยให้ฉันทำงานได้ดีในท่ีทำงานและในชีวิตประจำวัน ฉันจะรู้ได้อย่างไรว่าตอนเองมีความเช่ียวชาญ
ในการทำงานร่วมกัน การคิดเชิงวิเคราะห์ การส่ือสาร เกณฑ์ด้านล่างนี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมิน
ตนเองเพื่อกำหนดระดับความสามารถของตนเองได้ นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูในการออกแบบโอกาส
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมทักษะของนักเรียน ปรับปรุงความสามารถและทักษะเฉพาะได้ มี
องค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ทักษะด้านการทำงานร่วมกัน (Collaboration skills) : ทักษะการทำงานร่วมกันจะ
เห็นได้ชัดหากฉันได้ 

- ทักษะการทำงานร่วมกันจะเห็นได้ชัดถ้าฉันสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ (Work 
together in a team) 

- ทักษะการทำงานร่วมกันจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ (Learn 
cooperatively with others) 

- ทักษะการทำงานร่วมกันจะเห็นได้ชัดถ้าฉันเห็นคุณค่าของความคิดเห็นของผู้อื่น (Value 
the opinion of others) และ 

- ทักษะการทำงานร่วมกันจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถแก้ไขความขัดแย้งได้ (Solve 
Conflict) 

2. ทักษะด้านการคิดเชิงวิเคราะห์  (Analytical Thinking skills) : ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์จะเห็นได้ชัดหากฉันได้ 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์จะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถระบุความเหมือนและความ
แตกต่างได้ (Identify Similarities and Differences) 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์จะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถใช้ตัวช้ีนำ คำถาม และการ
จัดการขั้นสูงได้ (Use cues, questions, and dvanced organizers) 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์จะชัดเจนถ้าฉันสามารถวางแผนได้ (Plan) 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์จะชัดเจนหากฉันจำแนกประเภทได้ (Classify) และ 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์จะเห็นได้ชัดหากฉันจัดลำดับความสำคัญได้ (Prioritize) 

การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนทัศนะของ Abdallah 
KCoombs   ccCCCoombs 
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3. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication skills) : ทักษะการส่ือสารจะเห็นได้ชัดหาก
ฉันได้ 

- ทักษะในการส่ือสารจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถถ่ายทอดความคิดเป็นภาพกราฟิกได้ 
(Convey ideas graphically) 

- ทักษะการส่ือสารจะเห็นได้ชัดถ้าฉันสามารถอ่านด้วยความเข้าใจ (Read with 
understanding) 

- ทักษะในการส่ือสารจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถพูดให้คนอื่นเข้าใจได้ (Speak so 
others can understand) 

- ทักษะการส่ือสารจะเห็นชัดหากฉันสามารถฟ งอย่างต้ังใจ (Listen actively) และ 

- ทักษะการส่ือสารจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถสังเกตอย่างมีวิจารณญาณ (Observe 
critically) 

4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม : (Creativity and Innovation skills) 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจะเห็นได้ชัดหากฉันได้ 

- ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถแสดงความริเริ่ม
และความคิดสร้างสรรค์ในงานของฉนัได้ (Display originality and inventiveness in 
my work) 

- ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถพัฒนาและส่ือสาร
แนวคิดใหม ่ๆ ได้ (Develop and communicate new ideas) 

- ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถเปิดกว้างและ
ตอบสนองต่อความคิดของผู้อื่นได้ (Be open and responsive to other's ideas) 
และ 

- ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถดำเนินการตาม
ความคิดสร้างสรรค์ได้ (Act on creative ideas) 

5. ทักษะด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving skills) : ทักษะการแก้ป ญหาจะเห็นได้ชัด
หากฉันได้ 

- ทักษะการแก้ป ญหาจะเห็นได้ชัดถ้าฉันสามารถกำหนดป ญหาได้ (Define a problem)  

- ทักษะการแก้ป ญหาจะเห็นได้ชัดหากฉันสามารถสร้างและทดสอบสมมติฐานและการ
คาดคะเนได้ (Generate and test hypotheses and predictions) และ 

- ทักษะการแก้ป ญหาจะเห็นได้ชัดถ้าฉันสามารถสรุปและจดบันทึกได้ (Summarize and 
take notes) 



86 

 

 

-  
 

 
โปรดทบทวน – การประเมนิทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ 
Abdallah มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://edueveryday.com/21st-century-skills-checklist/ 

 

 

 
                     

 

          

 

 
 
 
 

                                            Source : https://bit.ly/3a6dpVf 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://bit.ly/3a6dpVf
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            Teach Thought Staff (n.d.) เป็นองค์กรท่ีอุทิศหารทำงานให้กับการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาผ่านการเติบโตของครดีูเด่น ได้เขียนถึง รายการตรวจสสอบสำหรับประเมินครูผู้สอนใน
ศตวรรษท่ี 21 (A Checklist For 21st Century Teachers) มี 10 ข้อคำถาม ดังนี้ 

- นั ก เรี ย น ข อ งฉั น มี โอ ก าส ท่ี จ ะ มี ค ว าม คิ ด ส ร้ า งส ร ร ค์  (My students have 
opportunities to be creative) 

- นักเรียนของฉันได้รับอนุญาตให้แสดงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ (My students are 
allowed to display their learning in different ways) 

- นักเรียนของฉันบันทึกและสะท้อนการเรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็น และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นผ่านบล็อก (My students document and reflect on their learning, 
exchange ideas, and collaborate with others through blogging) 

- นักเรียนของฉันมีแฟ้มผลงานดิจิทัลเพื่อแสดงความคืบหน้าและเก็บผลงาน (My 
students have digital portfolios to display their progress and to archive 
their work) 

- แขกรับเชิญเข้ามาในหอ้งเรียนของเรา (สดหรือเสมือนจริง) เพื่อขยายความรู้และมุมมอง
ท่ัวโลกของเรา (Guests are invited into our classroom (live or virtually) to 
broaden our knowledge and  global perspective) 

- นักเรียนของฉนัรู้วิธีออนไลน์อย่างปลอดภัยและวิธีเป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีดี (My students 
are aware of how to be safe online and how to be good digital citizens) 

- ฉันเป็นแบบอย่างของการเป็นพลเมืองท่ีดีโดยการนำเสนอทางออนไลน์และการเช่ือมต่อ
กับผู้อื่นบนโซเชียลมีเดีย (I model good citizenship by being present online 
and by connecting with others on social media) 

- ฉันพยายามติดต่อนักการศึกษาคนอื่น ๆ แบบเห็นหน้ากันในการประชุม (I make an 
effort to connect face-to-face with other educators at conferences) 

- ฉันสร้างแบบจำลองความคิดในการเติบโตโดยก้าวออกจากเขตสบาย ๆ และลองทำส่ิง
ให ม่  ๆ  ( I model a growth mindset by stepping out of my comfort zone 
and trying new things) 

การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
ทัศนะของ  Teach Thought Staff 
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- ฉันเช่ือว่าฉันจะสนุกกับการเป็นนักเรียนในช้ันเรียนของฉัน (I believe that I would 
enjoy being a student in my class) 

 
 

-  
 

 
โปรดทบทวน – การประเมนิทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ 
Teach Thought Staff มีสาระสำคัญอะไร ?  
 

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.checkli.com/checklists/viewro/5b51afd258377 

 
                     

 

          

 

 
 
 
 
 
 

                                             Source : https://bit.ly/3yjAflL 
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 University of Maine (n.d.) เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยสาธารณะเพียงแห่งเดียวของรัฐ 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาดำเนินการวิจัยในทุกรัฐ Maine ท่ัวประเทศ กล่าวถึง รายการ
ประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century skills checklist) ว่า เป้าหมายของรายการประเมิน
เพื่อให้นายจ้างหรือบุคลากรรับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยมีศักยภาพ การค้นหานักเรียนท่ีมีความสามารถ
และทักษะเฉพาะด้านโดยตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรก (The TOP 5 SKILL) ท่ีมีเช่ียวชาญท่ีสุดและ
ยืนยันหลักฐานได้ ทักษะท่ีได้รับการพัฒนาหรือเสริมความแข็งแกร่งต้องเช่ือมั่นได้หรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอื่น ๆ ในขณะท่ีเข้าร่วมมี่ UMaine ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ต่อจากประเด็นรายการ
ประเมนิทักษะ ดังนี้ 

- มีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุ่น (Adaptability/Flexibility) 

- มี ค ว าม คิ ด ส ร้ า งส ร ร ค์  แ ล ะ ก ระ บ ว น คิ ด เพื่ อ ก า รล งมื อ ป ฏิ บั ติ  (Creative 
Thinking/Entrepreneurial Mindset) 

- ความคิดเชิงวิพากษ์ฃและการแก้ป ญหา (Critical Thinking/Problem Solving) 

- ความคล่องแคล่วทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency/Technology) 

- ความคล่องแคล่วระหว่างวัฒนธรรมท่ัวโลกและความตระหนักในความหลากหลาย
(Global/Intercultural Fluency & Diversity Awareness) 

- ความคิดริเริ่ม (Initiative) 

- ความเป็นผู้นำ (Leadership) 

- การส่ือสารทางวาจา (Oral Communication) 

- ความเปน็มืออาชีพและมีจรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism/Work-Ethic) 

- ความยืดหยุ่นและความอดทน (Resilience/Grit) 

- การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) 

- การทำงานเป็นทีมและการทำงานร่วมกัน (Teamwork/Collaboration) 

- ทักษะการส่ือสารทางลายลักษณ์อกัษร (Written Communication)  

- อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ Other (Please specify) 
 มื่อคุณตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรกของคุณแล้ว ให้ระบุประสบการณ์ EBB/UMaine ท่ี
ช่วยให้คุณพัฒนาทักษะเหล่านี้ในตำแหน่งด้านล่าง กรุณาระบุรายละเอียด ตัวอย่างเช่น ความเป็นผู้นำ 
(สัญลักษณ์แสดงหัวขอ้ย่อยหรือขอ้ความเหมาะสม) 

การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
ทัศนะของ University of Maine 
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- มีภาวะผู้นำรุ่นใหม่และเข้ารับการอบรมภาวะผู้นำผ่านโครงการชีวิตนักศึกษา 

- เป็นประธานชมรมและนำไปสู่เป็นผู้นำทีม Dirigo Leadership 

- ฝึกอบรมในถิ่นทุรกันดารและนำไปสู่คู่มือคู่มือการผจญภัยในถิ่นทุรกันดาร (Maine 
Bound wilderness adventure guide) ท่ีได้รับรางวัลความเปน็ผู้นำกลางแจ้ง 

- ได้รับรางวัลหลายรางวัลสำหรับความเป็นผู้นำนักเรียนของฉันในขณะท่ีเข้าร่วม 
UMaine 

 คำจำกัดความของทักษะในศตวรรษที่ 21 
1. ความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุ่น (Adaptability/Flexibility) : เปิดรับ

ประสบการณ์ใหม่ท่ีมีสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนปลงและปรับตัวเข้ากับความเครยีดได้, เรียนรู้
จากความผิดพลาด, มองเห็นวิธีการแก้ไขป ญหาท่ีหลากหลาย และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ได้ 

2.  การ คิดส ร้างส รรค์ แ ละทั ศน ค ติการท ำงาน แบ บ ลงมือป ฏิ บั ติ  (Creative 
Thinking/Entrepreneurial mindset) : สามารถคิดและทำงานอย่างมีจินตนาการท่ีโดดเด่นด้วย
นวัตกรรมระดับสูง, การคิดท่ีแตกต่าง, การรับความเส่ียง แสวงหาองค์ความรู้ใหม่, คิดไอเดียและ
วิธีการทำส่ิงใหม่ ๆ, มีสามารถคิดแบบผสมผสาน, สังเคราะห์แนวคิดท่ีมีอยู่ในรูปแบบด้ังเดิม และ
สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความคิดท่ีสรา้งสรรค์ 

3. การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการวิเคราะห์ (Critical Thinking/Problem 
Solving/Analysis) : ฝึกการใช้เหตุผลในการวิเคราะห์ป ญหาและตัดสินใจ, กำหนดความคิดเห็นและ
แก้ป ญหา, สามารถรับ ตีความ ใช้ความรู้และข้อเท็จจริง, สะท้อนถึงประสบการณ์และกระบวนการ
เรียนรู้อยา่งมีวิจารณญาณ และช้ีแจงคำถามได้อย่างชัดเจน 

4. ความคล่องแคล่วทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency/Technology) : ใช้
เครื่องมือและซอฟต์แวร์ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ, เข้าใจการต้ังค่าความเป็นส่วนตัวและการใช้
โซเชียลมีเดียอย่างมืออาชีพ และสามารถปรบัตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม ่ๆ 

5. ความคล่องแคล่วในระดับโลกระหว่างวัฒนธรรมและความตระหนักในความ
หลากหลาย  (Global/Intercultural Fluency & Diversity Awareness) : คุณค่า ความเคารพและ
เรียนรู้จากมุมมองท่ีหลากหลายแสดงให้เห็นถึงความใจกว้าง, ความครอบคลุมและความละเอยีดอ่อน 
สามารถพัฒนาและปรับปรุงความสัมพันธ์กับผู้อื่นท่ีมีความหลากหลาย, ตระหนักและกล้าท้าทายอคติ
ทางวัฒนธรรมของตนเอง 

6. ความคิดริเร่ิม (Initiative) : สามารถริเริ่มและค้นหาโอกาส, ติดตามผ่านผู้เรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบในตนเอง 
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7. ความเป็น ู้นำ (Leadership) : ใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของผู้อื่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน, และใช้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพื่อกระตุ้นและช้ีแนะผู้อื่น, สามารถจัดระเบียบ 
จัดลำดับความสำคัญและมอบหมายหน้าท่ีกลุ่มกับสมาชิก, สามารถทำหน้าท่ีเป็นตัวกระตุ้นและปฏิบัติ
หน้าท่ีจำเป็นเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ, ทำหน้าท่ีด้วยรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม, และค้นพบกลยุทธ์เชิงบวกในการจัดการกับความแตกตา่ง 

8. การสื่อสารทางวาจา (Oral Communications) : ถ่ายทอดความคิดท่ีชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพในรูปแบบปากเปล่า, เตรียมการอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีประสิทธิภาพในการพูดใน
บริบทต่าง ๆ, มีความสามารถในการปรับเสียงและตัวเลือกคำสำหรับท้ังการต้ังค่าท่ีเปน็ทางการและไม่
เป็นทางการ 

 9. ความเป็นมืออาชีพและจรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism/Work Ethic) 
: แสดงให้เห็นถงึความรับผิดชอบส่วนบุคคลและนิสัยการทำงานท่ีมปีระสิทธิภาพ, สร้างผลลัพธท่ี์แสดง
ให้เห็นถึงความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม และสามารถเป็นท่ีพึ่งพาได้ 

10. ความยืดหยุ่นและความพยายาม (Resilience/Grit) : ถอนตัวเมือ่มีส่ิงผิดปกติ มีความ
พากเพียรพยายามและมีความอดทน 

11. การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) : สามารถถ่ายทอดทักษะและความรู้ของ
ตนเองได้ และตระหนักในตนเองถึงจุดแข็งและจุดอ่อนหรือด้านท่ีจะเจริญเติบโต 

12. การทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมในทำงาน (Teamwork/Collaboration) : 
สร้างความสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกันท่ีสามารถเจรจาและจัดการข้อขัดแย้งได้ภายในกลุ่ม, ใช้ทักษะ
การฟ งอย่างต้ังใจ และค้นพบจุดร่วมของสมาชิกในทีมและเพื่อนร่วมงาน 

13. การติดต่อสื่อสารทางลายลักษณ์อักษร (Written Communication) : สามารถ
สะท้อนความคิดอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพในรูปแบบลายลักษณ์อักษร และสามารถเขียน, แก้ไข
อีเมล, ทำรายรายงาน และเช่ียวชาญการทำงานเอกสารหลากหลายรูปแบบ 

-  

 

โปรดทบทวน – การประเมนิทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ 
University of Maine  มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://umaine.edu/engagedblackbear/wp-content/uploads/sites/250/2018/05/EBB-Skills-Checklist.pdf 

 

 

 

 

 

                               

                                                             

Source : https://bit.ly/3bD9srO 

 
 

https://umaine.edu/engagedblackbear/wp-content/uploads/sites/250/2018/05/EBB-Skills-Checklist.pdf
https://bit.ly/3bD9srO
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 Wiggers (n.d.) อ ยู่ ท่ี  Nijkerkerveen, Gelderland, Nederland ไ ด้ เขี ย น ถึ ง  แ บ บ
ประเมนิประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียน (Twenty-First Century Skills Checklist for 
Students) ดังนี้ 

1. ฉันพยายามท่ีจะขยายความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ท่ีกำหนด (I attempt to 
expand the possibilities of a given situation) 

2. ฉันสนุกกับการเล่นอย่างมีวิจารณญาณโดยพึ่งพาการเล่นแบบทดลอง นี่คือการเล่นท่ี
จริงจัง (การสำรวจ และการพัฒนาความเป็นไปได้) (I enjoy thoughtful playfulness' 
leaning through experimental play. This is 'serious play conjuring up, 
exploring and developing possibilities.) 

3. ฉันมีความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็นธรรมชาติและปราศจากความกลัว (I produce 
innovative ideas spontaneously and fearlessly) 

4. ฉันรวมหรือเช่ือมโยงความคิดท่ีผิดปกติหรือตีความความสัมพันธ์ใหม่ในรูปแบบท่ีไม่
คาดคิด (I combine or connect unusual ideas or reinterpret relationships in 
unexpected ways) 

5. ฉันทำงานเพื่อเปล่ียนความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีประโยชน์ (I work to 
turn creative ideas into useful products) 

6. ฉันเต็มใจท่ีจะร่าง, ทดลอง, เล่นกับไอเดียต่าง ๆ, และไม่ท้อแท้กับความล้มเหลว (I am 
willing to draft, experiment and play with ideas, and am not discouraged 
by failure) 

7. ฉันคิดว่าเป็นการแสดงความอยากรู้อยากเห็นและจินตนาการในระดับสูงอย่างอิสระ (I 
think independently showing a high level of curiosity and imagination) 

8. ฉันค้นหาความหมายและความสำคัญในส่ิงต่าง ๆ อย่างอิสระ (I find meaning and 
significance in things independently) 

9. ฉันเพิ่มความเป็นส่วนตัวให้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย (I add the personal touch to 
assigned tasks) 

10. ฉันยินดีท่ีจะไตร่ตรองและประเมินผลิตภัณฑ์จากความคิดสร้างสรรค์ของฉันอย่าง
ตรงไปตรงมา (I am willing to reflect on and evaluate the products of my 
creativity honestly) 

การประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนทัศนะของ Wiggers 
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11. ฉันสามารถโต้แย้งมุมมองของฉันได้อย่างชัดเจนและมีเหตุผล (I can argue my 
point of view clearly and logically) 

12. ฉันสามารถระบุอคติและความไม่สอดคล้องเชิงตรรกะได้อย่างอิสระ (I am able to 
identify bias and logical inconsistencies independently) 

13. ฉันสามารถคิดแบบองค์รวมได้  (I am able to see the bigger picture' think 
holistically) 

14. ฉันมีความสามารถในการมองข้อเท็จจริงอย่างเข้าใจ และการมองข้อเท็จจริงอย่างผิว
เผิน (I have the ability to see beyond bare/superficial facts) 

15. ฉันสามารถให้ทางเลือกแทนแบบปกติหรือแบบประจำได้ (I am able to provide 
alternatives to the conventional or the routine) 

16. ฉันสามารถช่ืนชมมุมมองของฝ่ายตรงข้ามได้ (I am able to appreciate opposing 
points of view) 

17. ฉันสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี (I am able to work well as a member of a 
team) 

18. ฉันสามารถส่ือสารได้อย่างชัดเจนทางวาจาและทางลายลักษณ์อักษร (I am able to 
communicate clearly verbally and in waiting) 

 

 

 
โปรดทบทวน – การประเมนิทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีน จากทัศนะของ 
Wiggers มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูได้จากเว็บไซต์ข้างล่างนี้ 
https://www.pinterest.com/pin/422775483745989675/ 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               
 

 

 

Source : https://bit.ly/3yjAvB1 

 

https://bit.ly/3yjAvB1
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จากทัศนะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & Sung (2019), Abdallah 

(n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) แ ล ะ  Wiggers (n.d.) 
เกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ดังกล่าวข้างต้น ขอสรุปเป็น “19 ด้านหลัก” 
ดังนี้ 

1) ทักษะทางการวิจัย (Research skills) 
2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking skills) 
3) ทักษะการจัดการองค์กร (Organizational skills) 
4) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) 
5) ทักษะการแก้ป ญหา (Problem-solving skills) 
6) ทักษะความยืดหยุน่และความอดทนพยายาม (Resilience & Grit) 
7) ทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีเหตุผล (Analytical skills & logical 

thinking skills) 
8) ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking Skill)  
9) ทักษะเทคโนโลยี (Technology Skills)  
10) ทักษะการส่ือสาร (Communication Skills)   
11) ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ (Public speaking skills) 
12)  ทักษะเชิงนวัตกรรม (Innovation Skills)  
13)  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills)  
14)  ทักษะการปรับตัวและทักษะความยืดหยุน่ (Adaptability & Flexibility) 

            15)   ทักษะความคล่องระดับโลก ทักษะระหว่างวัฒนธรรม และทักษะการตระหนกัใน  
ความหลากหลาย (Global Fluency, Intercultural Fluency & Diversity 
Awareness) 

16)   ทักษะการมีความคิดริเริ่ม (Initiative) 
17)   ทักษะความเป็นผู้นำ (Leadership) 
18) ทักษะความเป็นมืออาชีพและการมีจรรยาบรรณในการทำงาน                  

(Professionalism & Work Ethic) 
19)   ทักษะความร่วมมือ (Collaboration Skills)  

 
โปรดวิจารณก์ารประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
ด้านล่างนี้ว่าทำให้เข้าใจในความหมายท่ีครอบคลุมและ
ชัดเจนแล้วหรือไม่ ควรปรับและเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไม ่
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21st Century Skills) ดังกล่าวข้างต้น ท่านเห็นว่ามีแนวคิด (Concepts) ท่ีสำคัญอะไรบ้าง ท่ีทำให้
เข้าใจในลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นได้อย่างกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพท่ีแสดง
ข้างล่าง 
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คำชี้แจง 
 

คู่มือเชิงปฏิบัติการประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนนี้ แบ่งออกเป็น 6 ส่วน คือ 1) ทบทวนประเด็นท่ีได้จากโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้
ของครู 2) ลักษณะท่ีแสดงถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 3) ตัวอย่างภาพท่ีแสดงถึงการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน            
4) แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัติ 5) แบบประเมินตนเองของครู
ถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัติ และ 6) แบบสะท้อนผลจากการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนดังนี้ 

 
1. ทบทวนประเด็นจากโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ของครู 

− แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

− ขัน้ตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
 

2. ตัวอย่างภาพที่ แสดงถึงการจัดกิจกรรมเพื่ อการพัฒนาทักษะศตวรรษที่  21                         
ของนักเรียน 

 

3. แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัติ 

 

4. แบบประเมินตนเองของครูถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัติ 

− แบบสะท้อนผลจากการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน  

− ป จจัยท่ีส่งผลในทางบวกต่อการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

− ป ญหาหรืออุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

− วิธีการท่ีใช้เพื่อแก้ไขป ญหาหรืออปุสรรค 

− บทเรียนท่ีได้รับจากการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

− ข้อเสนอแนะเพื่อใหก้ารพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนบรรลุผสำเร็จยิ่งขึน้ 

คูม่ือเชิงปฏิบตัิการโครงการครูนำ ลการเรียนรู้สู ่
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
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1. ทบทวนประเด็นจากโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ของครู 
1.1  แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียน 

ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) 
1. นักเรียนเป็นผู้นำการเรียนรู้ (Let Your Students Lead the Learning) 
2. สร้างสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Create an Inquiry-Based 

Classroom Environment) 
3. ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน (Encourage Collaboration) 
4. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Develop Critical Thinking Skills) 
5.    ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ (Creativity and Imagination) 

  6.    การติดต่อส่ือสาร (Communication) 
  7.    การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
  8.    ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการแลกเปล่ียนประสบการณ์ท้ังระดับบุคคล

และระดับกลุ่ม (Individual, Pair and Group Tasks, Projects and Activitie) 
  9.    การแก้ป ญหาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยการสอน   และการทบทวนเพื่อตรวจสอบ 

ผลงาน (Peer Teaching and Reviewing, Corrections) 
  10.  การนำเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบ (Presentations Using 

ppts, AVs, And Handouts) 
11. การแสดงบทบาทตนเองตามพระราชบัญญัติและการตรากฎหมายทางการศึกษา  

(Enactment) 
12. การใช้เครื่องมือวัดท่ีมีประสิทธิภาพและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีถูกต้อง 

(Questionnaires, Surveys, and Other Data Collection Methods) 
13. ทักษะการอ่านเพื่อศึกษาค้นคว้าและการอ้างอิง (Questionnaires, Surveys, and 

other data collection methods) 
14. เทคนิคโครงร่างการจัดระเบียบเพื่อความสะดวกสำหรับผู้เรียน (Graphic Organizers 

and Prompts)  
15. การเจรจาข้อตกลงท่ีจำเป็น (Negotiating Essential Agreements) 
16. การให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนคนอื่นในกลุ่ม  (Mentoring of Other Learners) 
17. ส่งเสริมการประเมนิตนเองและข้อเสนอแนะ (Promote self-assessment and 

feedback) 
18. ความมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence) 
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19. การอภิปรายในช้ันเรียน (Discussions) 
  20. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-based learning : PBL) 
ทักษะการอ่านออกเขียนได้ (Literacy skills) 
21. พัฒนาความรู้ด้านสารสนเทศ (Information literacy) 
22. พัฒนาความรู้ด้านส่ือ (Media literacy) 
23. พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technology literacy) 
24. พัฒนาความรู้ทางด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 
ทักษะการใช้ชีวิต (Life skills) 
25. เพิ่มพูนทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
26. พัฒนาภาวะผู้นำ (Leadership) 
27. กระตุ้นส่งเสริมความคิดริเริ่ม (Initiative) 
28.  เสริมสร้างประสิทธิภาพการแก้ป ญหา (Problem Solving Efficiency) 
ทักษะทางสังคม (Social skills) 

  29.  เสริมสร้างคุณลักษณะกิริยามารยาท (Manners) 
30.  เสริมสร้างคุณลักษณะความสุภาพ (Politeness) 
31. เสริมสร้างคุณลักษณะความมีน้ำใจ (Kindness) 
32. ส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (How to work with others 

for mutual benefits) 
33. เสริมสร้างความทันโลกและความตระหนักทางด้านวัฒนธรรม (Global and Cultural 

Awareness) 
 

     1.2 ขัน้ตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
Geus (2017)  
ขั้นตอนท่ี 1  สร้างการรับรู้และความเร่งด่วน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนท่ี 2  มุ่งเน้นไปท่ีทักษะท่ีสำคัญท่ีสุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนท่ี 3  การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขัน้ตอนท่ี 4  อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development)  
ขั้นตอนท่ี 5  การประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Evaluation and continuous 

improvement) 
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Admin (2019)  
ขั้นตอนท่ี 1 ส่งเสริมโครงการ/การมอบหมายงานท่ีปฏิบัติได้จริง (Create an Authentic 

Project/Assignment) 
ขั้นตอนท่ี 2  กำหนดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Identify  21st Century Skills) 
ขั้นตอนท่ี 3  ประเมินทักษะเป็นประจำ (Assess the Skills  Multiple Time) 
ขั้นตอนท่ี 4  เปิดโอกาสให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ (Allow for Student Reflection) 

  
Esters (2021)  
ขั้นตอนท่ี 1  วางแผนการสอนท้ัง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 Skills) 
ขั้นตอนท่ี 2  ใช้เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 (Use 21st Century Technology) 
ขัน้ตอนท่ี 3  เน้นการรู้เท่าทันโลกดิจิทัล และการเป็นพลเมืองดิจิทัล (High light Digital 

Literacy & Digital Citizenship) 
ขัน้ตอนท่ี 4  เน้นการคิดเชิงวิพากษ์ (Emphasize Critical Thinking) 
 
Lee (n.d.)  
ขั้นตอนท่ี 1  ค้นหาความต้องการทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียน (Find out what your kids 

need) 
ขั้นตอนท่ี 2  เลือกช่องทางทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an avenue 

of digital literacy) 
ขั้นตอนท่ี 3  ตรวจสอบเทคโนโลยีป จจุบันที่คล้ายกับของคุณ (Check out current 

technology similar to yours) 
ขั้นตอนท่ี 4  สร้างมุมมองท่ีไม่เหมือนใครเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีคุณต้องการสร้าง (Come up 

with a unique perspective on the technology you want to build) 
ขั้นตอนท่ี 5  ตัดสินใจว่าคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอย่างไร (Decide how you will 

fund your project) 
ขั้นตอนท่ี 6  โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนท่ีอาจสนใจ (Promote your project to 

anyone and everyone who might be interested) 
 
 
 



103 

 

 

Willis (n.d.)  
ขั้นตอนท่ี 1  สอนการทำงานร่วมกันจนเป็นค่านิยมและทักษะท่ีดี (Teach collaboration as 

a value and skillset) 
ขั้นตอนท่ี 2  สร้างการประเมินและการวิเคราะห์ (Build on evaluation and analysis) 

ขัน้ตอนท่ี 3 สอนความอดทนและความยืดหยุ่น (Teach tolerance and 
resilience) 

ขั้นตอนท่ี 4  ช่วยให้สามารถเรียนรู้ผ่านจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn through 
their strengths) 

ขั้นตอนท่ี 5  ใช้การเรียนรู้นอกเหนือจากในช้ันเรียน (Use learning beyond the 
classroom) 

 

1.3 ทักษะศตวรรษท่ี 21 ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 

ทักษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้นพิจารณาได้จากแบบประเมินตนเองของนักเรียนท่ีเป็น
ผู้ได้รับผลจากการพัฒนามีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  
ปานกลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด  ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากผลการศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 จากทัศนะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & Sung 
(2019), Abdallah (n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) และ 
Wiggers (n.d.)   โดยแบบประเมินตนเองของนักเรียนดังกล่าวมี “ข้อคำถาม” ท่ีแสดงถึงการพัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีคาดหวังให้เกิดขึน้กับนักเรียนจำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness)  
1. ตระหนักรู้ถึงความสามารถในการถ่ายทอดทักษะของตัวเอง (able to articulates one's 

skills) 
2. ตระหนักรู้ถึงความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของตัวเอง (able to articulates 

one's knowledge) 
3. ตระหนักรู้ถึงความเข้าใจจุดแข็งและจุดอ่อนหรือด้านท่ีจะเจริญเติบโตของตัวเอง 

(recognizes one’s strengths and weaknesses or areas for growth) 
4. ตระหนักรู้ในความกล้าท้าทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง (recognizes & 

challenges one's own cultural biases) 
5. ตระหนักรู้ในข้อจำกัดของการออกแบบและรู้เวลาท่ีควรพิจารณาทางเลือกอื่น)

(Recognize the limitations of our design and know when to consider 
alternatives) 
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6. ตระหนักรู้ในความกล้าท้าทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง  (recognizes & 
challenges one's own cultural biases) 

7. ตระหนักรู้ในมุมมองหรือแนวคิดท่ีแตกต่างกันและตัดสินใจอย่างเป็นกลาง (Be able to 
review different points of view or ideas and make objective judgments) 

ด้านการแก้ไขปัญหา (Problem-solving skills) 
8. สามารถกำหนดสภาพป ญหาได้อย่างเข้าใจ (Define a   problem) 
9. สามารถช้ีแจงลักษณะของป ญหาได้อยา่งชัดเจน  (Be able  to clarify the nature of 

a problem) 
10. สามารถแก้ป ญหาโดยไม่ต้องให้ผู้อื่นคอยช่วยเหลือ (Help resolve issues without 

asking the teacher for help) 
11. สามารถแก้ไขความขัดแย้งในสถานท่ีทำงงาน (Solve Conflict) 
12. สามารถเสนอความช่วยเหลือแก่บุคคลอื่นท่ีมีความจำเป็นในการทำงาน (Offer 

assistance to others in their work when needed) 
13. สามารถประเมินทางเลือกเพื่อเสนอแนวทางแก้ป ญหาและกำหนดผลลัพธ์เป็นทางออกที่

เป็นไปได้ (Be able to evaluate alternatives, propose viable solutions and 
determine the outcome of the various options) 

14. สามารถนำข้อแสนอแนะไปปรับปรุงการทำงานของ ตนเอง (Improve my own work 
when given feedback) 

ด้านความยืดหยุ่นและอดทน (Resilience & Grit) 
15. สามารถเตรียมร่างกายและจิตใจพร้อมเป็นกิจวัตรในทุกวัน (Come physically and 

mentally prepared each day) 
16. สามารถอดทนต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Be able  to tolerate change well) 
17. สามารถท่ีจะพยายามปรับตัวอย่างยืดหยุ่นเพื่อให้เข้ากับความต้องการ (Have flexibility 

to adapt to the needs of the moment) 
18. สามารถเปิดใจให้กว้างเพื่อตอบสนองความคิดท่ีสร้างสรรค์ของผู้อื่น (Be open and 

responsive to other's ideas) 
19. สามารถพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง (Develop 

the capacity to adapt to new situations and settings) 
ด้านการคิดเชิงวิเคราะห์และเชิงเหตุ ล (Analytical skills & logical thinking skills) 
20. ความสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปข้อค้นพบและเขียนรายงานได้ (Be able to 

analyze data and summarize findings) 
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21. ความสามารถคิดสังเคราะห์ข้อมูลและสร้างสรรค์ (Be able to synthesize 
information and ideas) 

22. ความสามารถคิดเพื่อประเมินคุณภาพข้อมูลได้อย่างรอบด้านครบถ้วน (Thoroughly 
assess the quality of information) 

23. ความสามารถคิดแยกแยะข้อมูลอย่างละเอียดและมีเหตุผลปราศจากอคติ (Analytical 
skills & logical thinking skills) 

24. ความสามารถนำเสนอแนวคิดท่ีสร้างสรรคมีจุดยนืและบอกเล่าป ญหาได้อย่างน่าใจ 
(Present ideas, positions and problems in an interesting way) 

25. ความสามารถในการปรับเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม (Justify choices of 
evaluation criteria) 

ด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์และเชิงประกอบการ (Creative Thinking & 
Entrepreneurial mindset) 
26. สนับสนุนการใช้แนวคิดเชิงสร้างสรรค์และจินตนาการ (Use  creativity and 

imagination) 
27. สนับสนุนการระดมสมองท่ีสร้างสรรค์แนวการคิดด้ังเดิม (Use brainstorming to 

generate original ideas) 
28. สนับสนุนผลิตภัณฑ์ท่ีแปลกใหม่และไม่มีใครเหมือน (Create new, unique, surprising 

products) 
29. สนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพื่อให้ตนเองเป็นอสิระจากพื้นท่ีปลอดภัยและพยายาม

ทำส่ิงใหม่ (I model a growth mindset by stepping out of my comfort zone 
and trying new things) 

30. สนับสนุนศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูลและแรงบันดาลใจในขณะท่ีไม่มีใครทำ
ได้ (Find sources of information and inspiration when others do not) 

ด้านความคล่องทางดิจิทัลและทางเทคโนโลยี (Digital Fluency & Technology 
Fluency) 
31. สนับสนุนการปรับตัวให้เข้ากับส่ิงใหม่และเทคโนโลยีท่ีกำลังเกิดขึ้น (adapt 

new&emerging technologies) 
32. สนับสนุนการใช้งานเครื่องมือทางออนไลน์และซอฟต์แวร์ อย่างมีประสิทธิภาพ (uses 

online tools & software) 
33. สนับสนุนการจัดทำแผนการใช้เทคโนโลยีให้มีระบบ (Make detailed plane about 

the use of technology) 
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34. สนับสนุนการตั้งค่าความปลอดภัยและการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างมืออาชีพ 
(Understands privacy settings & professional use of social media) 

35. สนับสนุนการกำกับนักเรียนให้มีการบันทึกและสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ (My students 
document and reflect on their learning) 

 

 

 
 

2. ภาพเชิงหลักการ/แนวคิดเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

Source : https://is.gd/YhfDxA Source : https://is.gd/SiUAoc 

Source: https://www.shorturl.asia/fn8ax 

 
 

Source : https://shorturl.asia/aIOmU Source : https://www.shorturl.asia/mW7Zw 

  

 
Source : https://www.shorturl.asia/4hTQE 

 
Source : https://www.shorturl.asia/wHq7Y 
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 Source : https://bit.ly/3ymiAJ5 
 

Source : https://is.gd/dBCuAH 

 

 

 
Source : https://bit.ly/3yjAflL 

  
Source : https://is.gd/txYYTp Source : https://bit.ly/3bD9srO 

Source : https://bit.ly/39QFsYG 

Source : https://en.ppt-online.org/692409 Source : https://www.shorturl.asia/PLqdK 

https://www.safalta.com/blog/analytical-
thinking 
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3. แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัติ 
หลังจากปฏิบัติการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ส้ินสุดลง ตามระยะเวลาท่ี

กำหนดแล้ว ขอความกรุณาท่านโปรดประเมินตนเองถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปใช้ในการพัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน จาก Google Form ตามลิงค์หรือ QR Code ข้างล่างนี้ด้วย                     
จักขอบพระคุณยิง่ 

 

https://forms.gle/nkVwRiyztrN86Tyx5 
 
 

 
 
 
 
 
 

QR CODE 

Source : https://bit.ly/3R5YRoH 
 

Source : https://www.shorturl.asia/bPBX4 

 
 
Source : https://bit.ly/3dR5DjJ 
 

Source : https://bit.ly/3dOY8K9 

  

 

https://forms.gle/nkVwRiyztrN86Tyx5
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4. แบบประเมินตนเองของครูถงึการเลือกรปูแบบข้ันตอนการพัฒนาไปปฏิบัติ 
 

หลังจากปฏิบัติการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ส้ินสุดลง ตามระยะเวลาท่ี
กำหนดแล้ว ท่านได้เลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัติอย่างไร ?  ขอความกรุณาท่านโปรดให้
ความเห็นใน Google Form ตามลิงค์หรือ QR Code ข้างล่างนี้ด้วย จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

https://forms.gle/2NmDjJ3ULsK44L4NA 
 

 
 
 
 
 

 
 

QR CODE 
5. แบบสะท้อน ลจากการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

 
หลังจากปฏิบัติการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ส้ินสุดลง ตามระยะเวลาท่ี

กำหนดแล้ว ขอความกรุณาท่านโปรดให้ความเห็นในประเด็นต่าง ๆ จาก Google Form ตามลิงค์
หรือ QR Code ข้างล่างนี้ด้วย จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
 

https://forms.gle/znENpm3CpuFzNkd19 
  
 

 
 
 
 
 

 

QR CODE 

https://forms.gle/2NmDjJ3ULsK44L4NA
https://forms.gle/znENpm3CpuFzNkd19

