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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 
· คณะศาสนาและปรัชญา   สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

GS๒๔๒๔
ชื่อรายวิชา (ไทย) 
     
สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและภาวะผู้นำ


 
 (อังกฤษ)  
Seminar on Strategy of Development and Leadership Philosophy

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-คณะศาสนาและปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย  สาขาวิชาพุทธศาสนาปรัชญา  

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      พระมหาสุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ป.โท รุ่นที่ 9 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     1 พฤศจิกายน 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนา
1.2 นักศึกษามีความรู้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ
1.3 นักศึกษามีความรู้ ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร กลยุทธ์ SWOT  
1.4 นักศึกษามีความรู้ ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร ทฤษฎีหลักเกณฑ์  
1.5 นักศึกษามีความรู้ ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร ทฤษฎีระบบ  
1.6 นักศึกษามีความรู้ ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร ทฤษฎีทรัพยากรมนุษย์  
1.7 นักศึกษามีความรู้ การจัดสัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนา  

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน จนนักศึกษาสามารถพัฒนาจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความสามารถในการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิสัยทัศน์ เกี่ยวกับการ พัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ ตลอดถึงวิสัยทัศน์ลักษณะของผู้นำองค์กรด้านการบริหารงานบริหารคนและบริหารตน

Concept, theory,principle,and vision in countey development,vision of organization leaders in work, man and mind management


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและภาวะผู้นำ
พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.
จันทร์
08.00-12.00 น.
ห้อง 5210
(อาคารหอสมุด)
0846043313
surawutsung@gmail.com
4 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
1.1สามารถสร้างบุคคลากรที่มีคุณภาพทางด้านคุณธรรมจริยธรรมให้บริการแก่สังคมในทุกสาขาอาชีพด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
- ทําข้อตกลงในการเข้าเรียนให้นักศึกษาทราบและปฏิบัติตาม
-ให้นักศึกษาทำงานกลุ่ม ทั้งรายงานและกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ 
- สอนโดยแทรกจริยธรรมที่ต้องการพัฒนาในเนื้อหาของการเรียนการสอนควบคู่ไปกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วย
- ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นบุคคลากรผู้มีคุณภาพ

 - ให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในการพัฒนาองค์กร ตอบข้อสงสัย และช่วยกันคิดวิเคราะห์งานที่ทำรายงาน เป็นการส่งเสริมการใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง และตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ที่พึงมีต่อสังคมส่วนรวม 
- การสังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน การเรียน การวิพากษ์วิจารณ์ การเสนอข้อคิดเห็นและการทํางานกลุ่ม
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการทำงานกิจกรรมต่อส่วนรวม การใช้ความรู้ความสามารถในการทำประโยชน์ต่อสังคม 
- ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย์  
•
1.2 สามารถวางรากฐานของวัฒนธรรมไทย ให้ตั้งอยู่บนรากฐานอันดีงาม
-บรรยายโดยแทรกจริยธรรมที่ต้องการพัฒนาในเนื้อหาของการเรียนการสอนควบคู่ไปกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วย
-สนับสนุนให้ร่วมกันรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
-ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ตามวิถีและอัตลักษณ์ของความเป็นไทย โดยมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นที่พึ่งทางจิตใจเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนและนำไปประยุกต์เพื่อพัฒนาองค์กรและสังคมต่อไป 
สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน การเรียน การทํางานกลุ่ม การมีส่วนร่วมทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์  และสังคม การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน ความมีน้ำใจ  การให้ความร่วมมือ ความเคารพต่อครูอาจารย์ และการให้เกียรติต่อเพื่อนนักศึกษาแลผู้อื่น 
 - สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก ถึงความรับผิดชอบ  การให้ความร่วมมือ ความสามัคคี การวิพากษ์วิจารณ์และแสดงความคิดเห็น
•
1.3 รู้จักตัวคุณธรรมจริยธรรมที่แท้จริงและประโยชน์ที่เกิดจากการเรียนรู้
- การตั้งคำถามในชั้นเรียน การตอบข้อสอบเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่ใช้ในการพัฒนา การบริหารจัดการ และภาวะผู้นำ
-ส่งเสริมให้มีการแสดงออก ถึงความรับผิดชอบ  การให้ความร่วมมือ ความสามัคคี การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การมีจิตอาสาทำประโยชน์เพื่อสังคม
-สอดแทรกหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบรรยาย  และเปิดโอกาสให้มีการวิพากษ์วิจารณ์  แสดงความคิดเห็นในแนวคิดทางจริยธรรมด้านต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้คุณธรรมและจริยธรรมที่แท้จริง ที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและในการดำเนินชีวิต 
- การสังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน การเรียน การทํางานกลุ่ม การให้ความร่วมมือในกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความมีน้ำใจ ความสามัคคี และการให้ความเคารพต่อครูอาจารย์ และการให้เกียรติต่อผู้อื่น 
 - ผลการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
•
1.4 สนับสนุนอย่างจริงจังให้รู้จักใช้ดุลพินิจด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น

- ให้ทำรายงานโดยให้หาข้อมูลทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (อินเตอร์เน็ท) การอ้างอิงข้อมูล และการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาทั้งในรายงานและในชั้นเรียน
- ส่งเสริมให้มีการการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ การให้ความร่วมมือ ความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมของกลุ่ม และมหาวิทยาลัย
การตรงต่อเวลาในการส่งรายงาน การเข้าชั้นเรียน การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนนักศึกษาด้วยกัน และการแก้ไขปัญหาทั้งในชั้นเรียนและในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
-ฝึกให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย การให้ความร่วมมือในเรื่องต่างๆ ความสามัคคีในหมู่คณะ และความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน 

- สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน สม่ำเสมอ  การทํางานกลุ่ม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน ความมีน้ำใจ  การให้ความร่วมมือ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  ความเคารพต่อครูอาจารย์ และการให้เกียรติต่อเพื่อนนักศึกษาและผู้อื่น
 - วัดผลการตอบข้อสอบข้อเขียนทั้งกลางภาคและปลายภาค
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

2.1 สามารถตอบโจทย์วิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้
-เน้นหลักการและเนื้อหาที่เป็นสาระสำคัญของวิชา ยกตัวอย่างเป็นกรณีศึกษา เช่นปัญหาการทำงานและแนวทางการแก้ไข
- ให้นักศึกษาการอภิปรายในชั้นเรียนและการตอบคำถามท้ายชั่วโมงของนักศึกษาสม่ำเสมอ

-จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการมีส่วนร่วมเพื่อกระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ การตัดสินใจ และเกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในเนื้อหาที่เรียน  

-ฝึกทักษะความคิดและการแก้ไขปัญหา การตั้งประเด็นปัญหา และสรุปประเด็นปัญหาที่วิพากษ์วิจารณ์ และการสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อกระตุ้นให้มีการต่อยอดความคิดที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

-ส่งเสริมการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในการตอบโจทย์ข้อสอบ ทั้งสอบกลางภาคและปลายภาค 
- ฝึกความมีระเบียบในการทำรายงานแต่ละครั้ง  การอ้างอิงข้อมูล  การนำเสนอข้อมูลเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง และความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 

-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
- ประเมินจากการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
- ประเมินจากการทำรายงานนำเสนอหน้าชั้นเรียน
- ประเมินจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การตั้งประเด็นปัญหา และการสรุปประเด็นปัญหา และการสังเคราะห์ผลเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ ที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

•

2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญาทั้งระบบ
- ผู้สอนจะใช้การบรรยายโดยสอดแทรกหลักธรรมที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน และพัฒนาองค์กรไปในการเรียนการสอนด้วย  

-สนับสนุนให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ การค้นคว้าหาข้อมูลพระไตรปิฎกในสื่ออินเตอร์เน็ทเพื่อต่อยอดความคิดเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่จะพัฒนาจิตใจและสติปัญญาของนักศึกษา และสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง  
-เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลจากรายงานของตนเองและเพื่อนๆ  
- วัดผลการอภิปรายของนักศึกษา การนำเสนอผลงาน การตั้งคำถาม และตอบคำถาม
-วัดผลจากรายงานที่นักศึกษามีส่วนร่วมประเมินผลกับผู้สอน 
- วัดผลการตอบข้อสอบกลางภาคและปลายภาค
3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
3.1 สามารถใช้ปัญญาพิจารณาตามความเป็นจริงในสิ่งที่ประสบและแก้ไขปัญหาด้วยความไม่ยึดมั่น
-สอดแทรกหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน
- ฝึกทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา การแก้ปัญหา และการสรุปประเด็นปัญหาทั้งในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน และการทำรายงาน
- เน้นการเรียนรู้ที่สามารถนำไป ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง โดยใช้กรณีศึกษาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด การเรียนรู้
 - ฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ในการทำกิจกรรมร่วมกัน  การให้ความร่วมมือ  ความสามัคคี  และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
-วัดจากผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา การนำเสนอผลงาน การตั้งคำถาม และตอบคำถาม
- วัดการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา
- วัดจากผลการตอบข้อสอบกลางภาคและปลายภาค
•

3.2 เข้าใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ
- การบรรยายและการอภิปรายในชั้นเรียน
 - ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ไข และเน้นการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการทางความคิด 
-ฝึกทักษะการแสวงหาข้อมูลความรู้และการวิเคราะห์ โดยให้นักศึกษาทำรายงาน  และพัฒนาแนวคิดในการนำเสนอหน้าชั้นเรียน การตอบคำถามในประเด็นที่ถูกซักถาม และการแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในวิชาที่เรียน
- สนับสนุนการสร้างสรรค์และพัฒนาในแนวทางและวิธีการใหม่ๆ 

- ผลการอภิปรายของนักศึกษา การนำเสนอผลงาน การตั้งประเด็นปัญหาและการตอบคำถาม 
- ผลการวิเคราะห์และแก้ไขสถานการณ์ 
- ผลการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
•

3.3 สามารถสังเคราะห์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษา
- การอภิปรายในชั้นเรียนของนักศึกษา
 - ยกกรณีศึกษาหรือกำหนดสถานการณ์ให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ไขและเน้นการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการทางความคิด และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ 
- ประเมินจากผลการอภิปรายของนักศึกษา การนำเสนอแนวคิด และการสังเคราะห์ประเด็นปัญหาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
- ประเมินจากผลการวิเคราะห์และแก้ไขสถานการณ์ที่นำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน  
- ผลการตอบข้อสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
4.1 มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการระหว่างนักวิชาการด้วยกัน
- เน้นหลักการและเนื้อหาที่เป็นสาระสำคัญของวิชา และยกตัวอย่างเป็นกรณีศึกษาเพื่อให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์และวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ 
-ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนำเสนองานของเพื่อนๆ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลรายงานที่นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- สนับสนุนให้มีการค้นคว้า และร่วมกันทำงานวิจัยเป็นกลุ่ม 
-จัดกิจกรรมในรายวิชาที่เน้นการเรียนการสอนที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
-ประเมินจากผลของการอภิปรายในชั้นเรียนของนักศึกษา การวิพากษ์วิจารณ์ การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการสรุปประเด็นปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม พฤติกรรมความสนใจ ความตั้งใจเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
- ประเมินผลจากความคิดเห็นของเพื่อนนักศึกษา
•
4.2 สามารถประนีประนอมความคิดโดยมองจุดดีที่มีอยู่นำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ฝึกฝนการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน และการรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นในการปฏิบัติงานเป็นทีมและการทํางานวิจัยร่วมกัน
-ฝักฝนให้มีการประสานงานกับผู้อื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
- สนับสนุนให้มีการทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ในด้านต่างๆ
-วัดจากผลของพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักศึกษา
-วัดผลจากความคิดเห็นของเพื่อนนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน และการอภิปราย
-สังเกตพฤติกรรมเรื่องความ
รับผิดชอบในการเรียน และงานที่ได้รับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การทํางานวิจัย และการทำกิจกรรมเพื่อสังคม
- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน การให้ความร่วมมือ การแก้ไขปัญหาในการทำงาน  ความรับผิดชอบ และความสามัคคีโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในเรื่องต่างๆ
•
4.3 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางจิตวิญญาณ
- จัดให้มีการอภิปรายในชั้นเรียน การทํางานกลุ่มของนักศึกษาสม่ำเสมอ
 -ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
-สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน  การให้ความร่วมมือ การแก้ไขปัญหาในการทำงาน  ความรับผิดชอบ และความสามัคคีโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ความเสียสละ และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
- วัดผลของพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม
 - วัดผลจากความคิดเห็นของเพื่อนนักศึกษา
-- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน  การให้ความร่วมมือ การแก้ไขปัญหาในการทำงาน  ความรับผิดชอบ และความสามัคคีโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ความเสียสละ และการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
-สังเกตจากพฤติกรรมและการแสดงออกในหลายๆ ด้านระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนเช่น พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
5.1 สามารถตีความวิเคราะห์และคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิตเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ด้วยหลักวิธีทางพระพุทธศาสนา
-จัดให้มีการอภิปรายในชั้นเรียนของนักศึกษาสม่ำเสมอ
-ให้นักศึกษาตอบคําถามท้ายชั่วโมง และให้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาต่างๆ และการสรุปประเด็นปัญหาในชั้นเรียนและรายงาน
-สนับสนุนการค้นหาข้อมูล การอ้างอิง เพื่อกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถจับใจความของเนื้อหาที่อ้างอิงจากสื่ออินเตอร์เน็ท ได้กระชับ และ ได้ประเด็นสำคัญครบถ้วน 
- วัดผลจากการอภิปรายในชั้นเรียน การตอบคำถามท้ายชั่วโมง การอ่านเพื่อจับประเด็นสําคัญ 

-วัดผลจากการสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนดลยีสารสนเทศด้านเนื้อหาและสามารถจับใจความสำคัญและประเด็นสำคัญได้ครบถ้วน
- วัดผลจากการนําเสนองานกลุ่ม 
- วัดผลจากการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
•

5.2 สามารถใช้สื่ออินเตอร์เน็ทและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการนำเผยแผ่ และเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กับสังคมได้อย่างทั่วถึง
- แนะนำการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานในชั้นเรียนของนักศึกษา
-ให้นักศึกษาร่วมกันตอบคําถามท้ายชั่วโมง และการมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ และวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาต่างๆ และการสรุปประเด็นปัญหาในชั้นเรียนและทำรายงาน 
-ส่งเสริมการค้นหาข้อมูล การอ้างอิง เนื้อหาจากสื่ออินเตอร์เน็ท และสามารถส่งรายงานทางสื่ออินเตอร์เน็ทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- วัดผลจากการอภิปรายในชั้นเรียน การตอบคำถามท้ายชั่วโมง การอ่านเพื่อจับประเด็นสําคัญ 

-วัดผลจากการสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนดลยีสารสนเทศด้านเนื้อหาและสามารถจับใจความสำคัญและประเด็นสำคัญได้ครบถ้วน
- วัดผลจากการนําเสนองานกลุ่ม 
- วัดผลจากการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
6.ด้านทักษะการดำเนินชีวิตตามแนวพุทธ   
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

6.2 รู้จักวิธีปฏิบัติในการพัฒนาจิตปัจจุบัน
- สอดแทรกหลักธรรมในการเรียนการสอน ได้แก่ ศีล 5 พละ 4  และหลักสติปัฎฐาน 4 
- ให้มีการสวดมนต์ไหว้พระในวันธรรมสวนะ
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
วัดผลจากการให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ การประพฤติปฏิบัติตนในระเบียบวินัย   และการนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง
•
6.3 มีจิตอาสาพัฒนาสังคม
- สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  การให้ความร่วมมือ การประสานงานกับเพื่อนร่วมสถาบัน และนอกสถาบัน
-สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา และการเห็นคุณค่าในการทำประโยชน์ต่อสังคม  
- สอดแทรกหลักพรหมวิหาร 4 ในการเรียนการสอน 
วัดผลจากการมีส่วนร่วมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  ความสามัคคี  ความเสียสละ และการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ  



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	ปฐมนิเทศนักศึกษา 
   -- แนะนำรายวิชา เกณฑ์การวัดผล และประเมินผล  และแหล่งข้อมูลเพื่อศึกษาเพิ่มเติมสำหรับทำรายงาน หลักปฏิบัติตนในการเรียนวิชา... (รหัส)
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนา
   -การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
   -ความหมายของการพัฒนาเศรษฐกิจ
   -ลักษณะของประเทศกำลังพัฒนา
   -ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจ
         - แบบสมดุล
         - แบบไม่สมดุล

	3
	- นำเข้าสู่บทเรียนในชั่วโมงแรก 
-บรรยายโดยใช้สื่อ Power point และเอกสารประกอบการสอน 
- ส่งเสริมให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
- ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตใจ โดยใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่จะแยกแยะคุณค่าแท้ และคุณค่าเทียมของวัตถุ

-ให้นักศึกษาซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน
 
	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	2
	การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
  ความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับวัฒนธรรม
   ความหมาย ประเภท ของวัฒนธรรม
   ปัญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
   การเสริมสร้างวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาคนและสังคม 
  การบริหารจัดการด้านวัฒนธรรม

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
- ใช้วิธีการ Brain storming โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ ปัญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรม  การเสริมสร้างวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาคนและสังคม โดยให้มองจากปัญหาที่เห็นใกล้ตัว  และช่วยกันนำเสนอวิธีแก้ไขปัญหาเหล่านั้น  
- จัดการเรียนการสอนแบบสื่อสารสองทาง โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
- ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	3
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ
   -แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐานของมนุษย์
   -วัฎจักรความยากจน
   -การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย
  -แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 1 – 11
  - เป้าหมายของแผนพัฒน์แต่ละฉบับ 

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลจากสื่ออินเตอร์เน็ท และทำรายงานเกี่ยวกับเป้าหมาย และความแตกต่างของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แต่ละฉบับและให้ส่งรายงานในชั่วโมงถัดไป โดยให้แสดงความคิดเห็นว่าแผนพัฒน์ฉบับที่ใช้ในปัจจุบัน ควรพัฒนาด้านใดเพิ่มขึ้นอีกหรือไม่ อย่างไร    
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปประเด็นความรู้ เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติทั้งหมด

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	4
	เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
   -เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาประเทศ
   -เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาชีวิต
   -เศรษฐกิจพอเพียงกับโลกาภิวัตน์ 

	3

	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-นักศึกษานำเสนอรายงานเรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 
-ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ และซักถามประเด็นสงสัย และช่วยกันสรุป  
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปประเด็นความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	5
	แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร
    -การวางแผนโดยกลยุทธ์ SWOT 
    - การวิเคราะห์ SWOT

    - การกำหนดกลยุทธ์การวางแผน

	3
	- บรรยายเรื่องทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร การวางแผนโดยใช้กลยุทธ์ swot 
- นักศึกษานำเสนอรายงาน และอภิปรายเรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ (ต่อ)  
-ให้ร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์งานที่นำเสนอ ตอบคำถาม และช่วยกันสรุปบทเรียน
- ให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการนำกลยุทธ์ swot ไปใช้ในองค์กร 

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	6
	แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร
     -SWOT และ TOWS 

     -การนำผลการวิเคราะห์ไปใช้  
	3
	- บรรยายโดยใช้สื่อ power point เรื่องการวางแผนโดยกลยุทธ์ swot เปรียบเทียบกับ tows metrix 
และสอดแทรกแนวคิดการนำกลยุทธ์ swot ไปเพื่อการพัฒนาตนเอง 
- นักศึกษานำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน และ อภิปราย
-ให้นักศึกษาร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์งานที่นำเสนอ ตอบคำถาม และช่วยกันสรุปบทเรียน

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	7
	แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร
     -ทฤษฎีแบบหลักเกณฑ์  
       - ที่มาและหลักการของทฤษฎี
       - ทฤษฎีของเทเลอร์ (Taylor)

       - ทฤษฎีของฟาโยล์ (Fayol)
       - ทฤษฎีของเวเบอร์ (Waber) 

	3
	-  บรรยายโดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอนเรื่อง ทฤษฎีแบบหลักเกณฑ์ 
- ให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลจากสื่ออินเตอร์เน็ท และทำรายงานแสดงความคิดเห็น โดยยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับข้อดี ข้อเสียในการใช้ทฤษฎีแบบหลักเกณฑ์  และให้ส่งรายงานในชั่วโมงถัดไป   
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ในบทเรียน

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8
	แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร
     -ทฤษฎีหลักเกณฑ์ (ต่อ)
        -การใช้ทฤษฎีแบบหลักเกณฑ์ในระบบงานราชการและองค์กรธุรกิจ   
	3
	- บรรยายโดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอน 
- นักศึกษานำเสนอรายงานหน้าชั้น เรื่องทฤษฎีแบบหลักเกณฑ์ และอภิปราย
-ให้นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์งาน และตอบคําถาม 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินผลรายงานของตนและเพื่อนๆ ในเรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ  การวางแผนโดยกลยุทธ์ swot  และทฤษฎีแบบหลักเกณฑ์ ร่วมกับผู้สอน 
- ผู้สอนสรุปบทเรียนก่อนสอบกลางภาค 

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	9
	- สอบกลางภาค

	3

	
	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	10
	แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา

    -ทฤษฎีระบบ ๑ 
       -กรอบแนวคิดของทฤษฎีระบบ 
       -ความสำคัญและวิธีการเชิงระบบ

	3
	- บรรยายโดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอน เรื่องกรอบแนวคิดของทฤษฎีระบบ ความสำคัญ และวิธีการเชิงระบบ
- นักศึกษาสอบถามประเด็นข้อสงสัยและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
- ให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลจากสื่ออินเตอร์เน็ทเพื่อทำรายงานเกี่ยวกับทฤษฎีระบบ โดยให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดี และ ข้อเสีย ของทฤษฎีระบบ โดยให้ส่งรายงานในชั่วโมงถัดไป
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นสำคัญในบทเรียน 


	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน


	
	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	12
	 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา
    -ทฤษฎีทรัพยากรมนุษย์  
	3
	-บรรยายโดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอน 
-นักศึกษานำเสนอรายงานหน้าชั้นเรื่องกรณีศึกษาเกี่ยวกับข้อดี ข้อเสียของทฤษฎีระบบ 
- ให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลเพื่อทำรายงานเรื่องทฤษฎีทรัพยากรมนุษย์  โดยให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์ในทฤษฎีแบบหลักเกณฑ์ และทฤษฎีระบบ และความเห็นเกี่ยวกับคำพูดที่ว่า มนุษย์เป็นสินทรัพย์ที่มีค่าที่สุดขององค์กร และให้ส่งรายงานในชั่วโมงถัดไป 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ในบทเรียน 

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	13
	แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา
     -แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ
     -ความสำคัญของภาวะผู้นำ
     -ความหมายของภาวะผู้นำ
     -ลักษณะและบทบาทของผู้นำ
     -ปัจจัยของการเป็นผู้นำที่ดี
     -รูปแบบผู้นำยุคใหม่  

	3
	-บรรยายโดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอนในหัวข้อ แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ 
-นักศึกษานำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและอภิปรายเรื่อง ทฤษฎีทรัพยากรมนุษย์ 
-ให้นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์  ตอบคำถาม และสรุปประเด็น
-ให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลจากสื่ออินเตอร์เน็ท เรื่องภาวะผู้นำ และข้อดีข้อเสียของภาวะผู้นำ 
-ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้จากบทเรียน   


	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.
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	แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา
   -ทฤษฎีภาวะผู้นำ   (ต่อ)
       -อำนาจของผู้นำ
       -คุณธรรมและจริยธรรมของผู้นำ
       -หลักธรรมของผู้นำ
       -ภาวะผู้นำของพระพุทธเจ้า 

       -ภาวะผู้นำเชิงพุทธ

	3
	- บรรยายโดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอน ในหัวข้อ ภาวะผู้นำเชิงพุทธ  หลักธรรมของภาวะผู้นำ  และภาวะผู้นำของพระพุทธเจ้า 

- นักศึกษานำเสนอรายงานหน้าชั้นและอภิปรายเรื่อง ภาวะผู้นำ ข้อดี ข้อเสียของภาวะผู้นำ 
- ให้นักศึกษาร่วมกันแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ ตอบคำถาม และสรุปประเด็น
-ให้นักศึกษาร่วมกันประเมินการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนร่วมกับผู้สอน 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้จากบทเรียน
- ผู้สอนสรุปประเด็นความรู้ในหัวข้อที่เรียนก่อนสอบปลายภาค   

	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	15
	การจัดสัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนา
    -รูปแบบการจัดสัมมนา
    -วิธีการจัดสัมมนา
    -การประเมินผลการจัดสัมมนา 

 
	3
	- บรรยาย โดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอนเรื่อง รูปแบบการจัดสัมมนา และวิธีการจัดสัมมนา และการประเมินผลการจัดสัมมนา  
-ร่วมกันจัดกิจกรรม “สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและภาวะผู้นำ” โดยให้นักศึกษาทำงานร่วมกัน ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินการจัดสัมมนา และประเมินผลการจัดสัมมนา และสรุปผล 
   
	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	16
	สอบปลายภาค



	3
	
	พ.ม.สุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
1
1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 5.1, 5.2
สอบกลางภาค
สอบปลายภาค 
9
16
30
30
20
20
2
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2
สังเกตพฤติกรรม
วิเคราะห์กรณีศึกษา
นำเสนอรายงาน ค้นหาข้อมูล
ทำงานกลุ่ม  ผลงานกลุ่ม
ส่งงานตรงเวลา 
การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
ตลอดภาคการศึกษา
3
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2
การเข้าห้องเรียนสม่ำเสมอ มีความรับผิดชอบ  
มีส่วนร่วมอภิปราย ตอบคำถามในชั้นเรียน
นำเสนอความคิดเห็น 
ตลอดภาคการศึกษา
2


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
เกษกานดา สุภาพจน์. (2542). การจัดสัมมนา. กรุงเทพฯ: ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
เทคนิควธิีในการจัดโปรแกรมการสัมมนาและการประชมุ [ซีดีรอม]. (2547). กรุงเทพฯ:
สํานักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
นิรันดร์ จุลทรัพย์. (2547). จิตวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา (พิมพ์ครั้งที่ 2). สงขลา:
ภารกิจเอกสารและตํารา มหาวิทยาลัยทักษณิ
ไพพรรณ เกียรติโชติชัย. (2545). หลักการสัมมนา (พิมพครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: การศึกษา.
สมิต สัชฌุกร. (ม.ป.ป.). คู่มือการจัดประชุมและการประชุมแบบต่าง ๆ. กรุงเทพฯ:
โรงพิมพ์และทาปกเจริญผล.
สุทธนู ศรีไสย. (2544). หลักการจัดสัมมนาการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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