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ภาคการศึกษาที่ 1/2558

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 4)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    วิทยาเขตอีสาน/คณะสังคมศาสตร์
                                           /สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง      


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา

            SO 2040       ชื่อรายวิชา     (ไทย)       กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร
(อังกฤษ)   Preparation for Professional Experience in Political  Science

	2. จำนวนหน่วยกิต


  2  หน่วยกิต  2(90) บรรยาย - คาบ/สัปดาห์  ปฏิบัติ 90 คาบ  ศึกษาด้วยตนเอง - คาบ/สัปดาห์  


	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) ระดับปริญญาตรี                  
3.2 ประเภทของรายวิชา 
วิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หลักสูตรระดับปริญญาตรี


	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
1. อาจารย์ ณฐอร เจือจันทร์          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
2. อาจารย์ อภิชิต เหมือยไธสง       อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
3. อาจารย์ อาทิตย์   ผ่านพลู         อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
4. ผศ.ทรงวุฒิ ศรีวิไล                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
5. พระครูวินัยธรวรชัด  ปยุตโต       อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 1/2559 ชั้นรัฐศาสตร์ปีที่  4  ภาคปกติ, ภาคพิเศษ  

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  

-

	8. สถานที่เรียน 


มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
       1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559  


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ที่ศึกษามา ประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้สัมผัสหรือสังเกตการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์การหรือหน่วยงานให้เกิดความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเพื่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต
3. เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกัน
4. เพื่อให้นักศึกษามีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง ทำงานเป็นทีม เป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถทำงานได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษา ภายใต้การดูแลของพนักงานพี้เลี้ยงจากสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)
จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์อาชีพ  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ คุณสมบัติที่เหมาะสมกับอาชีพ และศึกษาสังเกต การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จริง


	 2. คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)
To prepare essentivities for the readiness of learners before professional experience practice. Development of learners relating to Knowledge, skills, attitude, appropriate characteristics and professions, and to study and observe learners participating in workshop on political profession in real situations.

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง


	2(90)
	  บรรยาย 0 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	การฝึกปฏิบัติภาคสนามจำนวน 90 ชั่วโมง
	ไม่มี

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
        อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ)

	รายวิชา
	อาจารย์ผู้สอน
	วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
	สถานที่หรือหมายเลขห้อง
	หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
	E-mail ของอาจารย์ผู้สอน
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา

	กระบวน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์  
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน
	 วันจันทร์
13.00 -15.30 น.
	ห้อง 113
(อาคารสำนักงานวิทยาเขต)
	088-5109004
	Tucky_aa@hotmail.com
	2 ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
(
1. มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
- สอดแทรกเนื้อหาในมิติทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการในการเรียนการสอน
- แนะนำและยกตัวอย่าง
- สังเกตพฤติกรรม ความซื่อสัตย์ในการทำรายงาน การอ้างอิงผลงาน และการสอบ
- การปฏิบัติตัวตามหลักพุทธศาสนิกชนที่ดี
- การแต่งกายถูกระเบียบมหาวิทยาลัย
(
2. มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- กำหนดเกณฑ์การเข้าชั้นเรียน การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
- การแบ่งกลุ่มนักศึกษาในการทำงานเป็นกลุ่ม
- การส่งงานตามกำหนดเวลา การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา และการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
- การทำรายงาน การอ้างอิงผลงาน และการสอบ
- คุณภาพผลงานนักศึกษา
- การทำรายงานกลุ่ม และจากผลการประเมินกันเองของนักศึกษาในกลุ่ม
(
3. มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
- สอดแทรก ปลูกจิตสำนึกให้รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
- กิจกรรมการออกค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น
- การช่วยเหลืองาน เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และการออกค่ายอาสาต่างๆ


	2. ความรู้ 

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
(
1. มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาบรรยายเฉพาะเรื่อง
- เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ
- ศึกษาวารสารทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
- ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและนำมาแลกเปลี่ยนความรู้ในห้องเรียน
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา
(
2. มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ในศาสตร์และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้
- เรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาบรรยายเฉพาะเรื่อง
- การเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามและการถ่ายทอดของผู้ทรงคุณวุฒิ
- เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ
- ศึกษาวารสารทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
- ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและนำมาแลกเปลี่ยนความรู้ในห้องเรียน
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา
(
3. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางองค์ความรู้ในปัจจุบันเพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
- สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
- จัดกิจกรรมแบ่งกลุ่มให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา
(
4. มีความรู้ ความเข้าใจด้านพระพุทธศาสนา สามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
- สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา


	3. ทักษะทางปัญญา


	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
(
1. สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ไปใช้วิเคราะห์และทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทางการเมืองทั้งภายในและระหว่างประเทศได้
- ให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางการเมืองโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์
- ให้นักศึกษานำเสนอผลการวิเคราะห์และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนร่วมกัน
- ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากการเรียนรายวิชา และการปฏิบัติงาน
(
2. สามารถประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และศาสตร์อื่นๆ ที่สัมพันธ์กัน โดยใช้ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์
- สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
- ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การทำรายงาน
(
3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
- มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกชั้นเรียนเพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
-ประเมินผลจากการเขียนบทความวิชาการ


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
(
1.มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ       ตนเองและของกลุ่ม

- กำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นหัวหน้ากลุ่มแต่ละครั้งและผู้รายงาน
- ประเมินจากการทำรายงานกลุ่ม และการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา
-ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสริมให้ทำงานกลุ่ม
(
2.ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางพื้นฐานความคิดสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
- ให้คำแนะนำในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
- พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา
(
3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
- สอดแทรกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
- สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างที่ทำงานร่วมกัน
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ในชั้นเรียน และการยอมรับเหตุผลของผู้ที่มีความคิดเห็นแตกต่าง


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	      สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการสอน
วิธีการประเมินผล
(
1. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีคุณภาพ
- ความสำคัญของแหล่งข้อมูลประเภทต่างๆ ทั้งแหล่งความรู้ ทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์และบุคคลต่างๆ
- การอ้างอิงข้อมูล กฏหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
- ประเมินจากคุณภาพในการนำเสนอผลงานและเลือกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้การนำเสนอผลงาน
(
2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน ได้ดี
- ฝึกการนำเสนอผลงานโดยเน้นความสำคัญของการใช้ภาษาและบุคลิกภาพ
- ความถูกต้องของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การอ้างอิงข้อมูล การใช้ภาษาพูดและการใช้ภาษาเขียนในรายงานฉบับสมบูรณ์
(
3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
- การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ
- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน 
การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1-2

	  แนะนำและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบ วินัย คุณธรรม และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ก่อนลงไปสังเกตการฝึกงานในสถานประการที่นักศึกษาสนใจ

	10
	- แนะนำและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับรายวิชากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์

- นักศึกษาเข้าไปสอบถาม กฎ ระเบียบ วินัยในการทำงานของพนักงานบริษัทที่จะให้ความรู้แก่นักศึกษาได้ หรือแหล่งความรู้อื่นๆ

- ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มและเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนเกี่ยวกับสถานประกอบการที่นักศึกษาสนใจ 
- นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัยกับหัวหน้าบริษัทที่อาจารย์ติดต่อมา

	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	3-4
	  สอนเสริมให้นักศึกษาก่อนลงพื้นที่ เนื้อหา ขอบเขต ประวัติของการศึกษาทางรัฐศาสตร์
   แนวคิดสำคัญในทางรัฐศาสตร์ 
  - การเมืองเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับรัฐ
  - การเมืองคือเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับอำนาจ (Power) และอิทธิพล
  - การเมืองเป็นเรื่องการใช้อำนาจในการแจกแจงแบ่งสรรสิ่งที่มีคุณค่าของสังคม
  อุดมการณ์ทางการเมือง

	10
	- บรรยายเรื่องขอบเขต ประวัติของการศึกษาทางรัฐศาสตร์, แนวคิดสำคัญในทางรัฐศาสตร์,อุดมการณ์ทางการเมือง โดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
- ซักถามประเด็นสงสัย
- ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเนื้อหาที่ได้จากการเรียนการสอนก่อนลงพื้นที่ไปหาข้อมูลเพิ่มเติม

	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	5-6

	  นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ของ นางสาวฉวีวรรณ คงศร  

  - ศึกษาประวัติและโครงสร้างขององค์กรอย่างย่อ
  - หน้าที่ของ นางสาวฉวีวรรณ คงศร ที่ได้รับมอบหมายจากองค์กร
  - การนำความรู้จากการศึกษาทางรัฐศาสตร์ไปใช้ในการฝึกงานของ นางสาวฉวีวรรณ คงศร  

  - ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกงานของนางสาว ฉวีวรรณ 
คงศร ที่พบเห็นในสถานประกอบการ

	10
	- ให้ผู้เรียนศึกษารายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ของ นางสาวฉวีวรรณ คงศร และร่วมกันอภิปราย
- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปและสิ่งที่ได้รับจากการทำกิจกรรมจากการศึกษาเรียนรู้รูปแบบรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ของ นางสาวฉวีวรรณ คงศร    
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	7-8
	  นักศึกษาออกสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในสถานประกอบการ
	10
	- นักศึกษาวิเคราะห์การทำงาน ในแต่ละวันของพนักงานในสถานประกอบการ พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียนแต่ละกลุ่ม

	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	9-10
	  นักศึกษาออกสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในสถานประกอบการ
	10
	- นักศึกษาวิเคราะห์การทำงาน ในแต่ละวันของพนักงานในสถานประกอบการ พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียนแต่ละกลุ่ม


	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	11-12
	  นักศึกษาออกสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในสถานประกอบการ
	10
	- นักศึกษาวิเคราะห์การทำงาน ในแต่ละวันของพนักงานในสถานประกอบการ พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียนแต่ละกลุ่ม


	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	13-14
	  นักศึกษาออกสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในสถานประกอบการ
	10
	- นักศึกษาวิเคราะห์การทำงาน ในแต่ละวันของพนักงานในสถานประกอบการ พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียนแต่ละกลุ่ม


	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	15-16
	  นักศึกษาออกสังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในสถานประกอบการ

	10
	- นักศึกษาวิเคราะห์การทำงาน ในแต่ละวันของพนักงานในสถานประกอบการ พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียนแต่ละกลุ่ม


	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน

	17
	  นักศึกษานำเสนอรายงานกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ (จากการลงภาคสนาม) แล้วรวบรวมจัดทำเป็นรูปเล่มกลุ่มละ 1 เล่ม
	10
	- บรรยายโดยใช้ Power point 

- เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ซักถามประเด็นสงสัย
- ส่งรูปเล่มรายงาน
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 
5 ท่าน


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
(
1. มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
- สังเกตพฤติกรรม ความซื่อสัตย์ในการทำรายงาน การอ้างอิงผลงาน และการสอบ
- การปฏิบัติตัวตามหลักพุทธศาสนิกชนที่ดี
- การแต่งกายถูกระเบียบมหาวิทยาลัย
ทุกสัปดาห์
15
(
2. มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- การส่งงานตามกำหนดเวลา การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา และการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
- การทำรายงาน การอ้างอิงผลงาน และการสอบ
- คุณภาพผลงานนักศึกษา
- การทำรายงานกลุ่ม และจากผลการประเมินกันเองของนักศึกษาในกลุ่ม
ทุกสัปดาห์

(
3. มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
- การช่วยเหลืองาน เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และการออกค่ายอาสาต่างๆ
ทุกสัปดาห์



	2. ความรู้ 

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
(
1. มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา
ทุกสัปดาห์

15
(
2. มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ในศาสตร์และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา
ทุกสัปดาห์

(
3. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางองค์ความรู้ในปัจจุบันเพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา
ทุกสัปดาห์

(
4. มีความรู้ ความเข้าใจด้านพระพุทธศาสนา สามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
- การทดสอบย่อย
- การสอบกลางภาค
- การสอบปลายภาค
- การรายงานผลการศึกษาค้นคว้าโดยการนำเสนอ และเอกสารรายงาน
- การรายงานผลการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
- คุณภาพผลงานและการนำเสนอของนักศึกษา
ทุกสัปดาห์



	3. ทักษะทางปัญญา

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
(
1. สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ไปใช้วิเคราะห์และทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทางการเมืองทั้งภายในและระหว่างประเทศได้
- ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากการเรียนรายวิชา และการปฏิบัติงาน
ทุกสัปดาห์

15
(
2. สามารถประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และศาสตร์อื่นๆ ที่สัมพันธ์กัน โดยใช้ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์
- ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การทำรายงาน
ทุกสัปดาห์

(
3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
-ประเมินผลจากการเขียนบทความวิชาการ
ทุกสัปดาห์



	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
(
1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ       ตนเองและของกลุ่ม

- ประเมินจากการทำรายงานกลุ่ม และการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา
-ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ที่มีการส่งเสริมให้ทำงานกลุ่ม
ทุกสัปดาห์

35
(
2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางพื้นฐานความคิดสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
- พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา
ทุกสัปดาห์

(
3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
- สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างที่ทำงานร่วมกัน
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ในชั้นเรียน และการยอมรับเหตุผลของผู้ที่มีความคิดเห็นแตกต่าง
ทุกสัปดาห์



	5. ทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผล
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมิน
(
1. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีคุณภาพ
- ประเมินจากคุณภาพในการนำเสนอผลงานและเลือกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้การนำเสนอผลงาน
17

20
(
2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน ได้ดี
- ความถูกต้องของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การอ้างอิงข้อมูล การใช้ภาษาพูดและการใช้ภาษาเขียนในรายงานฉบับสมบูรณ์
17
(
3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา
7-8,9-10,11-12,13-14,15-16




หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
	1. เอกสารและตำราหลัก
คู่มือการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.
คู่มือสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ. นครปฐม, ๒๕๕๗.
สำนักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยสยาม (2554). คู่มือสหกิจศึกษา. โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์. กรุงเทพมหานคร. 
สำนักงานสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (2553). คู่มือสหกิจศึกษา. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๔.
ประมวลชุดสาระวิชาสหวิทยาการทางรัฐศาสตร์ (เล่มที่ ๑ และเล่มที่ ๒) ประมวลชุดสาระการเรียนรู้ที่ ๘๓๗๐๑, บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
นางสาวฉวีวรรณ คงศร. รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน). เข้าถึงได้จาก :  https://www.toteservice.com. (วันที่ 29 มิถุนายน 2558)
หนังสือ ตำรา เอกสารต่าง ๆ ที่นำมาอธิบายผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้  

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หอสมุดแห่งชาติ  ห้องสมุดวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ห้องสมุดมหาจุฬาลงกรณ์  และห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ

	4. เว็บไซต์ที่สำคัญ
ไม่มี


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยอาจารย์และนักศึกษา   
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา


	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
    - ผลการเรียนของนักศึกษา


	3. การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และสรรหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังนี้
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน


	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4      
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางด้านรัฐศาสตร์การปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ


ลงชื่อ...............................................ผู้จัดทำ
        (  นางสาวณฐอร เจือจันทร์  )
            วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2559
2

