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มคอ. 6

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา
วิทยาเขตอีสาน 




-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา



SO1099       ชื่อรายวิชา          (ไทย) 
การฝึกทักษะภาคสนาม
 

                        (อังกฤษ)       Field Work

	2. หลักสูตรและประเภทรายวิชา

-ศิลปศาสตรบัณฑิต อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
สาขาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารย์สุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ และคณะกรรมการนิเทศ

	4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ภาคการศึกษาที่ 2/2559 


หมวดที่  2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	-การจัดปฐมนิเทศนักศึกษา ไม่สามารถจัดได้ครบทุกหัวข้อที่กำหนดในแผน เพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะไปฝึกประสบการณ์ 
-หน่วยงานหรือสถานประกอบการรับนักศึกษา ได้จำนวนน้อยกว่าความต้องการของนักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	-ควรมีการปรับแผนหารายชื่อหน่วยงานหรือสถานประกอบการก่อนนักศึกษาฝึกประสบการณ์อย่างน้อย 2 เดือน เพื่อการเตรียมตัว
-การจัดปฐมนิเทศ ควรมีการนำนักศึกษารุ่นพี่ที่ผ่านประสบการณ์ภาคสนาม มาให้คำแนะนำในการเตรียมตัวแก่นักศึกษารุ่นน้อง
-การจัดเจ้าหน้าที่ประสานงาน หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์อย่างถาวร เพื่อความสะดวกในการประสานงานรุ่นต่อๆ ไป
-จัดทำทะเบียนรายชื่อ ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาและอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพิ่มขึ้น

	2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต      

	-ไม่มีการดำเนินการต่างไปจากแผน เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ได้มีการประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพี่เลี้ยง ได้ตามแผนที่วางไว้
	-มีการสัมมนา หรือประชุมปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกระชับ และที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field supervisors)จากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต        

	-พี่เลี้ยงที่ถูกจัดเตรียมโดยหน่วยงานหรือสถานประกอบการให้ดูแลนักศึกษา มีงานมาก ติดราชการนอกสถานที่ หรือต้องทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน จึงเกิดข้อขัดข้องเล็กน้อยในการประเมินผล
	-เสนอแนะให้หน่วยงานหรือสถานประกอบการจัดเตรียมพี่เลี้ยงมากกว่า 2 คน เพื่อลดความเสี่ยง และควรมีการกำหนดลักษณะงานที่ชัดเจน และเป็นประโยชน์ของทั้ง 2 ฝ่าย ทั้งหน่วยงานหรือผู้ประกอบการและนักศึกษาที่สามารถนำมาใช้เป็นหัวข้อในการทำงานได้


	4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมายให้นักศึกษา
	

	-มีการเปลี่ยนแปลงหัวข้อกิจกรรมเล็กน้อย เพื่อให้เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษาและเวลาในการฝึกประสบการณ์
	-อาจต้องมีการทำการทดสอบความสามารถนักศึกษา ก่อน เพื่อการวางแผนกำหนดกิจกรรมความยากง่ายของงานที่เหมาะสมกับทักษะของนักศึกษา

	4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา
	

	-
	-

	4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี)
	

	-
	-


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                             
จำนวน 3  รูป/คน 

	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                      
จำนวน 3 รูป/คน 

	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)               จำนวน - คน 

	4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน
จำนวน
ร้อยละ
A

3
100.00
B+

0.00

0.00
B

0.00

0.00
C+
0.00

0.00
C

0.00

0.00
 D+
0.00

0.00
D

0.00

0.00
F

0.00

0.00
ไม่สมบูรณ์ (I)
0.00

0.00
ผ่าน (P,S)
0.00

0.00
ตก (U)
0.00

0.00
ถอน (W)
0.00

0.00


	5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)

ความเชี่ยวชาญของพี่เลี้ยง และความสามารถพิเศษที่ต้องใช้ในการจัดทำงาน ประกอบกับความสามารถของนักศึกษา รวมทั้งความท้าทายของงานจะมีผลต่อการฝึกของนักศึกษา


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
	1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

-อุปสรรคด้านงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์ในการนิเทศ ในกรณีสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยู่ต่างจังหวัด  และการสร้างพันธมิตรแก่หน่วยงานหรือสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษามีทางเลือกในการฝึกประสบการณ์มากขึ้น 

	2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
-ขาดแรงกระตุ้นในการติดตามงานและการให้คำแนะนำแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทำให้การทำงานของนักศึกษามีคุณภาพไม่ค่อยสมบูรณ์

	3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)
-จัดตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน และดำเนินการสร้างพันธมิตรกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการมากขึ้น


หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการสำรวจ)

	
1.1   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน



นักศึกษาเห็นว่า ………..งานที่มอบหมายมีความยากเกินที่จะทำเสร็จทันในเวลาที่กำหนด

	
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม



นักศึกษายังขาดประสบการณ์ในการทำงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ  พี่เลี้ยงมีงานมาก จึงมีเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาน้อย

	2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพี่เลี้ยง

	
2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน


นักศึกษายังขาดทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางาน

	
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


ขอการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการให้ความร่วมมือและดูแลนักศึกษามากขึ้น 


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
มีแผนการปรับปรุงดังนี้

-จัดฝึกอบรมทักษะที่จำเป็นในการทำงาน แก่นักศึกษาที่จะไปฝึกประสบการณ์ เป็นพิเศษ

-กำหนดอาจารย์พี่เลี้ยง ไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษามีความคุ้นเคย

-กำหนดหน่วยงานหรือสถานประกอบการ ให้นักศึกษาได้ไปสำรวจสถานที่ และสร้างความคุ้นเคยกับ
พี่เลี้ยงก่อนไปฝึกประสบการณ์ภาคสนามจริง อย่างน้อย 1 เดือน

	2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน

	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อนสำหรับการปรับ ปรุง นอกเหนือจากข้อ 1
	ระบุความสำเร็จ ผลกระทบในกรณีไม่สำเร็จ

	-ขอเพิ่มปริมาณหน่วยงานหรือสถานประกอบ
การ ให้นักศึกษาได้มีทางเลือกในการฝึกประสบการณ์
-ขอเพิ่มการจัดอบรมทักษะพิเศษให้กับนักศึกษา
	-จัดเพิ่มได้เพียง 1-2 แห่ง ในต่างจังหวัด ที่มีความสนใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
-เวลาเรียนของนักศึกษาค่อนข้างเต็ม จึงต้องใช้เวลาหลังเลิกเรียน อาจทำให้นักศึกษาไม่สะดวก

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	จัดหลักสูตรเสริมทักษะพิเศษแก่นักศึกษาที่มีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์
	ตลอดภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและหลักสูตร 

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	-เสนอขอเพิ่มงบประมาณในการจัดเตรียมนักศึกษาและจัดผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาอบรมเสริมทักษะแก่
นักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
-จัดทำเว็บบล็อก เพื่อรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง อาทิ นักศึกษาที่ฝึก พี่เลี้ยง อาจารย์ต่าง ๆ 


อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ลงชื่อ_______________________
วันที่    1  มิถุนายน  2560
          (นายสุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ) 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


ลงชื่อ   _______________________
 วันที่    1 มิถุนายน  2560 
         (พระมหาวิรุธ  วิโรจโน) 
เอกสารแนบท้าย มคอ.5

ส่วนบนของฟอร์ม
	ในรายวิชา การฝึกฝึกทักษะภาคสนาม ภาคการศึกษาที่ 2/2559 อาจารย์ สุทธินันท์ พรหมพันธ์ใจ 
วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อคำนวณหาสถิติ พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	1. ความรับผิดชอบ
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความตรงต่อเวลา
	4.50
	0.50
	มากที่สุด

	2. การเตรียมการสอน
	4.10
	0.30
	มาก

	3. ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	4. ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา
	4.00
	0.00
	มาก

	2. เทคนิคการสอน

	1. เทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้
	4.30
	0.78
	มากที่สุด

	2. การบูรณาการ
	4.10
	0.70
	มาก

	3. ความเป็นครู

	1. คุณสมบัติของผู้สอน
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	2. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
	4.10
	0.54
	มาก

	3. การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์จากผู้เรียน
	4.70
	0.64
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
	4.60
	0.49
	มากที่สุด

	2. ให้ข้อมูล ชี้แนะ แหล่งความรู้เพิ่มเติม
	4.00
	0.63
	มาก

	3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
	4.40
	0.49
	มากที่สุด

	4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน
	4.30
	0.46
	มากที่สุด

	5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือไม่เน้นการแข่งขันผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชา
ธิปไตยให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน
	4.10
	0.30
	มาก

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	1. ใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	2. ใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ทำให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น
	4.00
	0.00
	มาก

	3. ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา คู่มือ เว็ปไซต์หรือการได้เสวนากับผู้เชี่ยวชาญ
	4.20
	0.40
	มาก

	ค่าเฉลี่ย (X-Bar) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน รายด้าน
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความรับผิดชอบ
	4.35
	0.30
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน
	4.20
	0.74
	มาก

	3. ความเป็นครู
	4.53
	0.53
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.28
	0.47
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4.33
	0.27
	มากที่สุด

	

	รวมผลความประเมินความความพึงพอใจ
	4.34
	0.12
	มากที่สุด


ส่วนล่างของฟอร์ม
ฝ่ายจัดการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน
Mahamakut Buddhist University Isan Campus
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