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บทคัดย่อ 

กระบวนทศัน์ใหม่ในการประเมินการเรียนรู้มุ่งเนน้ท่ีการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยการประเมินจะ

เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหค้รูไดข้อ้มูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ของครู การประเมินจึงสามารถดาํเนินการไดท้ั้งช่วงก่อนการจดัการเรียนรู้ ระหว่าง

จดัการเรียนรู้และหลงัการจดัการเรียนรู้ แลว้ตอ้งใชผ้ลการประเมินยอ้นกลบัสู่การปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ตาม

ช่วงระยะเวลาดงักล่าว การประเมินจึงเป็นกิจกรรมส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ทาํให้ผูเ้รียนเขา้มามี

บทบาทในการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้มี 3 แนวทางคือ การ

ประเมินขณะเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู ้เรียนโดยถือว่าเป็น

กระบวนการเรียนรู้ประเภทหน่ึงท่ีเน้นให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและประเมินโดยเพ่ือนเป็นระยะๆในระหว่างทาํ

กิจกรรมการเรียนรู้   การประเมินเพื่อการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียนแลว้

ใชผ้ลการประเมินยอ้นกลบัเพ่ือวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการทาํงานของ

ผูเ้รียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินรวบยอดเพ่ือตดัสินผล

การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีครูผูส้อนมีบทบาทหลกัในการประเมินโดยใชผ้ลลพัธ์การเรียนรู้เป็นมาตรฐานการประเมิน 

ใชวิ้ธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้และมีความเป็นทางการมากกว่าการประเมินเพ่ือการเรียนรู้

และการประเมินขณะเรียนรู้ การประเมินทั้ง 3  แนวทางน้ีมีจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ การประเมินการเรียนรู้

แบบดั้งเดิมเนน้ท่ีการประเมินผลการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมาคือการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินขณะ

การเรียนรู้ตามลาํดบั สาํหรับการประเมินการเรียนรู้แบบใหม่ มุ่งเนน้ท่ีการประเมินขณะเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมา

คือการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ตามลําดับ กระบวนการประเมินการเรียนรู้

ประกอบดว้ย 1) วิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ 2) วางแผนการจดัการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินการเรียนรู้ 3) เตรียม

กาํหนดเทคนิควิธีการและสร้างเคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ 4) ดาํเนินการประเมินการเรียนรู้ และ 5) การใชผ้ลการ

ประเมินใหเ้กิดคุณค่าและคุม้ค่า 

คําสําคัญ   การเรียนรู้  การประเมิน  การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
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Abstract 

The new paradigm of learning assessment aims at developing students’ learning. Assessment is viewed as a 

process providing information for teachers in order to create a learning management plan, and improve students’ learning 

and teachers’ instruction. The assessment can be operated at any time: before, during, and after learning, and its results 

will be used to develop students’ learning. It is also a part of a learning process which allows students the opportunity to 

manage their own learning.  There are 3 approaches of learning assessment. First, Assessment as learning. This approach 

involves students in a learning process where they monitor their own progress through self and peer assessments. The 

students periodically assess themselves and their friends while engaging in learning activities.  Second, Assessment for 

learning. It is an assessment of a learning process and learning strategies of the students with the objective to develop the 

student individually. The results of the assessment are used to diagnose students’ problems in learning, improve their 

learning strategies or their work processes. Third, Assessment of learning. It is a summative assessment of students’ 

learning. This approach focuses on a teacher’s role, uses learning outcomes as a standard of assessment, and employs 

valid methods and assessment tools. It is more formal than the two previous approaches. However, the three learning 

assessment approaches have different focus. In traditional learning assessment, the assessment of learning is used most, 

while the second and the third are the assessment for learning, and the assessment as learning.  For the new dimension of 

learning assessment, the assessment as learning is emphasized, assessment for learning, and assessment of learning come 

the second and third respectively. A learning assessment process consists of 1) analyzing the learning outcomes, 2) 

planning   effective learning and assessment activities, 3) selecting techniques and tools for learning assessment, 4) 

assessing the learning process, and 5) using assessment results. 

Keywords:  Learning, Assessment, Assessment for learning development 

 

กล่าวนํา 

          ในการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยองค์ประกอบสําคญัท่ีเป็นวงจรสัมพนัธ์กนัอย่างต่อเน่ือง คือ การวางแผน

การจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้  การประเมินการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมสําคญัใน

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยใหค้รูและผูเ้รียนไดข้อ้มูลสารสนเทศเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน เป้าหมายสูงสุด (ultimate goal) ของการประเมิน

การเรียนรู้จึงมุ่งเพ่ือ “การพัฒนาการเรียนรู้”เป็นสําคญั มิใช่เพียงเพ่ือ “การตรวจสอบการเรียนรู้” ดงัคาํกล่าวของ 

Stufflebeam ท่ีกล่าวว่า “Evaluation is not to prove, but to improve.” (ศิริเดช สุชีวะ, 2546, น. 52) วิธีการประเมิน

การเรียนรู้สามารถทาํได ้3 ช่วงระยะเวลาของการจดัการเรียนรู้กล่าวคือ การประเมินก่อนการจดัการเรียนรู้เพ่ือ

ตรวจสอบความพร้อมหรือพ้ืนฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนแลว้นําไปสู่การปรับพ้ืนฐานความรู้ให้แก่ผูเ้รียน การ

ประเมินระหว่างการจดัการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ของครู และการ

ประเมินหลงัการจดัการเรียนรู้เพ่ือสรุปผลและตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  การประเมินการเรียนรู้ทั้ง 3 ช่วง

ระยะเวลา ทั้งครูและผูเ้รียนเป็นผูมี้บทบาทในการดาํเนินการประเมิน ในบทความน้ีจึงไดน้าํเสนอสาระสําคญัท่ี

มุ่งหวงัให้ครูผูส้อนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ และวิธีการประเมินการเรียนรู้จนเกิดความเขา้ใจ เกิดความ
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ตระหนกัและมีทกัษะในการประเมินการเรียนรู้แลว้นาํไปปฏิบติัจริงก็จะเกิดคุณประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียนและการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูซ่ึงจะส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 

  

ความหมายของการประเมนิการเรียนรู้              

            การประเมินการเรียนรู้ (learning assessment) เป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้โดย

การประเมินขณะเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน สารสนเทศจากการประเมินการเรียนรู้สะทอ้น

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการสอนของผูส้อน นาํไปสู่การปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนเพ่ือให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพและมีความสุข และกาํหนดระดบัคะแนนตามระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเ้รียน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2558, น. 298) การประเมินการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการท่ีครูผูส้อนจะต้อง

ดาํเนินการรวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากหลากหลายแหล่งขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆให้มี

ความครอบคลุมและมีความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงและมีความน่าเช่ือถือวา่ ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถและ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ อย่างไร สารสนเทศจากการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ของครู รวมทั้งการสรุปตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนรู้

วา่มีคุณภาพหรือไดผ้ลการเรียนรู้ในระดบัใด เม่ือทราบผลการประเมินหรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนแลว้ ครูผูส้อน

จะนาํผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อการพฒันาผูเ้รียนใหคุ้ม้ค่า 

 

แนวทางการประเมนิเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ มี 3 แนวทาง ดงัน้ี 

           1. การประเมนิขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL) หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลกัฐานขอ้มูล

เชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนขณะเรียนรู้ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัในการเรียนรู้ของตน สามารถวาง

แผนการเรียนรู้ กาํกบัการเรียนรู้ วินิจฉยั ประเมิน และปรับปรุงการเรียนรู้ของตน การใหผู้เ้รียนออกแบบแผนการ

เรียนรู้ ฝึกใหผู้เ้รียนคิดทบทวนเก่ียวกบัการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนตลอดเวลา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2555, น. 37) 

             การประเมินขณะเรียนรู้เป็นการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน จึงถือว่าเป็น

กระบวนการเรียนรู้ประเภทหน่ึงท่ีเน้นให้ผูเ้รียนประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนเป็นระยะๆในระหว่างทํา

กิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) กระตุน้คุณลกัษณะความรับผิดชอบในการเรียนรู้

ของตน 2) ไดเ้รียนรู้วิธีการประเมินตนเอง การประเมินเพ่ือน รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และการใหข้อ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการเรียนรู้ 3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนตั้งคาํถามเก่ียวกบัการเรียนรู้ของตน และพยายามตอบคาํถามนั้นดว้ย

ตนเอง 4) ผูเ้รียนไดใ้ชผ้ลการประเมินตนเองทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการในการกาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ของตน และ 5) กระตุน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นผลลพัธ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ตน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2558, น. 25-26) 

              2. การประเมินเพือ่การเรียนรู้ (Assessment for Learning: AfL) หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลกัฐาน

ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์าง ๆ ตามสภาพจริงเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพ่ือระบุและวินิจฉยัปัญหาการเรียนรู้ และให้

ขอ้ติชมท่ีมีคุณภาพแก่ผูเ้รียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีข้ึน โดยใชวิ้ธีการประเมินหลากหลายและเพ่ือให้เขา้ใจ
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การเรียนรู้ของผูเ้รียนในแง่มุมต่างๆ อย่างรอบด้าน อนัจะนําไปสู่การปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2555, น. 37)  

              การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นการประเมินกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยอาศยัขอ้มูล

สารสนเทศทางการประเมินเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือวินิจฉยัปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือ

วิธีการทาํงานของผูเ้รียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ผูส้อนวางแผนการเรียนในขั้นตอนต่อไปให้บรรลุผล

สาํเร็จ โดยท่ีการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในผูเ้รียน การประเมินเพ่ือการเรียนรู้จึงมุ่งให้

ผูเ้รียนเรียนรู้กระบวนการและวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้ความสามารถ เขา้ใจและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของ

ตนเองทั้งดา้นเน้ือหาสาระ การปฏิบติั การอยูร่่วมกนัและการประกอบอาชีพในอนาคต การประเมินเพ่ือการเรียนรู้

ประกอบดว้ย การใหข้อ้มูลกระตุน้การเรียน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และการใหข้อ้มูลต่อยอดการเรียนรู้ ดงันั้น การ

ประเมินเพ่ือการเรียน รู้จึงมีความสําคัญ และส่งผลต่อการเป็นบุคคลการเรียนรู้และอนาคตของผู ้เรียน 

(ราชบณัฑิตยสถาน, 2558, น. 27-28) 

               3. การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning: AoL) หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลกัฐาน

ขอ้มลูเชิงประจกัษต่์าง ๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือตดัสินคุณค่าในการบรรลุวตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์การ

เรียนรู้ เป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวนําไปใช้ในการกาํหนดระดับคะแนนให้ผูเ้รียน รวมทั้ งใช้ในการปรับปรุง

หลกัสูตรและการเรียนการสอน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2555, น. 37) 

                การประเมินผลการเรียนรู้มีวตัถุประสงค์สําคญัเพ่ือตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยผูส้อนมีบทบาท

หลกัในการประเมิน การประเมินมีลกัษณะเป็นการประเมินรวบยอด (summative assessment) ท่ีใชว้ตัถุประสงคห์รือ

ผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นมาตรฐานการประเมิน ตลอดจนใชวิ้ธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้มีความ

เป็นทางการมากกวา่การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินขณะเรียนรู้ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2558, น. 30-31) 

                การประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีทาํต่อเน่ืองจากการวดัผลการเรียนรู้โดยนาํผลการวดัการ

เรียนรู้มาตดัสินคุณค่าหรือตีค่าเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนดไวว้่าผูเ้รียน

ควรจะไดผ้ลการเรียนรู้ในระดบัหรือลกัษณะใด ซ่ึงอาจแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบไดด้งั ภาพท่ี 1 

 

1.   

2.  

 

 

 

3.  

ภาพท่ี 1 แสดงความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 

เกณฑก์ารประเมิน 

ผลการวดัการเรียนรู้ 

(ขอ้มลู/คะแนน) 

     ตดัสิน

 

เปรียบเทียบ 

ผลการประเมิน 

การตดัสินผลการเรียนรู้/ 

การใหร้ะดบัผลการเรียนรู้ 
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จากแนวคิดของการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ทั้ ง 3 แนวทางดังกล่าว มีสาระสําคัญสอดคลอ้งกับ

ขอ้สรุปลกัษณะสําคญัของการประเมินขณะเรียนรู้ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของ 

Earl, Lorna M. (2013, p. 31) โดยผูเ้ขียนไดป้รับเพ่ิมสาระแลว้ ดงัตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1   ลกัษณะสาํคญัของการประเมินขณะเรียนรู้ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้  

แนวทางของ 

การประเมนิ 

วตัถุประสงค์ ลกัษณะสําคัญ กลุ่มอ้างองิ ผู้ประเมนิ

หลกั 

การประเมิน

ขณะเรียนรู้ 

เพ่ือใหผู้เ้รียนตระหนกัต่อ

การ วางแผน กาํกบัตนเอง

ในการเรียนรู้ และ

ปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้

ของตนเอง 

-ผูเ้รียนประเมินตนเอง  กาํกบัการ

เรียนรู้ วางแผน ออกแบบ ทบทวน 

และปรับปรุงการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกบัตนเองเพ่ือพฒันาให้

บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 

อิงเป้าหมาย

เฉพาะบุคคล

และอิง

มาตรฐาน

ภายนอก 

ผูเ้รียน 

เพ่ือน 

การประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ 

เพ่ือระบุและวินิจฉยั

ปัญหาการเรียนรู้ ซ่ึงช่วย

ใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ

สาํหรับครูใชใ้นการ

ตดัสินใจเก่ียวกบัการ

ปรับปรุงการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและจดัการเรียนรู้

ของครู  

-ประเมินระหวา่งเรียนโดยครู  เป็น

การประเมินความกา้วหนา้ของการ

เรียนรู้ 

-เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ

จดัการเรียนรู้ของครูและวางแผน

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้

ข้ึน 

อิงมาตรฐาน

ภายนอกหรือ 

ความ

คาดหวงั 

 

ครู 

การประเมินผล

การเรียนรู้ 

-เพ่ือตดัสินคุณค่าการ

บรรลุวตัถุประสงคห์รือ

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

-เพ่ือตดัสินใจเก่ียวกบัการ

จดัตาํแหน่ง การใหร้างวลั  

การเล่ือนชั้น การใหร้ะดบั

ผลการเรียนหรือเกรด 

-ประเมินผลสรุป  ตดัสินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน มีหลายระดบั 

เช่น 

 -การประเมินเม่ือจบบทเรียน 

 -การประเมินเม่ือจบหน่วยการ

เรียนรู้ 

  -การประเมินเม่ือจบรายวิชาเพ่ือ

สรุปวา่ผูเ้รียนมีความสามารถ 

ทกัษะ และคุณลกัษณะตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ เพียงใด 

อิงกลุ่ม

ผูเ้รียนคน

อ่ืนๆ               

อิงมาตรฐาน

หรือความ

คาดหวงั 

ครู 

 

ท่ีมา: ปรับเพ่ิมจาก Earl, Lorna M. (2013). Assessment as Learning: Using Classroom Assessment to Maximize     

                                          Student Learning. (2nd ed.),  Corwin. : A SAGE company. p. 31 
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               การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ทั้ง 3  แนวทาง มีจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนักล่าวคือ การประเมินการเรียนรู้

แบบดั้งเดิม มุ่งเนน้ท่ีการประเมินผลการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมาคือ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมิน

ขณะการเรียนรู้ตามลาํดบั (ดงัแสดงในภาพท่ี 2) การประเมินการเรียนรู้แบบใหม่ มุ่งเนน้ท่ีการประเมินขณะเรียนรู้

มากท่ีสุด รองลงมาเนน้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ตามลาํดบั (ดงัแสดงในภาพท่ี 3) 

ดงันั้นวิธีการสร้างความสมดุลในการประเมินเพ่ือพฒันาเรียนรู้ จึงควรมุ่งเน้นการประเมินขณะเรียนรู้และการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ใหม้ากข้ึน ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีบทบาทนอ้ยท่ีสุดและใชเ้พ่ือการตดัสินผล

การเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

      

ภาพท่ี 2 จุดเนน้การประเมินการเรียนรู้แบบดั้งเดิม 

ท่ีมา: Earl, Lorna M. (2013). Assessment as Learning: Using Classroom Assessment to Maximize Student   

                      Learning. (2nd ed.),  Corwin. : A SAGE company. p. 31 

 

 

 

 

                                                

ภาพท่ี 3  จุดเนน้การประเมินการเรียนรู้แบบใหม่ 

ท่ีมา:  Earl, Lorna M. (2013). Assessment as Learning: Using Classroom Assessment to Maximize Student  

                        Learning. (2nd ed.),  Corwin. : A SAGE company. p. 32 

 

มโนทัศน์สําคัญของการประเมนิเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

จากแนวคิด ลกัษณะสาํคญั จุดเนน้ของการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ทั้ง 3 แนวทางดงักล่าว สรุปเป็น 

มโนทศันส์าํคญัๆ การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ ไดด้งัน้ี   

1. การใชช้ั้นเรียนเป็นฐานในการประเมิน การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้เป็นการประเมินในชั้นเรียน

เพ่ือปรับปรุงพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

2. มุ่งให้ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนรู้ และความกา้วหนา้ของผูเ้รียน ทาํให้ครูมีสารสนเทศเพ่ือใชใ้น

การปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนมากข้ึน 
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3. มุ่งเนน้ประเมินกระบวนการเรียนรู้ในขณะเรียนรู้มากกว่าการตดัสินผลการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผูเ้รียน

สะทอ้นผลการเรียนและครูสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ของตนเอง (self-reflection) จากสารสนเทศผลการประเมิน 

4. มีการให้ข้อมูลย ้อนกลับและสะท้อนผลต่อการเรียนรู้  (feedback & reflection) ของผู ้เรียนและ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูเพ่ือนาํไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการปรับปรุงพฒันาการจดัการ

เรียนรู้ของครู 

5. ให้การประเมินเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ จึงเน้นการประเมินขณะ

เรียนรู้ (assessment as learning) และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) มากกว่าการประเมินผล

การเรียนรู้ (assessment of learning) โดยสอดแทรกกระบวนการวดัประเมินในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ

การจดัการเรียนรู้ของครู 

6. เนน้การประเมินตามสภาพจริง โดยเน้นการวดัประเมินผลการปฏิบติังานท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตจริงหรือ 

“โลกแห่งความเป็นจริง” 

7. กระตุน้ ทา้ทายใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัหรือแสดงออกในสภาพจริง (performance in the field) 

 

กรอบแนวคิดในการประเมนิเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

                   ในการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ มีองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัหลายประเด็นท่ีถือว่าเป็น

กรอบแนวคิดในการประเมิน จาํเป็นท่ีครูตอ้งเขา้ใจสาระดงักล่าวน้ี  ดงัน้ี 

                1. การเรียนรู้ (learning) เป็นกระบวนการหรือวิธีการเรียนรู้ท่ีบุคคลใชใ้นการสร้างความหมายของขอ้มูล

และส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีรับเข้ามาทางประสาทสัมผสั ให้เกิดเป็นความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ความรู้สึกและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ีจากประสบการณ์และการฝึกหดัอบรมบ่มนิสัย ทั้ง

ท่ี เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  (ราชบัณ ฑิตยสถาน , 2555, น. 324) ส่วนการจัดการเรียนรู้  (learning 

management) หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมต่างๆตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝน หรือมี

ประสบการณ์และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองค่อนขา้งถาวร (ระวิวรรณ  ศรีคร้ามครัน, 2550, น. 48) 

               2. การประเมินการเรียนรู้ เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามส่ิงท่ีมุ่ง

ประเมินโดยใชเ้คร่ืองมือและวิธีการต่าง ๆ ส่ิงท่ีประเมินการเรียนรู้มีหลายองค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Wragg 

(2001, p. 13; Citing Briggs, Woodfield, Martin  & Swatton, 2008, p. 7) เห็นวา่ควรมี 4 ดา้นหลกัคือ 1) ด้านความรู้

และความเข้าใจ เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิดเชิงหลกัการ ทฤษฎี การประยุกต์ใช ้ความสัมพนัธ์

และโครงสร้างของสาระท่ีเรียนรู้ 2) ด้านทักษะ ท่ีเก่ียวกบัเทคนิควิธี ทกัษะการคิดและการปฏิบติั สมรรถนะเฉพาะ

ทางในการทํางานภาคสนาม ทักษะทางการประดิษฐ์ ทักษะในการสร้างสัมพันธภาพกับผูอ่ื้น  และทักษะ

ความสามารถในการศึกษาคน้หาความรู้ รวมทั้งทกัษะในการสร้างความเขา้ใจในความรู้ท่ีไดม้าดว้ย 3) ด้านเจตคติ

และค่านิยม ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ พฤติกรรม ความเช่ือ สาระการเรียนรู้ ประชาชนและสังคม และ 4) ด้านพฤติกรรม 

ท่ีเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัตน มนุษยส์ัมพนัธ์  ลกัษณะนิสัย สมรรถนะท่ีจะใชใ้นการทาํงานและศกัยภาพสูงสุด

ของผูเ้รียน 
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               3. สารสนเทศจากการประเมิน  เป็นผลท่ีได้จากการประเมินการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของระดับ

คะแนนหรือระดบัผลการเรียนรู้ คาํอธิบายสรุปพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 

สารสนเทศจากการประเมินจะเป็นตวัอธิบายหรือบ่งบอกถึงคุณภาพของการเรียนรู้หรือคุณภาพของผูเ้รียน การ

ประเมินจึงมีความสาํคญัเพราะจะช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศสาํหรับการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ของครู ใช้เป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ทาํให้ครูหาวิธีการ

ปรับปรุง พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดีข้ึน  และสามารถนาํไปเสนอ แลกเปล่ียนกบัผูป้กครองเพ่ือการ

ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้และแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพของผูเ้รียนในอนาคต  สารสนเทศดงักล่าวน้ียงั

ใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจในการบริหารจดัการการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิผลหรือบรรลุเป้าหมาย

ของการจดัการศึกษาไดอี้กดว้ย (Briggs, Woodfield, Martin & Swatton, 2003, p. 7) 

                4. การตัดสินใจใช้ผลการประเมิน สารสนเทศจากการประเมินการเรียนรู้จะนาํไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการ

ตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรู้และการจดัการศึกษา ผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการใชผ้ลการประเมินคือ ครูซ่ึงจะใชผ้ลการ

ประเมินเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ส่วน

ผูเ้รียนจะใชผ้ลการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของตนเองใหมี้ความกา้วหนา้จนบรรลุเป้าหมาย สาํหรับผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจะใชผ้ลการประเมินการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาท่ีกาํหนดไว ้

               5. ลักษณะการใช้ผลการประเมินการเรียนรู้  การใชผ้ลการประเมินการเรียนรู้สําหรับครูเพ่ือพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์หาสาเหตุและทบทวนวิธีการจดัการเรียนรู้ว่ามีจุดเด่นหรือจุดท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 

พฒันาอย่างไร แลว้กาํหนดเป้าหมายของการพฒันา ครูควรปรับแผนหรือวิธีจดัการเรียนรู้ให้ดีข้ึนกว่าเดิม ควร

ปรับปรุงหรือเพ่ิมส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมมากข้ึน  แลว้ลงมือจดัการเรียนรู้รอบใหม่และประเมินเพ่ือ

พฒันาการเรียนรู้เป็นวงจรต่อเน่ือง    สําหรับผูเ้รียนใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง  โดย

วิเคราะห์หาสาเหตุและทบทวนวิธีการเรียนรู้ท่ีผา่นมาแลว้กาํหนดเป้าหมายของการพฒันาตนเอง  วางแผนหรือปรับ

วิธีการเรียนรู้ของตนเองโดยขอรับคาํปรึกษาแนะนาํจากครูผูส้อน  ปฏิบติัการเรียนรู้รอบใหม่ดว้ยการกาํกบัตนเอง 

และประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้ผลการประเมินการเรียนรู้ โดยการ

วิเคราะห์หาสาเหตุและทบทวนวิธีการจดัการศึกษาท่ีผ่านมา แลว้กาํหนดเป้าหมายของการพฒันา ปรับแผนหรือ

วิธีการจดัการศึกษาใหม่ ดาํเนินการตามแผน กาํกบั ติดตามใหก้ารดาํเนินงานบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมสนบัสนุนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ของครูใหมี้คุณภาพ และดาํเนินการประเมินเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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                   องคป์ระกอบท่ีเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินดงักล่าวน้ี แสดงความสมัพนัธ์ไดด้งัภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดในการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

 

วงจรของการประเมนิเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

            Briggs, Woodfield, Martin & Swatton, (2003, p. 9) ไดเ้สนอวงจรของการจดัการเรียนรู้และการประเมิน

การเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยจะเร่ิมตน้ดว้ยการประเมินสภาพและความ

ตอ้งการของผูเ้รียนเพ่ือนาํไปสู่การวางแผนการจดัการเรียนรู้ ส่ิงสําคญัท่ีสุดในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีครู

จะตอ้งทาํคือ จะเร่ิมตน้การวางแผนการจดัการเรียนรู้บางอย่างก่อนท่ีจะใชก้ารวดัประเมินผูเ้รียนและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือนําไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ในขั้นตอนต่อไป การวดั

ประเมินผลจึงจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนเช่นเดียวกนักบัการจดัการเรียนรู้และการเรียนรู้  การประเมินเพ่ือพฒันาการ

การประเมิน 

การเรียนรู้ 

สารสนเทศ                   

จากการประเมิน 

พฒันาการ           

จดัการศึกษา 

พฒันาการ 

จดัการเรียนรู้ 

การ

ตดัสินใจ 

ครู 

พฒันา               

การเรียนรู้ 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

ผูเ้รียน 

-วเิคราะห์สาเหตุและทบทวน

วธีิการจดัการเรียนรู้          

-กาํหนดเป้าหมายการพฒันา 

-ปรับแผนวธีิการจดัการเรียนรู้ 

-ปรับส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ 

-จดัการเรียนรู้รอบใหม่ 

-ประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

-วเิคราะห์สาเหตุและทบทวน

วธีิการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

-กาํหนดเป้าหมายการพฒันา 

-ปรับแผนวธีิการจดัการศึกษา 

-ดาํเนินการตามแผน/นิเทศ ติดตาม 

-ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

 

-วเิคราะห์สาเหตุและ

ทบทวนวธีิการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

-กาํหนดเป้าหมายการพฒันา 

-ปรับแผนวธีิการเรียนรู้  

-เรียนรู้และกาํกบัตนเอง 

-ประเมินเพ่ือพฒันาตนเอง 

 

การเรียนรู้/การ

จดัการเรียนรู้ 
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เรียนรู้ในชั้นเรียนจึงประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ การวดัประเมิน การวางแผนการจดัการเรียนรู้ การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ ดงัแสดงในภาพท่ี 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 วงจรการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

ท่ีมา: Briggs. M., Woodfield. A., Martin.C., Swatton.,P (2003). Assessment for Learning and Teaching in       

                    Primary School. (2nd ed.), London : SAGE  Publications Ltd. p. 9 

 

ตามวงจรการประเมินดงักล่าว การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจะเป็นปัจจยัหลกัท่ีช่วย

ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้มีมาตรฐานสูงข้ึน ลกัษณะสําคญัของการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้จึง

เก่ียวขอ้งกบัการประเมินในชั้นเรียนท่ีมีจุดเนน้เพ่ือการปรับปรุงหรือพฒันาการเรียนรู้ ซ่ึงมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 1) มี

การกาํหนดการประเมินไวเ้ป็นส่วนสาํคญัของกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) มีการ

แจง้จุดประสงคห์รือผลลพัธ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้ 3) ครูตอ้งทาํให้ผูเ้รียนไดรู้้และตระหนกัต่อมาตรฐานการ

เรียนรู้ท่ีเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ 4) ครูตอ้งสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การประเมินตนเองเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 5) ครูตอ้งใหข้อ้มูลสารสนเทศจากการประเมินยอ้นกลบัเพ่ือให้

ผูเ้รียนระบุส่ิงท่ีจะปรับปรุง พฒันาการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 6) ครูตอ้งกระตุน้ สร้างพลงัจูงใจให้ผูเ้รียนกาํหนด

ขอ้ตกลงและสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูเ้รียนทุกคนสามารถปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองได ้7) ทั้งครูและผูเ้รียน

ตอ้งทบทวนและสะทอ้นผลต่อการปฏิบติัการเรียนรู้และความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

        

หลกัการประเมนิเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

ARG. (2002; citing Gardner, 2012, p. 3) ไดเ้สนอหลกัการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ไว ้10 ประการคือ 

1) ให้การประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 2) มุ่งเน้นกระบวนการและ

วิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 3) หวัใจสาํคญัของการประเมินคือการฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน 4) ใหก้ารประเมิน

การวดัประเมิน            

การวางแผน               

การจดัการเรียนรู้ 

การจดักิจกรรม               

การเรียนรู้

 

การประเมินผลการเรียนรู้

และการจดัการเรียนรู้ 
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เป็นส่วนหน่ึงของการเสริมสร้าง พฒันาทกัษะทางวิชาชีพของผูเ้รียน 5) ใหก้ารประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการรับรู้

และการสร้างองคค์วามรู้สาํหรับครูและผูเ้รียน  6) ใชผ้ลการประเมินเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้สาํหรับ

ผูเ้รียน  7) ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนเขา้ใจในเป้าหมายและเกณฑก์ารประเมินการเรียนรู้ 8) การประเมินตอ้งช่วยให้

ผูเ้รียนรู้วิธีการและแนวทางปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  9) มีการพฒันาสมรรถนะของการประเมินตนเองของ

ผูเ้รียนและ 10) ใหค้รูและผูเ้รียนตระหนกัถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกดา้น ส่วน Gardner (2012, pp. 106-107) 

ไดเ้สนอหลกัการประเมินท่ีมีคุณภาพ ดงัน้ี  

1. การประเมินทุกประเภทจะตอ้งนาํไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ของครู 

2. กระบวนการประเมินจะตอ้งเอ้ืออาํนวยและแสดงผลถึงความกา้วหน้าในทุกเป้าหมายของการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

3. ตารางการประเมินควรระบุขั้นตอนไวอ้ยา่งละเอียดเพ่ือใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูท่ีไดมี้ความน่าเช่ือถือและตรง

กบัความเป็นจริง 

4. การประเมินควรสนบัสนุนใหเ้กิดความเขา้ใจโดยทัว่กนัเก่ียวกบัเป้าหมายของการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดาํรงชีวิตของผูเ้รียนในปัจจุบนัและอนาคต 

5. การประเมินผลลพัธ์ทางการเรียนรู้ควรเป็นลกัษณะของการวดัแบบคร่าว ๆ หรือโดยประมาณ เน่ืองจาก

การประเมินท่ีเนน้สาระรายวิชาอาจมีความผิดพลาด 

6. การประเมินควรเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการ

เรียนรู้ ตลอดจนผูเ้รียนจะตอ้งทราบวา่ การพิจารณาคุณภาพของผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนนั้นมีการพิจารณาอยา่งไร 

7. วิธีการประเมินควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการเรียนรู้และการประเมินของผูเ้รียน โดย

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและประเมินการเรียนรู้ 

8. การประเมินควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นถึงความสามารถของผูเ้รียนวา่ผูเ้รียนสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง 

9. การประเมินควรประกอบไปดว้ยขอ้มูลท่ีหลากหลายผนวกกบัการประเมินตนเองของผูเ้รียน เพ่ือให้

ทราบถึงแนวทางการพิจารณาทางดา้นการเรียนรู้และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

10. วิธีการประเมินในทุกระดบัควรเป็นไปตามมาตรฐานและสอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาของชาติ 

 

แนวคิด หลกัการ และบทบาทของประเมนิเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

                  จากการศึกษาแนวคิดของการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของ Earl  (2013, pp. 28-32) ซ่ึงไดเ้สนอ

แนวคิด หลกัการและบทบาทของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ การประเมินขณะเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

สาระสาํคญัสรุปไดด้งัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 แนวคิด หลกัการและบทบาทของการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

แนวทางของ             

การประเมนิ 

แนวคิด/หลกัการประเมนิ บทบาทของ                

การประเมนิ 

การประเมนิ

เพือ่การเรียนรู้ 

 

1. ข้อตกลงเบือ้งต้นคือใหก้ารประเมินในชั้นเรียนสามารถส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูเ้รียนใหดี้ข้ึน จึงเป็นการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

2. กระบวนทัศน์การประเมิน  เป็นการเปล่ียนกระบวนทัศน์จากการ

ประเมินผลสรุปเพ่ือการตัดสินผลการเรียนรู้ (summative assessment) ให้

มุ่งเน้นท่ีการประเมินผลย่อยเพ่ือการปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ (formative 

assessment)  

3. การออกแบบการประเมิน จะช่วยให้ครูไดข้อ้มลูสารสนเทศเพ่ือใชใ้นการ

สนบัสนุน ปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนและปรับปรุงพฒันาการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้ของครูให้ตอบสนองตามความเหมาะสม และความตอ้งการตาม

สภาพความแตกต่างในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

1. เป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ของ

ครู  

2. การสนบัสนุน 

ปรับปรุง

พฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 

  4. แนวทางการประเมิน โดยครูรวบรวมข้อมูลจากสังเกตการเรียนรู้ การ

ปฏิบติังาน การตรวจประเมินช้ินงานของผูเ้รียนระหวา่งการจดัการเรียนรู้และ

นาํขอ้มูลท่ีไดป้รับปรุงวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

5. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน คือ  

   5.1 การสะท้อนผลอย่างมีวิจารณญาณ (critical reflection) ซ่ึงทําให้ครู

สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ และ

กาํหนดทรัพยากรการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

   5.2 ข้อมูลได้มาจากการสังเกต การตรวจประเมินช้ินงาน การใช้คาํถาม 

เทคนิคการประชุมร่วมของครูและผูเ้รียน (student-teacher conference)      

       ขอ้มูลเหล่าน้ีครูจะใช้ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ โดยครูจะตอ้ง

สะทอ้นใหผู้เ้รียนทราบวา่เขามีจุดแขง็ จุดอ่อนอะไรบา้ง 

6. การใช้ข้อมูลผลการประเมิน ครูจะตอ้งมีความสามารถในการใชข้อ้มูลจาก

การประเมินเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร เพ่ือกาํหนด

ความตอ้งการในการเรียนรู้แบบเฉพาะเจาะจงของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

7. ทักษะการตัดสินใจของครู การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ เกิดข้ึนในระหว่าง

กระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงครูจะต้องมีทักษะในการพิจารณาวินิจฉัยตดัสินใจ 

(diagnostic skill) เพ่ือการออกแบบการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

แนวทางของ             

การประเมนิ 

แนวคิด/หลกัการประเมนิ บทบาทของ                

การประเมนิ 

การประเมนิ

ขณะเรียนรู้ 

 

1. เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใชก้ารประเมินเป็น

กระบวนการพฒันาและสนบัสนุนการตระหนกัรู้ของผูเ้รียน 

2. เน้นบทบาทของผู ้เรียน โดยผู ้เรียนสามารถใช้การประเมินในการ

พฒันาการเรียนรู้ของตนเอง ผูเ้รียนจะตอ้งมีแรงจูงใจในตนเอง สามารถดึง

ความรู้และความสามารถของตนมาใชใ้นการแกปั้ญหา สามารถกาํกบัติดตาม

พฒันาการเรียนรู้ของตนเองได ้

3. ผู ้เรียนมีลักษณะเป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณเชิงรุก (active critical 

thinkers) สามารถเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม สามารถเช่ือมโยงกับ     

องค์ความรู้เดิมได้ และสามารถสร้างแนวทางการเรียนรู้ใหม่ของตนเอง        

ซ่ึ งเรียกว่า กระบวนการควบคุมการตระหนัก รู้  (regulatory process in 

metacognition) 

4. ครูใชผ้ลการประเมินเพ่ือการปรับเปล่ียนวิธีการและกระบวนการจดัการ

เรียนรู้เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

5. ครูใชก้ารประเมินในชั้นเรียนขบัเคล่ือนเพ่ือพฒันา ผูเ้รียนสู่การเป็นนกัคิด

อยา่งมีวิจารณญาณท่ีสามารถสะทอ้นและวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองได ้

1. เป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ของ

ครู  

2. การสนบัสนุน 

ปรับปรุง

พฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 

การ

ประเมนิผล

การเรียนรู้ 

 

1. การสะทอ้นผลการเรียนรู้ในรูปแบบการให้ระดบัคะแนน ผลการเรียนรู้

หรือเกรดเพ่ือการรายงานผลการศึกษา ซ่ึงผลคะแนนมีลกัษณะเป็นช่วงท่ีไม่

สามารถจาํเพาะเจาะจงไดว้่าแทท่ี้จริง ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาเฉพาะดา้น

ใด 

2. เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบกบัผูเ้รียนคนอ่ืนๆ หรือเกณฑก์ารประเมิน

ท่ีกาํหนดไว ้

3. การประเมินผลการเรียนรู้เกิดข้ึนหลังการจัดการเรียนรู้เสร็จส้ินโดย

ขอ้สอบท่ีมุ่งเนน้การทดสอบทางดา้นเน้ือหา มีลกัษณะเป็นการประเมินเพ่ือ

สรุปรวมตดัสินผลการเรียนรู้เป็นระดบัผลการเรียน  

4. มุ่งเนน้ใชผ้ลการประเมินเพ่ือการรายงานต่อผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ประเมินเพ่ือ

ตดัสินวา่ ผูเ้รียน

ควรผา่นการ

เรียนรู้ในแต่ละ

รายวิชาหรือ

ระดบัชั้นนั้น

หรือไม่ตาม

เกณฑห์รือ

มาตรฐานกลาง    

 

กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการจดัการเรียนรู้ครูจะตอ้งกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้เพ่ือเป็นเป้าหมาย

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ของครู ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีครูคาดหวงัว่าจะใหเ้กิดข้ึนจากการจดัการเรียนรู้

ของครูและการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นในการวดัประเมินการเรียนรู้ครูจึงตอ้งวิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้เพ่ือ
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กาํหนดประเด็นการวดัประเมินการเรียนรู้ การกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้กบัประเด็นการวดัประเมินการเรียนรู้จึง

ตอ้งสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัหรืออาจกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้่า ครูผูส้อนกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ไวอ้ย่างไร ก็ตอ้งวดั

ประเมินดูวา่ส่ิงนั้นเกิดข้ึนหรือไม่ อยา่งไร 

2. วางแผนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการประเมินการเรียนรู้ จากผลการวิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ ครู

ตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการ

บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้ในขณะเดียวกันก็ต้องออกแบบและวางแผนการประเมินการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบัประเด็นการวดัประเมินท่ีมีความชดัเจน กาํหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวดัประเมินใหเ้หมาะสม 

ครอบคลุมและหลากหลาย รวมทั้งกาํหนดช่วงระยะเวลาของการวดัประเมินใหเ้หมาะสมและเป็นประโยชนต่์อการ

ใช้ผลการวดัประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้  การออกแบบและวางแผนการวดัประเมินควบคู่ไปกบัวางแผนการ

จดัการเรียนรู้จะช่วยให้ครูไดคิ้ดและกาํหนดสารสนเทศท่ีตอ้งการจากการวดัประเมินไวล่้วงหนา้และมองเห็นการ

ใชป้ระโยชนจ์ากสารสนเทศดงักล่าวเพ่ือการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3. กําหนดเทคนิควิธีการและสร้างเคร่ืองมือวัดประเมินการเรียนรู้   จากแผนการวดัประเมินการเรียนรู้ใน

ขั้นตอนท่ี 2 ครูควรกาํหนดเทคนิควิธีการและเตรียมจดัหาและสร้างเคร่ืองมือวดัประเมินใหมี้คุณภาพ ครอบคลุม

และพร้อมท่ีจะนาํมาใชใ้นการวดัประเมินการเรียนรู้   เทคนิควิธีและเคร่ืองมือวดัประเมินการเรียนรู้ มีหลายวิธีดงัน้ี 

3.1 การวัดประเมินด้วยวิธีการส่ือสารส่วนบุคคล เป็นวิธีการติดต่อส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ี

เป็นประโยชน์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีหลากหลายระหว่างครูผูส้อน

และผูเ้รียน โดยให้ความสนใจขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เพ่ือเป็นการสนบัสนุนให้

ผูเ้รียนมีการพฒันาปรับปรุงให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ (เอมอร จงัศิริพรปกรณ์ , 2546, น. 153) การวดั

ประเมินดว้ยวิธีการส่ือสารส่วนบุคคล อาจใชเ้คร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล เช่น ประเด็น/แนวการถามตอบในชั้นเรียน  

การอภิปรายในชั้นเรียน การสอบถาม พูดคุย สนทนากบัผูเ้รียน แบบบนัทึกการสังเกต  แบบบนัทึกเหตุการณ์ใน 

ชั้นเรียน เกณฑก์ารตรวจแบบฝึกหดั แนวคาํถามในการสอบปากเปล่า เป็นตน้ 

3.2 การวัดประเมินด้วยข้อสอบ เป็นวิธีการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ในรายวิชาต่าง ๆ ซ่ึงครูผูส้อนส่วนใหญ่นิยมใชข้อ้สอบ 2 ประเภท คือ 1) ขอ้สอบประเภทเขียนตอบ ไดแ้ก่ ขอ้สอบ

แบบอตันยัหรือความเรียง ขอ้สอบแบบเติมคาํใหส้มบูรณ์ ขอ้สอบแบบตอบสั้น 2) ขอ้สอบประเภทเลือกตอบ ไดแ้ก่ 

ขอ้สอบแบบถกู-ผิด ขอ้สอบแบบจบัคู่และขอ้สอบแบบหลายตวัเลือก 

3.3 การวัดประเมินจากการปฏิบัติ (performance assessment) เป็นการประเมินผลจากการลงมือ

ปฏิบติัจริงของผูเ้รียนเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังาน (process) และผลงานหรือผลผลิต (product) ท่ีเกิดจากการ

ปฏิบติังาน เพ่ือมุ่งตรวจสอบทกัษะ ความสามารถของผูเ้รียนดา้นต่าง ๆ เช่น การเลือกใชเ้คร่ืองมือ การทาํงานเป็น

ขั้นตอน ความคล่องแคล่วในการทาํงาน ความประหยดั วสัดุ เวลาและแรงงาน รวมทั้งความสาํเร็จของผลงาน เป็น

ตน้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2556, น. 77) วิธีการและเคร่ืองมือประเมินจากการปฏิบัติ โดยให้ผูเ้รียนปฏิบัติงานตามท่ี

กาํหนดแลว้ครูหรือผูป้ระเมินใชวิ้ธีการสงัเกตและจดบนัทึก ใชแ้บบตรวจสอบรายการ และแบบมาตรประมาณค่า 

3.4 การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เป็นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนจาก

พฤติกรรม กระบวนการทาํงาน และผลงานในบริบทของการเรียนการสอนตามสภาพจริง (ราชบณัฑิตยสถาน, 
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2555, น. 42) เป็นการตรวจสอบการแสดงออกของผูเ้รียนจากผลงานหรือผลของกิจกรรมท่ีผูเ้รียนคิดทาํโดยตรง 

ไม่ใช่การตรวจสอบทางออ้มจากการตอบคาํถามของผูเ้รียนหรือผลการทดสอบ (นิรมล ศตวุฒิ, 2550, น. 67) วิธีการ

ประเมินตามสภาพจริง อาจใชวิ้ธีการสังเกตและจดบนัทึก การสัมภาษณ์ การประเมินจากปฏิบติั การประเมินจาก

แฟ้มสะสมงาน (portfolio  assessment) การใชแ้บบตรวจสอบรายการ และแบบมาตรประมาณค่า  

4. ดําเนินการประเมินการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมและเป็นประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ ครูควรมีการประเมินทั้งก่อนการจดัการเรียนรู้ ในขณะจดัการเรียนรู้และหลงัการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีและเคร่ืองมือในการประเมินดงัท่ีกล่าวไวแ้ลว้ในขั้นตอนท่ี 3 โดยส่งเสริมสนับสนุนให้

ผูเ้รียนไดมี้บทบาทร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองและนาํผลการประเมินไปใชเ้พ่ือปรับปรุงพฒันาการ

เรียนรู้ของตนเองดว้ย ซ่ึงครูตอ้งอธิบายจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ งานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

และปฏิบติั รวมทั้งกระตุน้จูงใจ เสริมสร้างนิสัย การมีวินยัและสร้างแรงบนัดาลใจในการใฝ่เรียนรู้และสู้งานการ

เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

5. การใช้ผลการประเมินให้เกิดคุณค่าและคุ้มค่า หลงัการประเมินในแต่ละช่วงของการจดัการเรียนรู้ ครู

ตอ้งนาํผลการประเมินมาใชใ้หเ้กิดคุณค่าอยา่งคุม้ค่าต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการปรับปรุงพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ของครู โดยใชผ้ลการประเมินเพ่ือวางแผนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ เพ่ือตดัสิน

ผลการเรียนรู้และรายงานผลการเรียนรู้ต่อผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

การนําผลการประเมนิการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 

การนาํผลการประเมินการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชนใ์หมี้คุณค่าและมีความคุม้ค่า มีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. การใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินก่อนการเรียนรู้ท่ีมีการตรวจสอบ

ความพร้อมและความรู้พ้ืนฐานของผูเ้รียน จะนาํมาใช้เพ่ือการวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสภาพ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยอาจมีการจดัการเรียนรู้ปรับพ้ืนฐานหรือสอนเสริม การเสริมแรง การให้

คาํปรึกษา แนะแนววิธีการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน และการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองในการเอาใจใส่ดูแล

ช่วยเหลือและส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนในช่วงเวลาของการจดัการเรียนรู้ในระยะต่อไป 

2. การใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา เม่ือมีผลการประเมินในขณะเรียนรู้ ครูควรทบทวนการ

จดัการเรียนรู้และใชผ้ลการประเมินเพ่ือปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ของครู พร้อมทั้ง

ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดท้บทวนการเรียนรู้และใชผ้ลการประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองดว้ย ซ่ึงจะตอ้งให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ เห็นคุณค่าและประโยชน์ของผลการประเมินการเรียนรู้และใชผ้ลการ

ประเมินในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง และครูควรใช้ผลการประเมินดงักล่าวน้ีสําหรับ

ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในการส่งเสริมสนบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหมี้พฒันาการดีข้ึน 

3. การใช้ผลการประเมินเพื่อสรุปและตัดสินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินขณะเรียนรู้ ผลการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ในช่วงหลงัการเรียนรู้ ครูจะตอ้งนาํมาประมวลสรุปเป็นผลการเรียนรู้เพ่ือ

นําไปสู่การตัดสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยให้ระดับคะแนนผลการเรียนรู้หรือเกรด ซ่ึงจะบ่งช้ีถึงความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีตอ้งการพฒันาตามรายวิชาหรือหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้
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4. การใช้ผลการประเมินเพื่อการรายงานต่อผู้ปกครองและผู้ เกี่ยวข้อง ผลการประเมินทุกช่วงระยะเวลา

ของการจดัการเรียนรู้ ครูสามารถนาํมาใช้เป็นสารสนเทศสําหรับรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อผูป้กครอง     

ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการสามารถใชผ้ลการประเมินสรุปเป็นผลการจดัศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา

รายงานต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปได ้ซ่ึงจะนาํไปสู่

การตดัสินใจเพ่ือใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพมากข้ึน 

          

สรุป 

แก่นแทข้องภารกิจสาํคญัของครูและสถานศึกษา คือการเรียนรู้และคุณภาพของผูเ้รียน ซ่ึงครูถือวา่เป็นผูมี้

บทบาทสําคญัในสร้างคุณภาพของผูเ้รียนและสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน นอกจากครูจะตอ้ง

เรียนรู้และใชเ้ทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลแลว้ ครูตอ้งเรียนรู้เทคนิควิธีการวดัประเมินและใชผ้ลการ

ประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง  การประเมินการเรียนรู้ท่ี

มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนจึงตอ้งสอดแทรกใหเ้ป็นกิจกรรมสาํคญัของกระบวนการจดัการเรียนรู้ จึงถือว่า             

เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ซ่ึงมี 3 แนวทาง คือ การประเมินขณะเรียนรู้ โดยเน้นบทบาทให้ผูเ้รียน

ประเมินตนเองและใช้ผลการประเมินเพ่ือแกปั้ญหา ปรับปรุงพฒันา กาํกบั ติดตามการเรียนรู้ของตนเอง การ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ท่ีการประเมินยอ่ยเพ่ือการสนบัสนุน ปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนและปรับปรุง

พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูให้ตอบสนองความตอ้งการตามสภาพความแตกต่างในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงเกิดข้ึนหลงัการจดัการเรียนรู้เสร็จส้ินเพ่ือสรุปรวมตดัสินผล

การเรียนรู้เป็นระดบัผลการเรียนและใชผ้ลการประเมินเพ่ือการรายงานต่อผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง กระบวนการ

จดัการเรียนรู้แนวใหม่จึงใหค้วามสาํคญักบัการประเมินท่ีกาํหนดใหเ้ป็นส่วนสาํคญัท่ีครูและผูเ้รียนตอ้งนาํมาใชใ้น

กระบวนการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ท่ีการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ ครูจึงควรไดเ้รียนรู้แนวคิด

และวิธีการประเมิน รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ เห็นคุณค่าของการประเมินตนเองเพ่ือพฒันาการ

เรียนรู้ รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้การส่งเสริมสนบัสนุนครูและผูเ้รียนไดใ้ชก้ารประเมินเพ่ือพฒันาการ

เรียนรู้ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดคุณภาพของผูเ้รียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมอีกดว้ย 
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